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Протокол № 10 
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 

коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 

 

25 травня 2023 р.                         м. Ніжин 

 

 

 

Присутні:      54 члени  педагогічної ради коледжу.  

Відсутні:      8   членів  педагогічної  ради (через хворобу). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Про результати освітньої діяльності та розвиток матеріально-

технічної бази на відділенні технічно-енергетичних систем та засобів 

автоматизації і відділенні економіки, логістики та інформаційних 

систем у 2022-2023 н.р. та планування роботи відділень на 2023-2024 

н.р.     

2. Роль методичної роботи у підвищенні рівня професійної підготовки 

викладачів, про результати навчально-методичної та наукової роботи 

педагогічних працівників за 2022-2023 навчальний рік. 

 

3. Про схвалення навчальних планів спеціальностей.  

 

4. Різне. 
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І. 

 1. СЛУХАЛИ:  

Ландика О.Г., завідувача відділення технічно-енергетичних систем та 

засобів автоматизації. 

Охарактеризував результати освітньої діяльності та розвиток матеріально-

технічної бази відділення технічно-енергетичних систем та засобів 

автоматизації у 2022-2023 н.р. 

Нагадав, що відділення технічно-енергетичних систем та засобів 

автоматизації здійснює підготовку фахівців ОКР «Молодший спеціаліст» та 

ОПС «Фаховий молодший бакалавр». 

Зупинився на: 

- структурі та динаміці  студентського контингенту відділення; 

- динаміці якісної успішності студентів відділення за спеціальностями;  

-  складі та характеристиці циклових комісій та кафедри; 

- кадровому забезпеченні відділення; 

- аналізі груп забезпечення ОПП у відповідності до ліцензійних вимог; 

- характеристиці складу циклових комісій за віком; 

- здійснених заходах щодо організації освітнього процесу та його 

контролю, а саме: 

- підвищення кваліфікації у НУБіП України пройшли 19 

педагогічних працівників (підвищення кваліфікації проводиться у 

відповідності до нового Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників); 

- проведено атестацію 9 педагогічних працівників 

відділення;  

- педагогічними працівниками відділення за 2022-2023 

навчальний рік опубліковано: 

  - 18 наукових статей; 

 - 29 тез доповідей;  

 - 4 навчальні посібники;  

 - 11 методичних вказівок; 

- проведено у 2022-2023 навчальному році педагогічними 

працівниками відділення 13 відкритих навчальних занять; 

- ведеться постійне оновлення та забезпечення вільного 

користування ЕНК дисциплін на платформі Мооdle та 

електронною бібліотекою; 

 -  рейтингу циклових комісій за 2022 рік; 

 - практичній підготовці; 

 - зміцненні матеріально-технічної бази відділення, зокрема: 

   Навчальний корпус № 1 

1. Оновлено парти, створено нові лабораторні роботи, встановлено розріз 

автоматичної коробки пердач  в ауд. 110.  

2. Придбано комп'ютер, БФП та встановлено в приміщенні ЦК (ауд. 114). 

3. Оновлено парти в ауд. 115. 
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Навчальний корпус № 2 

1. Придбано столи, змонтовано локальну мережу, придбано та 

встановлено 10 комп’ютерів та мультимедійний проектор у залу для 

нарад (ауд. 306).  

Лабораторний корпус № 2  

1. Оновлено меблі, зроблено косметичний ремонт, встановлено систему 

електроопалення  в лаб. 44. 

2. Завершено ремонт трактора Т40, придбано автопідіймач  та станок для 

монтажу шин, розпочаті роботи зі встановлення даного обладнання у 

лабораторії тракторів і автомобілів (лаб. 45). 

3. Створено стенди з прикладами рульових механізмів у лабораторії 

технічного сервісу і ремонту машин (лаб. 46). 

4. Спроєктовано та сконструйовано навчальний стенд системи подачі 

палива дизельного двигуна у лабораторії обкатки та випробування ДВЗ 

(лаб. 47). 

5. Скомплектовано косарку КС 2.1 та плуг ПН 2-40 у лабораторії 

сільськогосподарських машин (лаб. 49). 

6. Створено ряд робочих місць для слюсарних та ремонтних робіт. 

7. Викладачі та майстри виробничого навчання активно працюють над 

завданнями зі зміцнення матеріально-технічної бази  коледжу. 

Лабораторний корпус № 3  

1. Оновлено меблі у лабораторії електротехніки та основ автоматики 

(лаб. 401). 

2. Створено ряд робочих місць у лабораторії монтажу електрообладнання 

та технічних засобів автоматизації (лаб. 402). 

3. Придбано та встановлено комп’ютерне обладнання, створено нові 

робочі місця в лабораторії діагностування, обслуговування та ремонту 

електрообладнання (лаб. 403). 

4. Створено     нові     робочі     місця     для     студентів     спеціальності    

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології у лабораторії 

програмування та проєктування мікроконтролерних систем (лаб. 404). 

Гуртожиток 

1. Придбано матеріали, власними силами виготовлено та встановлено 

10  тримісних парт та 30 стільців у каб. 241. 

2. Зроблено капітальний ремонт та завершується облаштування 

приміщення для практичних занять з дисципліни «Захист України» 

(каб. 416). 

3. Силами майстрів виробничого навчання виготовлено деталі для парт у 

кабінет історії (каб. 240). 

Представив: 

- заходи щодо організації освітнього процесу у 2023-2024 н.р.: 

1. Формувати якісний склад людських ресурсів випускових циклових 

комісій відповідно до ліцензійних вимог. 
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2. Активно працювати над залученням молодих спеціалістів до 

викладання фахових дисциплін.  

3. Оновлювати освітні програми та навчальні плани з урахуванням 

затверджених стандартів фахової передвищої освіти. 

4. Забезпечити належну підготовку матеріалів для проведення 

ліцензування спеціальності 274 Автомобільний транспорт.  

5. Посилити контроль та покращити якість проведення навчальних 

практик на відділенні.  

6. Забезпечити ефективну систему перевірки курсових та випускних 

робіт на виявлення академічного плагіату. 

7. Модернізувати методичне забезпечення освітнього процесу, зокрема: 

- видати методичні розробки у співавторстві з НПП кафедр НУБіП 

України; 

- підготувати ресурси платформи Moodle для подальшої їх атестації. 

8. Продовжити практику проведення тижнів циклових комісій. 

9. Забезпечити участь студентів у Всеукраїнських олімпіадах та 

конкурсах; 

- плани щодо зміцнення матеріально-технічної бази у 2023-2024 н. р.  

1. Оновити навчальним обладнанням робочі місця кабінетів та 

лабораторій. 

2.  Придбати матеріали та виготовити стільці у лабораторію нарисної 

геометрії та інженерної графіки (лаб. 115).  

3.  Завершити роботи зі встановлення автопідіймача та монтажного 

обладнання для шин в лабораторії тракторів і автомобілів (лаб. 45). 

4.  Дообладнати лабораторію технічного сервісу і ремонту машин       

(лаб. 46) інформаційними стендами. 

5.  Придбати комплекти інструментів для проведення практичних занять. 

6.   Запустити в роботу лабораторію теплотехніки та пально-мастильних 

матеріалів (лаб. 44) і забезпечити її необхідними навчально-

методичними матеріалами. 

7. Обладнати монтажні лабораторії на 1 поверсі лабораторного корпусу 

№3 (за наявності фінансування).  

8. Провести поточні ремонти закріплених аудиторій. 

 

2. СЛУХАЛИ:  

Романенко Т.В., завідувача відділення економіки, логістики та 

інформаційних систем. 

Охарактеризувала результати освітньої діяльності та розвиток матеріально-

технічної бази на  відділенні економіки, логістики та інформаційних систем у 

2022-2023 н.р.  

Нагадала, що відділення економіки, логістики та інформаційних систем 

здійснює підготовку фахівців ОПС «Фаховий молодший бакалавр», ОКР 

«Молодший спеціаліст». 
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Зупинилася на: 

- структурі та динаміці студентського контингенту відділення; 

- динаміці якісної успішності студентів відділення за спеціальностями; 

- складі та характеристиці циклових комісій; 

- кадровому забезпеченні відділення штатними працівниками; 

- аналізі груп забезпечення ОПП у відповідності до ліцензійних вимог; 

- характеристиці складу циклових комісій за віком; 

- здійснених заходах щодо організації  якості освітнього процесу та його 

контролю, а саме: 

- підвищення кваліфікації у НУБіП України пройшли 24 

педагогічні працівники (підвищення кваліфікації проводиться у 

відповідності до нового Порядку підвищення кваліфікації педагогічних 

та науково-педагогічних працівників);  

- проведено атестацію 14 педагогічних працівників відділення;  

- педагогічними працівниками відділення за 2022-2023 

навчальний рік опубліковано: 

  - 85 наукових статей;  

 - 24 тези доповідей;  

 - 1 монографія;  

 - 6 навчальних посібників;  

 - 15 методичних вказівок; 

- проведено у 2022-2023 навчальному році педагогічними 

працівниками відділення 18 відкритих навчальних занять; 

- ведеться постійне оновлення та забезпечення вільного 

користування ЕНК дисциплін на платформі “Мооdle“ та електронною 

бібліотекою; 

    - рейтингу циклових комісій за 2022 рік; 

    - участі у роботі фахових методичних об'єднань на базі ДУ “НМЦ ФПО”; 

   - участі викладачів відділення у роботі  обласних та всеукраїнських    

методичних об`єднань, семінарів; 

   - участі студентів у конкурсах та олімпіадах у 2022-2023 н.р.; 

   - практичній підготовці на відділенні; 

   -  зміцненні матеріально-технічної бази, зокрема: 

Навчальний корпус № 1 

1. Оновлено парти в ауд. 111. 

2. Придбано 5 стільців, встановлено мультимедійне обладнання  

в ауд. 112. 

3. Придбано та встановлено мультимедійне обладнання, комп'ютер та 

стенди в ауд. 118. 

4. Придбано комп'ютер, МФУ, комп`ютерний стіл та встановлено 

маршрутизатор в приміщенні ЦК СЕД (ауд. 119). 

5. Встановлено мультимедійне обладнання в ауд. 120. 

6. Розпочато капітальний ремонт в ауд. 121. 

7. Придбано комп'ютер в ауд. 122. 
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8. Оновлено парти в ауд. 132. 

Навчальний корпус № 2 

1. Придбано стільці, постелено лінолеум та придбано стенди в кабінет 

фізики (ауд. 307).  

2. Виготовлено комплект стендів та змонтовано ящики на робочі столи в 

кабінет хімії (ауд. 310).  

3. Здійснено капітальний ремонт кабінету англ. мови, придбано стільці 

(ауд. 313).  

Гуртожиток № 1 

1. Встановлено комп`ютерне обладнання та маршрутизатор в ауд. 242.  

Представила: 

- заходи щодо організації освітнього процесу у 2023-2024 н.р.: 

1. Постійно переглядати та оновлювати освітньо-професійні програми 

та навчальні плани підготовки ОПС «Фаховий молодший бакалавр» 

відповідно до затверджених стандартів спеціальностей у сфері фахової 

передвищої освіти. 

2. Посилити систему контролю якості освіти: 

-   провести ІІ-й тур директорських контрольних робіт; 

- забезпечити ефективну систему перевірки випускних робіт на 

виявлення академічного плагіату. 

3. Продовжувати роботу зі встановлення тісних зв'язків з 

роботодавцями для забезпечення професійно-практичної підготовки, 

майбутнього працевлаштування випускників коледжу та впровадження 

елементів дуальної освіти.  

4. Забезпечити належну підготовку та проведення акредитаційної 

експертизи спеціальності 071 Облік і оподаткування.  

5. Забезпечити належну підготовку матеріалів для проведення 

ліцензування спеціальностей 122 Комп`ютерні науки та 072  Фінанси, 

банківська справа, страхування та фондовий ринок.  

Кадрова політика 

Формувати педагогічний склад з метою забезпечення підготовки 

фахівців відповідно до ліцензійних вимог Міністерства освіти і науки 

України. 

Наукова та методична робота 

1. Модернізувати методичне забезпечення освітнього процесу, зокрема:  

- видати методичні розробки у співавторстві з НПП кафедр НУБіП 

України; 

- підготувати ресурси платформи Moodle для подальшої їх атестації. 

2. Продовжити практику проведення тижнів циклових комісій. 

3. Забезпечити участь студентів у  Всеукраїнських олімпіадах та 

конкурсах; 

- плани щодо зміцнення матеріально-технічної бази у 2023-2024 н. р.  
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Навчальний корпус № 1 

- за наявності фінансування замінити вікна на енергозберігаючі в ауд. 

111, 112, 113, 116;  

- придбати нові стільці  в ауд. 111; 

- здійснити унаочнення ауд. 112, 116; 

- придбати нові навчальні парти  в ауд. 113; 

- придбати телевізор та навчальні стенди в ауд. 116;  

- здійснити ремонт підлоги, замінити навчальні парти та стіл викладача в 

ауд. 120;  

- замінити стіл для викладача в ауд.132; 

- завершити капітальний ремонт ауд. 121 та придбати комп’ютерне 

обладнання. 

Навчальний корпус № 2 

- здійснити ремонт ауд. 304; 

- провести поточні ремонти закріплених аудиторій.  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Кириченко О.М., який наголосив, що зміцнення кадрового потенціалу – 

запорука успішної та якісної роботи закладу освіти. 

Литовченко О.В. подякувала завідувачам відділень за роботу. 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповіді завідувача відділення економіки, 

логістики та інформаційних систем (ЕЛІС) Романенко Т.В. та завідувача 

відділення технічно-енергетичних систем та засобів автоматизації (ТЕСЗА) 

Ландика О.Г. «Про результати освітньої діяльності та розвиток матеріально-

технічної бази на відділенні технічно-енергетичних систем та засобів 

автоматизації і відділенні економіки, логістики та інформаційних систем у 

2022-2023 н.р. та планування роботи відділень на 2023-2024 н.р.», 

Педагогічна рада відзначає: 

– організація освітнього процесу на відділеннях здійснюється 

згідно з вимогами діючих нормативних документів; 

– контингент студентів на відділенні ЕЛІС за останні роки зріс на 

42%, а на відділенні ТЕСЗА – на 10 %; 

– усі спеціальності ОПС Фаховий молодший бакалавр відділень 

забезпечені педагогічними працівниками відповідно до ліцензійних вимог. 

Зокрема на відділенні ТЕСЗА: - спеціаліст вищої категорії - 13 осіб (72%), 

спеціаліст ІІ категорії - 2 особи (11%), спеціаліст І категорії - 1 особа (6%) та 

спеціаліст - 2 особи (11%); на відділенні ЕЛІС: – спеціаліст вищої категорії - 

26 осіб (76%), спеціаліст ІІ категорії - 2 особи (6%), спеціаліст І категорії - 5 

осіб (15%) та спеціаліст - 4 особи (12%). Загалом частина педагогічних 

працівників з вищою категорією перевищує показник 75% та з науковими 

ступенями перевищує 15% ; 
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– у 2022-2023 н.р. педагогічні працівники відділення ТЕСЗА взяли 

участь у 12 міжнародних науково-практичних конференціях, у 26 

всеукраїнських, відповідно по відділенню ЕЛІС - у 17 міжнародних науково-

практичних конференціях, у 27 всеукраїнських; 

– здійснюється наукова та навчально-методична робота (загалом 

опубліковано 103 наукові статті та 53 тези доповідей, видано 1 монографію,  

10 посібників  та 26 методичних розробок) на відділенні ТЕСЗА 

опубліковано 18 наукових статей та 29 тез доповідей; 4 посібники  та 11 

методичних розробок, на відділенні ЕЛІС опубліковано 85 наукових статей 

та 24 тези доповідей, видано 1 монографію, 6 посібників  та 15 методичних 

розробок; 

– у 2022-2023 н.р. студенти коледжу приймали участь у науковій 

роботі, загалом 11 студентів прийняли участь у міжнародних конференціях,  

63 студенти у всеукраїнських, 15 у внутрівузівських та 22 у міжвузівських,  

114 студентів прийняли участь у олімпіадах та конкурсах всеукраїнського та 

обласного рівня; 

– у коледжі діють 8 студентських наукових гуртків (відділення 

ТЕСЗА – 2; відділення ЕЛІС – 6), які щорічно демонструють свою роботу та 

активно приймають участь у профорієнтаційній діяльності; 

– у 2022-2023 н.р. покращено матеріально-технічну базу закладу 

освіти, а саме: на відділенні ТЕСЗА - придбано комп’ютер та БФП у 

приміщення ЦК (ауд. 114), оновлено парти (ауд. 115), оновлено меблі та 

створені нові робочі місця (ауд. 110),  у зал для нарад придбано столи, 

змонтовано локальну мережу, придбано на встановлено 10 комп’ютерів та 

мультимедійний проєктор, оновлено меблі, зроблено косметичний ремонт, 

встановлено систему електроопалення  (лаб. 44), завершено ремонт трактора 

Т40, придбано автопідіймач  та станок для монтажу шин, розпочаті роботи з 

встановлення даного обладнання у лабораторії тракторів і автомобілів (лаб. 

45), створені стенди з прикладами рульових механізмів у лабораторії 

технічного сервісу і ремонту машин (лаб. 46), спроєктовано та 

сконструйовано навчальний стенд системи подачі палива дизельного двигуна 

Common Rail у лабораторії обкатки та випробування ДВЗ (лаб. 47), 

скомплектовано косарку КС 2.1 та плуг ПН 2-40 у лабораторії 

сільськогосподарських машин (лаб. 49), створено ряд робочих місць для 

слюсарних та ремонтних робіт, оновлено меблі у лабораторії електротехніки 

та основ автоматики (лаб. 401), створено ряд робочих місць у лабораторії 

монтажу електрообладнання та технічних засобів автоматизації (лаб. 402), 

придбано та встановлено комп’ютерне обладнання, створено нові робочі 

місця в лабораторії діагностування, обслуговування та ремонту 

електрообладнання (лаб. 403), створено нові робочі місця для студентів 

спеціальності 151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології у 

лабораторії програмування та проєктування мікроконтролерних систем (лаб. 

404), придбано матеріали та власними силами виготовлено та встановлено 10  

тримісних парт та 30 стільців (ауд. 241), зроблено капітальний ремонт та 
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завершується облаштування приміщення для практичних занять з дисципліни 

Захист України (каб. 416), силами майстрів виробничого навчання 

виготовлено основи для парт у кабінет історії (каб. 240). 

- на відділенні ЕЛІС оновлено меблі (ауд.111, 132); придбано 

комп’ютерної техніки 4 одиниці (ауд.118, 119, 122, 242) та мультимедійне 

обладнання (ауд.118); придбано багатофункціональний пристрій (ауд.119); 

придбано стільці, оновлено підлогу, придбано та встановлено стенди (ауд. 

307), виготовлено комплект стендів та змонтовано ящики на робочі столи 

(ауд. 310), здійснено капітальний ремонт та  придбано стільці (ауд. 313); 

– продовжується робота щодо розширення зв’язків з 

роботодавцями для майбутньої реалізації практичної підготовки та 

впровадження елементів дуальної освіти; триває оформлення та 

переоформлення угод про співпрацю; 

− студенти відділень беруть участь у різних заходах, які 

проводяться в коледжі, місті та області, беруть участь у тренінгах, конкурсах, 

олімпіадах, конференціях. 

Разом із тим: 

– потребує покращення кадровий склад спеціальностей у 

відповідності до ліцензійних вимог та запланованого ліцензування нових 

спеціальностей; 

– спостерігається щорічне зменшення контингенту студентів на 

основі ОКР «Кваліфікований робітник»; 

– потребує активізації формування викладачами в студентів 

інтересу до навчання, контроль за відвідуванням занять студентів з боку 

класних керівників у тому числі під час дистанційного навчання. 

 Зважаючи на викладене вище, Педагогічна рада коледжу ухвалює: 

1. Завершити проходження процедури атестації у сфері професійної 

(професійно-технічної) освіти з боку коледжу. 

Відповідальні за виконання:  

заступник директора з навчально-

виховної роботи Шеїн Т.В., завідувачі 

відділень  

Ландик О.Г, Романенко Т.В., 

голови випускових циклових комісій:  

Кириченко О.М., Соломко Н.О., 

Дяченко Л.А., Калініченко А.О. 

Термін виконання: червень 2023. 

2. Забезпечити належну підготовку до проведення акредитаційної 

експертизи ОПП спеціальності 071 Облік і оподаткування та подати заяву 

про наміри щодо акредитації. 

Відповідальні за виконання:  

заступник директора з навчально-

виховної роботи Шеїн Т.В.,  

завідувач відділення Романенко Т.В.,  
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методист навчально-методичного 

підрозділу Іванченко І.Г., 

методист відділень Носкова Т.І., 

викладачі 

Термін виконання: до 01.07.2023. 

3. Забезпечити належну підготовку до ліцензування ОПП 

спеціальностей 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок, 122 Комп`ютерні науки та 274 Автомобільний транспорт. 

Відповідальні за виконання:  

заступник директора з навчально-

виховної роботи Шеїн Т.В.,  

завідувачі відділень Романенко Т.В., 

Ландик О.Г., 

методист навчально-методичного 

підрозділу Іванченко І.Г., 

методист відділень Носкова Т.І., 

голови випускових циклових комісій 

Калініченко А.О., Кириченко О.М., 

викладачі 

Термін виконання: до кінця 2023 року. 

4. Продовжувати роботу з перегляду та оновлення освітньо-

професійних програм та навчальних планів підготовки фахових молодших 

бакалаврів відповідно до стандартів спеціальностей у сфері фахової 

передвищої освіти. 

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В.,  

Ландик О.Г., методист навчально-

методичного підрозділу, методист 

відділень, голови випускових 

циклових комісій.  

Термін виконання: постійно. 

5. Виконати державне замовлення на підготовку фахівців, 

збільшити контингент студентів, які навчаються за умов договору.  

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В.,  

Ландик О.Г., голови циклових комісій 

Термін виконання: до 01.11.2023. 

6. Максимально сприяти забезпеченню вступу студентів-випускників 

відділень на відповідні напрями підготовки ОС «Бакалавр» до НУБіП 

України.  

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В.,  

Ландик О.Г.,  голови випускових 
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циклових комісій відділень, класні 

керівники випускних груп.  

Термін виконання: до 01.09.2023. 

7. Забезпечити відповідність ліцензійним вимогам та продовжити 

покращення кадрового складу ОПС «Фаховий молодший бакалавр».  

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В.,  

Ландик О.Г., провідний фахівець по 

роботі з  

кадрами Юрош О.В. 

Термін виконання: постійно. 

8. Продовжувати активно брати участь у міжнародних та 

всеукраїнських конференціях, науково-практичних семінарах, конференціях 

у тому числі на базі коледжу.  

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В., 

Ландик О.Г. методист навчально-

методичного підрозділу,  голови 

циклових комісій, викладачі.  

Термін виконання: до 01.12.2023. 

9. Забезпечити функціонування системи контролю якості освіти: 

продовжити перевірки дипломних проєктів на виявлення академічного 

плагіату у здобувачів освіти, проводити анкетування студентів різних курсів 

стосовно критеріїв якості освіти.  

Відповідальні за виконання:  

заступник директора з навчально-

виховної роботи Шеїн Т.В., завідувачі 

відділень Романенко Т.В., Ландик 

О.Г., методист відділень Носкова Т.І. 

Термін виконання: квітень – травень 

2023 року. 

10. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників з 

кожної дисципліни, яка ними викладається. 

Відповідальні за виконання:  

заступник директора з навчально-

виховної роботи Шеїн Т.В., провідний 

фахівець      по роботі з кадрами 

Юрош О.В., голови циклових комісій, 

викладачі.  

Термін виконання: постійно. 

11. Забезпечити підготовку електронних курсів дисциплін до 

подальшої їх атестації.  
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Відповідальні за виконання:  

методист навчально-методичного 

підрозділу Іванченко І.Г., комісія з 

атестації ЕНК, викладачі. 

Термін виконання: протягом 2023 

року. 

12. Докорінно поліпшувати практичну підготовку студентів відділень, 

як визначальну складову формування конкурентоспроможного фахівця 

(продовжити практику обов’язкових екскурсій на провідні підприємства, 

заключити (оновити) угоди на проведення практик, розширити бази 

практичного навчання, у тому числі, за кордоном, осучаснити обладнання 

робочих місць, лабораторій).  

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В.,  

Ландик О.Г., голови випускових 

циклових комісій. 

Термін виконання: постійно. 

13. Продовжити проводити звіти студентів про проходження ними 

виробничих практик із використанням фото-, відео-презентацій. 

Відповідальні за виконання:  

керівники практик.  

Термін виконання: постійно. 

14. Продовжувати здійснювати активну профорієнтаційну роботу 

шляхом виїзду (за можливості) до закладів освіти (загальноосвітніх та 

ПТНЗ), інформування про заклад освіти в засобах масової інформації на 

сайтах міста, коледжу, організації спільних спортивних заходів, 

індивідуальної роботи з сільською молоддю, реклама в транспорті, тощо.  

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень, методист 

відділень, голова циклової комісії 

загальноосвітніх      дисциплін 

Новіков М.Г., викладачі.  

Термін виконання: постійно. 

15. Сприяти участі студентів у конференціях, олімпіадах, конкурсах, у 

виставках наукових досягнень студентів.  

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В.,  

Ландик О.Г. голови випускових 

циклових комісій. 

Термін виконання: постійно. 

16. Реалізувати плани на 2023 рік щодо зміцнення матеріально-

технічної бази відділення ТЕСЗА, а саме: встановити мультимедійне 

обладнання (ауд. 403), придбати ліцензійне програмне забезпечення (за 

можливості), заміна вікон на енергозберігаючі (ауд. 110), завершити 
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реконструкцію лабораторії тракторів і автомобілів (ауд.45), продовжувати 

придбання додаткового лабораторного обладнання (ауд.401, 402, 403, 404), 

провести роботи з ремонту даху лабораторного корпусу №2;  

по відділенню ЕЛІС - завершити ремонт (ауд. 304, 307), оновити меблі  

(ауд. 113), покласти лінолеум (ауд. 120), завершити капітальний ремонт в 

(ауд.121), здійснити унаочнення лабораторій та кабінетів (ауд. 112,116,122), 

придбати комп’ютерну техніку в (ауд.121), оновити меблі (ауд. 240), заміна 

вікон на енергозберігаючі (ауд. 11, 112, 113, 116) (за можливості 

фінансування). 

 

Відповідальні за виконання:  

завідувачі відділень Романенко Т.В.,  

Ландик О.Г. голови циклових комісій, 

провідний інженер Кубрак Р.Д., 

завідувач господарства Бойко А.І., 

викладачі. 

Термін виконання: постійно. 

 

Ухвалено одноголосно. 

ІІ. СЛУХАЛИ:  

Іванченко І.Г., методиста навчально-методичного підрозділу.  

Поінформувала, що педагогічний колектив ВСП «Ніжинський 

фаховий коледж НУБіП України» продовжує роботу над методичною 

проблемою «Формування конкурентоспроможного фахівця шляхом 

вдосконалення змісту, форм і методів навчання, впровадження інноваційних 

технологій та підвищення професійної компетентності викладачів». 
Методична робота спрямована на підвищення теоретичної, науково-

методичної та професійної підготовки педагогічних працівників, поширення 

педагогічного досвіду викладачів.  

Наголосила, що методичну роботу організовано  відповідно до 

Програми розвитку ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» на 

2021-2025 роки «Голосіївська ініціатива – 2025» за такими напрямами: 

- діагностика рівня фахової майстерності викладачів, врахування 

результатів діагностики для залучення викладачів до різних форм 

методичної роботи;  

- інформаційне та експертне забезпечення процесу вивчення й 

поширення педагогічного досвіду, його використання в освітньому 

процесі; 

- координація навчально-методичної діяльності педагогічних 

працівників; 

- надання педагогічним працівникам консультацій щодо актуальних, 

дидактичних та методичних питань; 
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- проведення науково-методичних семінарів, науково-практичних 

конференцій щодо проблем забезпечення якості освіти ; 

-  обговорення актуальних питань вдосконалення освітнього процесу та 

результатів роботи; 

- взаємодія викладачів-наставників та молодих викладачів; 

- вивчення та впровадження інноваційних форм організації освітнього 

процесу; 

- оновлення навчально-методичних комплексів дисциплін та 

навчально-інформаційного порталу «Moodle»; 

- вивчення стану викладання навчальних дисциплін, підготовка 

методичних рекомендацій за результатами вивчення; 

- контроль якості освітнього процесу, форма здійснення якого – 

проведення директорських контрольних робіт 

Зупинилася на  результатах навчально-методичної та наукової роботи 

педагогічних працівників за 2022-2023 навчальний рік, зокрема:  

1.  Протягом 2022-2023 н.р.  в коледжі було проведено 17 науково-

практичних конференцій, семінарів,  вебінарів та інших заходів: 

- 2 всеукраїнських науково-практичних конференції педагогічних та 

науково-педагогічних працівників; 

-  2 всеукраїнських  студентських науково-практичних конференції; 

- міжвузівська студентська навчально-дослідницька конференція; 

- внутрівузівська студентська навчально-дослідницька конференція; 

- 11 семінарів, вебінарів та  інших методичних заходів. 

2. Педагогічні працівники коледжу брали участь  у науково-практичних,  

навчально-методичних конференціях, семінарах, вебінарах  протягом 2022-

2023 н.р. : 

- міжнародні конференції –29  (67 участей); 

- всеукраїнські конференції – 53  (83 участі); 

- міжвузівські, регіональні конференції – 5 (6 участей). 

3. Протягом 2022-2023 н.р. викладачами коледжу було видано 10 

навчальних посібників, 26 методичних рекомендацій,1 монографія. Усі 

посібники, що видавалися в 2022-2023 н.р., пройшли перевірку на виявлення  

схожості з інтернет-джерелами за допомогою програми Unicheck.  

4. Одним із напрямів наукової діяльності коледжу є робота педагогічних 

працівників над прикладними науковими дослідженнями. 

5. Гуртки є частиною науково-дослідної роботи студентів коледжу, які   

формують   навички   наукових   досліджень  у  відповідності  до обраної 

спеціальності. Робота гуртків представлена у створенні корисних приладів  

та обладнання,  проведенні пізнавальних екскурсій, акцій, проєктів, 

флешмобів, квестів, які дозволяють розширити практичні навики студентів, 

використовуючи  інтерактивні методи навчання. 

6. Частиною навчально-методичної  роботи є проведення тижнів циклових 

комісій. 
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7. У 2022-2023 н.р. 14 педагогічних працівників коледжу взяли участь у 

Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний ОСКАР–2023». 

8. Викладачі коледжу щорічно проводять відкриті заняття. 

9. Протягом 2022-2023 н.р. взяли участь у роботі обласних методичних 

об’єднань 29 викладачів коледжу, у всеукраїнському – 3 викладачі. З 

доповідями на засіданнях ОМО виступали 8 викладачів коледжу.  

Представила основні завдання навчально-методичного підрозділу на 

2023-2024 н.р., зокрема сприяти та здійснювати постійний моніторинг щодо: 

- підвищення  професійного рівня, креативності викладачів, 

впровадження в освітній процес інноваційних та інтерактивних  

методик навчання; 

- оновлення та оптимізацію навчально-програмної документації,  

покращення якості навчально-методичних матеріалів; 

- оновлення та сертифікацію матеріалів, розміщених на навчально-

інформаційному порталі «Moodle» та атестація електронних 

навчальних курсів; 

- діяльності студентських  гуртків, їх участі в Тижні студентської науки 

- 2024 в коледжі, Фестивалю студентської науки - 2024 в НУБіП 

України, конференціях, семінарах, тренінгах; 

- роботи над прикладними науковими дослідженнями; 

- організації та  проведенні Тижнів циклових комісій, конкурсів серед 

студентів «Кращий за спеціальністю»;  

- активної участі педагогічних працівників і студентів у міжнародних 

та всеукраїнських конференціях і семінарах, олімпіадах і конкурсах, які 

проводяться на базі коледжу та іншими навчальними закладами;  

- організації участі педагогічних-працівників у Всеукраїнському 

конкурсі «Педагогічний ОСКАР–2024» та інших конкурсах навчально-

методичного спрямування; 

- щорічного проведення відкритих занять педагогічними працівниками; 

- впровадження елементів дуальної освіти в коледжі, організації 

дистанційного та змішаного навчання; складання НМТ (ЗНО); 

- постійного анкетування студентів усіх курсів і спеціальностей та 

викладачів коледжу щодо якості освітнього процесу в закладі; 

- активізації міжнародної діяльності, залучення студентів та викладачів 

до участі в міжнародних проєктах; 

- розширення співпраці з підприємствами, організаціями, установами з 

метою проходження стажування педагогічних працівників та 

проходження виробничих практик студентами (оновлення діючих 

договорів про співпрацю та укладання нових угод). 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Шеїн Т.В., яка подякувала методисту   навчально-методичного підрозділу за 

відповідальну роботу.     
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УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь методиста навчально-методичного 

підрозділу Іванченко І.Г. «Роль методичної роботи у підвищенні рівня 

професійної підготовки викладачів, про результати навчально-методичної та 

наукової роботи педагогічних працівників за 2022-2023 навчальний рік», 

Педагогічна  рада відзначає: 

1. Методична робота викладачів здійснюється згідно з наступними 

законодавчими та зовнішніми нормативними документами: Закони України 

«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», наказ 

МОН України «Про затвердження норм часу для планування і обліку 

навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й 

організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників 

вищих навчальних закладів», Методичні рекомендації щодо структури, змісту 

та обсягів підручників і навчальних посібників для вищих навчальних 

закладів (затверджених рішенням Вченої ради НМЦ, протокол № 6 від 

29.07.2005 р.); Положення про видання навчальної літератури ВСП 

«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»; Положення про академічну 

доброчесність ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», 

Положення про планування і облік роботи педагогічних працівників ВСП 

«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», Положення про навчально-

методичний підрозділ ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», 

Положення про організацію методичної роботи у ВСП «Ніжинський фаховий 

коледж НУБіП України». 

2. Педагогічні працівники беруть активну участь у конференціях, 

семінарах та круглих столах, організованих як на базі коледжу, так і іншими 

закладами освіти, установами, в очному і дистанційному форматах. Протягом 

2022-2023 н.р. педагогічні працівники взяли участь у 29 міжнародних 

конференціях (67 участей); у 53 всеукраїнських конференціях (83 участі), у 5 

міжрегіональних та міжвузівських конференціях (6 участей). На базі ВСП 

«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» було проведено 17 науково-

практичних конференцій, семінарів, вебінарів та інших заходів, серед яких: 2 

всеукраїнських науково-практичних конференції педагогічних та науково-

педагогічних працівників; 2 всеукраїнських студентських науково-

практичних конференції; міжвузівська студентська навчально-дослідницька 

конференція; внутрівузівська студентська навчально-дослідницька 

конференція; 11 семінарів, вебінарів та інших методичних заходів. 

3. Функціонують 9 студентських наукових гуртків.  

4. Проведено тижні циклових комісій у форматі онлайн та офлайн. 

5. Станом на 24 травня 2023 року кількість зареєстрованих 

електронних курсів на платформі MOODLE становить 100% від загальної 

кількості навчальних дисциплін (згідно з навчальними планами 

спеціальностей), близько 96% електронних курсів наповнені необхідними 

матеріалами. 

6. Оновлено робочі програми та електронні навчально-методичні 
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комплекси навчальних дисциплін, створено силабуси для здобувачів освіти 

за ОС «Бакалавр». 

7. Викладачами коледжу здійснюються прикладні наукові 

дослідження, за результатами яких протягом 2022-2023 н.р. опубліковано: 

103 наукові статті  (9 – у міжнародних наукометричних виданнях: SCOPUS – 

6, Copernicus – 3), 53 тези доповідей, 1 монографію, 10 навчальних 

посібників, 26 методичних розробок. 

8. Подано на Всеукраїнський конкурс «Педагогічний Оскар-2023» на 

базі ДУ «НМЦ вищої та фахової передвищої освіти» 14 робіт. Результати 

будуть оприлюднені в червні 2023 року. 

9. Проводяться перевірки навчальних посібників на виявлення 

схожості з інтернет-джерелами та надбаннями власної бібліотеки за 

допомогою програми Unicheck. 

10. Взяли участь у роботі Обласних методичних об’єднань 29 викладачів 

коледжу, у Всеукраїнському – 3 викладачі. З доповідями виступали  

8 викладачів коледжу. 

11. Проведено педагогічними працівниками 31 відкрите навчальне 

заняття. 

12. Виконуються три ініціативні теми прикладних наукових 

досліджень авторів Кістеня В.Г., Давиденка Т.С., Залозного Р.В., 

зареєстровані в Державній науковій установі «Український інститут 

науково-технічної експертизи та інформації. 

У той же час Педагогічна рада звертає увагу на необхідність 

сприяння та постійного моніторингу: 

– підвищення професійного рівня, креативності викладачів, 

впровадження в освітній процес інноваційних та інтерактивних методик 

навчання; 

– оновлення та оптимізації навчально-програмної документації,  

покращення якості навчально-методичних матеріалів; 

– оновлення та сертифікації матеріалів, розміщених на навчально-

інформаційному порталі «Moodle»; 

– активізації міжнародної діяльності, залучення студентів та викладачів 

до участі в міжнародних проєктах. 

 Зважаючи на зазначене, Педагогічна рада коледжу ухвалила: 

1. Удосконалювати методику викладання дисциплін у зв’язку зі 

змішаним форматом навчання в умовах воєнного часу. 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій, педагогічні працівники. 

Термін виконання: постійно. 
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2. Продовжити роботу щодо покращення якості друкованих навчально-

методичних матеріалів викладачами коледжу та виконання плану видань на 

2023 рік перевірку навчальних посібників, які рекомендуються до друку 

Педагогічною радою на виявлення схожості з інтернет-джерелами та 

надбаннями власної бібліотеки за допомогою програми Unicheck. 

Відповідальні: методист 

навчально-методичного 

підрозділу, провідний бібліотекар, 

голови циклових комісій, 

педагогічні працівники. 

Термін виконання: постійно. 

3. Продовжити контроль з боку адміністрації за здійсненням освітнього 

процесу. 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

методист відділень, методист 

навчально-методичного 

підрозділу. 

Термін виконання: постійно. 

4. Розпочати процедуру атестації ЕНК навчальних дисциплін 

Відповідальні: методист 

навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій, робоча група згідно з 

наказом. 

Термін виконання: протягом 2023-

2024 н.р. 

5. Провести в 2023-2024 н.р. відкриті навчальні заняття педагогічними 

працівниками.      

Відповідальні: завідувачі 

відділень, методист відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій. 

Термін виконання: протягом 2023-

2024 н.р. 

6. Провести в 2023-2024 н.р. директорські контрольні роботи 

(оцінювання залишкових знань студентів) серед студентів коледжу з метою 

здійснення контролю знань студентів та поліпшення якості навчання. 

Відповідальні: завідувачі 

відділень,  

методист відділень, методист 
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навчально-методичного 

підрозділу. 

Термін виконання: вересень 2023 

року, лютий 2024 року. 

7. Переглянути та оптимізувати перелік і зміст документів, обов’язкових 

для ведення та заповнення педагогічними працівниками. Посилити контроль 

за якістю ведення викладачами ділової документації. 

Відповідальні: завідувачі 

відділень, методист відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій. 

Термін виконання: постійно. 

8. Здійснювати надалі організацію наукової роботи викладачів та 

студентів, у тому числі через залучення їх до участі у науково-практичних 

конференціях, семінарах, тренінгах. 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій, педагогічні працівники. 

Термін виконання: протягом року. 

9. Здійснювати оновлення навчально-програмної документації, 

методичних розробок, дидактичних матеріалів дисциплін тощо. 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій, педагогічні працівники. 

Термін виконання: протягом року. 

10. Продовжити проведення науково-методичних семінарів та круглих 

столів для обміну передовим педагогічним досвідом (проведення щорічного 

ХIV циклу науково-методичних практичних семінарів «Сучасна аграрна 

освіта»). 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу. 

Термін виконання: протягом 2023-

2024 н.р. 
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11. Організувати та провести 15-17 науково-практичних конференцій та 

семінарів на базі коледжу; забезпечити участь педагогічних працівників у 

міжнародних, всеукраїнських, міжвузівських та інших конференціях, які 

проводяться на базі університету та інших ЗВО. 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій. 

Термін виконання: протягом 2023-

2024 н.р. 

12. Провести Тижні циклових комісій. В рамках тижнів організувати 

проведення конкурсу серед студентів «Кращий за спеціальністю» 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

голови циклових комісій. 

Термін виконання: протягом 2023-

2024 н.р. 

13. Сприяти активному функціонуванню студентських наукових гуртків. 

Відповідальні: завідувачі 

відділень, методист навчально-

методичного підрозділу, голови 

циклових комісій, керівники 

гуртків, педагогічні працівники. 

Термін виконання: протягом 2023-

2024 н.р. 

14. Продовжити впровадження елементів дуальної освіти в освітній 

процес. 

Відповідальні: завідувачі 

відділень, методист відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій, педагогічні працівники. 

Термін виконання: постійно. 

15. Продовжити постійне анкетування студентів усіх курсів і 

спеціальностей та викладачів коледжу щодо якості освітнього процесу в 

закладі. 

Відповідальні: завідувачі 

відділень, методист відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій, класні керівники. 
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Термін виконання: постійно. 

16. Активізувати міжнародну діяльність у коледжі, залучати студентів 

та викладачів до участі в міжнародних проєктах. 

Відповідальні: заступник 

директора з навчально-виховної 

роботи, завідувачі відділень, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій, педагогічні працівники. 

Термін виконання: постійно. 

17. Продовжити співпрацю з підприємствами, організаціями, 

установами з метою проходження стажування педагогічних працівників та 

проходження виробничих практик студентами (оновлення діючих договорів 

про співпрацю та укладання нових угод). 

 

Ухвалено одноголосно. 

ІІІ. Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної ради  Навчальні  

плани фахового молодшого бакалавра зі спеціальностей 071 Облік і 

оподаткування; 123 Комп`ютерна інженерія; 141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка; 174 Автоматизація,  комп`ютерно-

інтегровані технології та робототехніка; 208 Агроінженерія; 275.03 

Транспортні технології (на автомобільному транспорті). 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити Навчальні  плани фахового молодшого бакалавра зі спеціальностей 

071 Облік і оподаткування; 123 Комп`ютерна інженерія; 141 

Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка; 174 Автоматизація,  

комп`ютерно-інтегровані технології та робототехніка; 208 Агроінженерія; 

275.03 Транспортні технології (на автомобільному транспорті) та 

рекомендувати до затвердження Вченій раді НУБіП України. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

ІV.  

1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 

Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

 1. Пройшов захист переддипломних практик студентів випускних груп. 

 2. Проведено ІХ міжвузівську студентську навчально-дослідницьку 

конференцію «Герої моєї родини». 

 3. Підведено підсумки діяльності студентських наукових гуртків 

коледжу.  
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 4. Проведено Всеукраїнську студентську науково-практичну 

конференцію «Студентська освіта та наука в контексті 

глобальної  трансформації суспільства». 

5. Проведено ряд навчально-пізнавальних екскурсій та інших заходів. 

Поставила робочі завдання, а саме: 

 1. Завершити навчальний рік. 

 2. Спланувати  підготовку до нового навчального року. 

 3. Із 23 червня розпочати  роботу консультаційного пункту щодо 

вступу. 

 4. Узяти участь у заходах, приурочених 125-річчю НУБіП України. 

 5. Готувати звіти за навчальний рік. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 

сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

 1. Горбач В.І. – 2 год. 

 2. Іванов Є.К. – 2 год. 

 3. Ковтун Г.І. – 2 год. 

 4. Колесник Т.П. – 4 год. 

 5. Скальницька І.В. – 2 год. 

 6. Терещенко І.М. – 6 год. 

 7. Чередник С.А. – 22 год. 

 8. Федоренко Л.В. – 6 год. 

 9. Шеїн Т.В. – 6 год. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити педагогічною радою сертифікати викладачів щодо підвищення 

кваліфікації, а саме: 

1. Горбач В.І. – 2 год. 

 2. Іванов Є.К. – 2 год. 

 3. Ковтун Г.І. – 2 год. 

 4. Колесник Т.П. – 4 год. 

 5. Скальницька І.В. – 2 год. 

 6. Терещенко І.М. – 6 год. 

 7. Чередник С.А. – 22 год. 

 8. Федоренко Л.В. – 6 год. 

 9. Шеїн Т.В. – 6 год. 

 

Ухвалено одноголосно. 
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3. СЛУХАЛИ: 

Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 

НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 

навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Івановська Ю.Г. Зарубіжна література. Збірник тестових завдань для 

поточного та підсумкового контролю знань (ІІ семестр) для студентів 

закладів фахової передвищої освіти, підготовка яких здійснюється на 

основі базової загальної середньої освіти. 

2. Івановська Ю.Г. Зарубіжна література. Методичні рекомендації щодо 

вивчення теми «Віхи життя і творчості американського письменника, 

лауреата Нобелівської премії Ернеста Міллера Гемінґвея».  

3. Топчій С.І. Системи впуску і механізми газорозподілу сучасних ДВЗ. 

Навчальний посібник для студентів спеціальності 208 Агроінженерія.  

 

УХВАЛИЛИ: 

Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Івановська Ю.Г. Зарубіжна література. Збірник тестових завдань для 

поточного та підсумкового контролю знань (ІІ семестр) для студентів 

закладів фахової передвищої освіти, підготовка яких здійснюється на 

основі базової загальної середньої освіти. 

2. Івановська Ю.Г. Зарубіжна література. Методичні рекомендації щодо 

вивчення теми «Віхи життя і творчості американського письменника, 

лауреата Нобелівської премії Ернеста Міллера Гемінґвея».  

3. Топчій С.І. Системи впуску і механізми газорозподілу сучасних ДВЗ. 

Навчальний посібник для студентів спеціальності 208 Агроінженерія.  

 

Ухвалено одноголосно. 

 

Голова педагогічної ради                 Олена ЛИТОВЧЕНКО 

 

Секретар                                                                                 Ольга КИСЛА 

 

 

 

 


