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Протокол №1 
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 

коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 

 

31 серпня 2022 р.               м.  Ніжин 

 

 

 

Присутні:      54 члени  педагогічної ради коледжу.  

Відсутні:      14  членів  педагогічної  ради (через хворобу). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

 

1. Про здійснення освітнього процесу у 2022-2023 навчальному році в 

умовах воєнного стану.  

2. Про результати вступної кампанії у 2022 році. 

3. Про затвердження плану роботи Педагогічної ради коледжу на 

2022-2023 н.р. 

4. Про схвалення положень. 

4. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В.,  директора коледжу. 

Наголосила, що: 

1. Система освіти достатньо швидко адаптувалась до роботи в умовах 

війни (дистанційне навчання, переміщення закладів, академічна 

мобільність, розширення можливостей бази ЄДЕБО, електронний вступ 

та документообіг тощо).  

2. Відбувся ряд змін в нормативних документах. 

3. Відбулося скорочення фінансування (10% річного, фактично 17%  з 

01.06.2022 щомісяця). 

4. МОН України рекомендує закладам освіти визначати  формат навчання 

максимально наближено до традиційного, з урахуванням безпекової 

ситуації в регіоні. 

5. Регламентовано перебування в закладі учасників освітнього процесу 

відповідно до кількості місць в укриттях. 

6. Відбуватиметься переривання освітнього процесу під час повітряних 

тривог.  

Зупинилася на: 

- порівнянні контингенту студентів коледжу протягом останніх шести 

років; 

- кадровому забезпеченні освітнього процесу в коледжі; 

- особливостях освітнього процесу в коледжі в умовах воєнного стану, а 

саме: 

- формат навчання буде змішаним (2 тижні очно/2 тижні 

дистанційно); 

-  у коледжі  буде перебувати визначена кількість студентів 

(чергування очного/дистанційного навчання для 1,3 та 2,4 курсів); 

- укриття коледжу можуть вмістити: навчальний корпус №2 

(найпростіше укриття) 120 місць; навчальний корпус №1 (найпростіше 

укриття) 140 місць; гуртожиток №2 (ПРУ) 200 місць (для лабораторних 

корпусів №2, 3, гуртожитку коледжу);  

- орієнтовна кількість груп, які одночасно перебувають в 

навчальних корпусах: навчальний корпус №2 – 4-5 груп 

(загальноосвітня підготовка); навчальний корпус №1 – 5-6 груп 

(загальноосвітня підготовка, МН, ПН, ОН); лабораторний корпус №2 – 

МН за потребою; лабораторний корпус №3 – 3 групи (ЕН, АН, КН); 

гуртожиток – 3 групи за потребою; 

- розклад навчальних занять без визначених змін (початок занять 

о 8 год, завершення о 17.10, перерви 10 хв., дві перерви 20 хв., середа – 

виховна година 30 хв.); 

- 6-денний тиждень для проведення навчальних занять 

(максимально задіяти теплу пору року); 

- інформацію про проведені заняття у визначеному форматі 

викладачі розміщують у вайбер-групах студентів;  
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- викладачі проводять консультування студентів з проведення 

самостійної роботи (1 раз на тиждень у затверджений день і час); 

- переривання навчальних занять під час повітряної тривоги і 

направлення студентів і працівників в укриття до відбою повітряної 

тривоги;  

- дублювання сигналів повітряної тривоги в навчальних корпусах 

та гуртожитку; 

- проведення інструктажів з БЖД і відпрацювань дій на випадок 

надзвичайних ситуацій; 

- дотримання всіма учасниками освітнього процесу правил 

поведінки в умовах воєнного стану в Україні та санітарно-

епідеміологічних норм у навчальних приміщеннях;  

- моніторинг та дієвий контроль якості надання освітніх послуг, 

виконання навчальної, методичної, наукової роботи;  

- зміцненні матеріально-технічної бази у 2021 році, а саме проведеній роботі 

з підготовки навчальних приміщень коледжу до нового навчального року: 

навчальний корпус №1, навчальний корпус № 2, лабораторний корпус №2, 

лабораторний корпус №3. 

  

Представила: 

- завдання з організації освітнього процесу у 2022-2023 н.р.: 

1. Виконати робочі навчальні плани підготовки фахівців ОПС Фаховий 

молодший бакалавр, ОКР Молодший спеціаліст, ОС Бакалавр. 

2. Виконати графік освітнього процесу на 2022-2023 н.р.  

3. Здійснити підвищення кваліфікації та стажування педагогічними 

працівниками. 

4. Підготувати та подати справи для проведення ліцензування 

спеціальностей ОПС Фаховий молодший бакалавр; атестації коледжу у 

сфері професійно-технічної освіти. 

5. Продовжити забезпечення функціонування системи контролю якості 

освіти: 

  – провести в осінньому та весняному семестрах тури відкритих 

навчальних занять та успішно завершити атестацію працівників у 

березні-квітні 2023 року; 

  – провести тури директорських контрольних робіт серед 

студентів коледжу (вересень, лютий). 

6. Продовжити наповнення та оновлення ЕНК з нормативних  і 

вибіркових дисциплін навчальних планів на базі платформи Moodle, 

здійснювати сертифікацію ЕНК.  

7. Продовжити удосконалення методики викладання дисциплін у 

зв'язку зі здійсненням  змішаного та дистанційного навчання.  

8. Оновити методичне забезпечення освітнього процесу до кінця 2022 

року згідно з планом видань.    
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9. Продовжити формування педагогічного складу з метою забезпечення 

підготовки фахівців у повній відповідності до ліцензійних вимог МОН 

України. 

10. Продовжити використання програми антиплагіат при дипломному 

проектуванні на всіх спеціальностях, перевірку для навчально-

методичних видань викладачів, зокрема навчальних посібників. 

11. Провести 10-15 науково-практичних конференцій та семінарів на 

базі коледжу.  

12. Забезпечити виконання заходів щодо міжнародної діяльності.  

13. Забезпечити якісну підготовку та участь студентів в олімпіадах та 

конкурсах. 

14. Продовжити розміщення в бібліотеці бази електронних навчальних 

підручників, посібників, методичних рекомендацій, робочих зошитів. 

15. Забезпечувати студентам якісний доступ та супровід до 

електронного освітнього середовища коледжу.  

16. Здійснювати прикладні наукові дослідження, у тому числі 

ініціативні. 

17. Протягом року спланувати і провести тижні циклових комісій, в 

рамках тижня організувати конкурси “Кращий за спеціальністю”. 

18. Здійснювати онлайн анкетування студентів та викладачів щодо 

організації освітнього процесу в коледжі та, за потреби,  з інших 

питань. 

19. Здійснювати профорієнтаційну роботу (зі студентами-випусниками 

щодо вступу до базового закладу, врахувати можливе дистанційне 

навчання в школах, забезпечити підписку всіх студентів на акаунти та 

групи коледжу в соцмережах). 

20. Оновлювати інформаційне забезпечення освітнього процесу 

(наявність навчальної літератури, стан комп'ютерної мережі, 

комп'ютерної техніки, програмного забезпечення, використання 

сучасних платформ та сервісів ).  

 

- завдання зі зміцнення матеріально-технічної бази у 2022-2023 н. р.: 

Навчальний корпус №1 

- продовжити заміну вікон, оновлення меблів;  

- завершити капітальний ремонт 121 ауд. та облаштування комп’ютерної 

аудиторії. 

 

Навчальний корпус №2 

- пофарбувати зовнішній фасад корпусу; 

- модернізувати опалювальну систему корпусу; 

- облаштування будівлі корпусу пожежною сигналізацією та 

блискавкозахистом (за наявності фінансування). 

 

Лабораторний корпус №2 
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- продовжити оновлення  (створення) робочих місць для проведення 

лабораторних та практичних робіт; 

- завершити облаштування лабораторії тракторів і автомобілів.  

 

Лабораторний корпус №3 

- створювати робочі місця в лабораторіях та продовжити наповнення 

обладнанням; 

- почати облаштування 1 поверху. 

 

Акцентувала увагу на необхідності проводити в коледжі виховну роботу 

відповідно до Плану виховної роботи, з урахуванням щоденних викликів, 

надавати  психологічну  підтримку, здійснювати інтелектуальний, 

особистісний  розвиток молоді та національно-патріотичне виховання. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши доповідь директора коледжу Литовченко О.В. «Про 

здійснення освітнього процесу у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України» у 2022-2023 н.р. в умовах воєнного стану», педагогічна рада 

відзначає, що зважаючи на особливості організації роботи коледжу в умовах 

воєнного стану, колектив коледжу продовжує виконувати покладені на нього 

освітньо-виховні, соціально-економічні фукції. 

У 2021 році коледж розпочав реалізацію п’ятирічної програми розвитку 

«Голосіївська ініціатива – 2025», враховуючи існуючи загрози, реалізує мету 

і цілі, визначені законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

фахову передвищу освіту» та програмою свого розвитку. 

Агресія росії змусила систему освіти швидко прилаштуватися, 

реагуючи на виклики (дистанційне навчання, переміщення закладів, 

академічна мобільність, розширення можливостей бази ЄДЕБО, електронний 

вступ та документообіг тощо).  

Відбувся ряд змін в нормативних документах, скорочення 

фінансування, МОН України пропонується вибір формату навчання, 

максимально наближеного до традиційного, з урахуванням безпекової 

ситуації в регіоні з’явилася вимога перебування в закладі учасників 

освітнього процесу відповідно до кількості місць в укриттях, переривання 

освітнього процесу під час повітряних тривог. 

У 2022 році в коледжі випущено 142 (135 ДФН та 7 ЗФН) молодших 

спеціалістів, фахових молодших спеціалістів. 

На фініші вступна кампанія 2022 року, виконане державне замовлення 

(124 особи).  

Кадровий склад в повній мірі забезпечує підготовку за ОКР 

«Молодший спеціаліст», ОПС «Фаховий молодший бакалавр», ОС Бакалавр: 

викладачів – 61 особи (штатних – 53): 2 – докторів наук, 14 – кандидатів 

наук, 41 – з вищою категорією, 30 – з педагогічними званнями (штатних: 10 – 
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кандидатів наук, 36 – з вищою категорією, 28 – з педагогічними званнями). 

Здобувають наукові ступені – 4 особи. 

Щодо організації освітнього процесу в коледжі в умовах воєнного стану: 

1. Запровадження мішаного формату навчання (2 тижні очно/2 тижні 

дистанційно). 

2. Вимога перебування в коледжі визначеної кількості студентів 

(чергування очного/дистанційного навчання для 1,3 та 2,4 курсів). 

3. Визначення місткості в укриттях: навчальний корпус № 2 (найпростіше 

укриття) – 120 місць; навчальний корпус № 1 (найпростіше укриття) – 140 

місць; гуртожиток № 2 (ПРУ) – 200 місць (для лабораторних корпусів № 2, 3, 

гуртожитка коледжу). 

4. Орієнтовна кількість груп, які одночасно перебувають в навчальних 

корпусах: навчальний корпус № 2 – 4-5 груп (загальноосвітня підготовка); 

навчальний корпус № 1 – 5-6 груп (загальноосвітня підготовка, МН, ПН, 

ОН); лабораторний корпус № 2 – МН за потребою; лабораторний корпус № 3 

– 3 групи (ЕН, АН, КН); гуртожиток – 3 групи за потребою. 

5. Розклад навчальних занять буде відбуватися без визначених змін 

(початок занять о 8 год, завершення о 17.10, перерви 10 хв., дві перерви 20 

хв., середа – виховна година 30 хв.). 

6. Запровадження 6-денного тижня для проведення навчальних занять 

(максимально задіяти теплу пору року). 

7. Інформацію про проведені заняття у визначеному форматі викладачі 

мають розміщувати у вайбер-групах студентів. 

8. Викладачі проводять консультування студентів з проведення 

самостійної роботи (1 раз на тиждень у затверджений день і час). 

9. Необхідність переривання навчальних занять під час повітряної 

тривоги і направлення студентів і працівників в укриття до відбою повітряної 

тривоги. 

     10. Дублювання сигналів повітряної тривоги в навчальних корпусах та 

гуртожитку. 

     11. Проведення інструктажів з БЖД і відпрацювань дій на випадок 

надзвичайних ситуацій. 

 12. Дотримання всіма учасниками освітнього процесу правил поведінки в 

умовах воєнного стану в Україні та санітарно-епідеміологічних норм у 

навчальних приміщеннях. 

 13. Моніторинг та дієвий контроль якості надання освітніх послуг, 

виконання навчальної, методичної, наукової роботи. 

     14. Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

(директорські контрольні роботи, відкриті заняття, анкетування студентів та 

викладачів, перевірка та оновлення банку даних дипломних проектів для 

виявлення академічного плагіату, оновлення тематики курсових та 

дипломних проектів тощо). 

       15. Оновлення навчально-методичних курсів дисциплін на базі 

програмного комплексу “Мооdle“, поповнення електронної бібліотеки. 
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16. Постійне оновлення web-сайту коледжу. 

17. Участь студентів в олімпіадах, конкурсах, роботі наукових гуртків. 

         18. Здійснення заходів з виховної роботи, враховуючи умови воєнного 

стану та проведення національно-патріотичного виховання. 

 

  У 2022 році виконано ремонтні роботи та оновлено матеріально-технічне 

обладнання:  

Навчальний корпус № 1 

- зроблено косметичні ремонти приміщень; 

- придбано меблі та обладнання; 

- підготовлено укриття, закуплені будівельні матеріали, медикаменти, 

запаси води, наявні запаси харчів, виготовлено місця для сидіння. 

Навчальний корпус № 2 

- встановлено кондиціонери з функцією обігріву в 4 кабінети; 

- виокремлено приміщення відділень та методичного кабінету, оновлено 

меблі в кабінетах завідувачів відділень, придбано принтер; 

- виготовлено стаціонарний банер у внутрішній двір коледжу; 

- підготовлено укриття, закуплені матеріали, медикаменти, запаси води, 

наявні запаси харчів, виготовлено буржуйку, місця для сидіння, 

зроблено санвузол; 

- закуплено та встановлено жалюзі в кабінет хімії, обладнання та 

матеріали; 

- зроблено зовнішні откоси на вікнах 1 поверху внутрішнього двора. 

Лабораторний корпус № 2 

- підключено до автоматизованої охорони; 

- відновлено стенди, створено нові робочі місця; 

- придбано обладнання для лабораторії тракторів і автомобілів із 

залученням меценатів; 

- виготовлено лавки в укриття, банер, паркан; 

- здійснюється ремонт трактора Т-40 для навчальної їзди; 

- відремонтовано косарку КС-2,1Б, придбано плуга. 

Лабораторний корпус № 3 

- придбано 4 ПК в ауд. 403; 

- придбано обладнання на навчальний полігон. 

У той же час педагогічна рада звертає увагу на те, що під час воєнного 

стану головною вимогою здійснення освітнього процесу є забезпечення  

безпечних умов навчання та праці, удосконалення дистанційного навчання, 

подальший перегляд методів та форм навчання. 

Зважаючи на зазначене, педагогічна рада рекомендує затвердити 

запропонований план здійснення освітнього процесу в 2022-2023 н.р. та 

основними напрямками діяльності вважати:  

1. Виконання робочих навчальних планів підготовки фахівців ОПС Фаховий 

молодший бакалавр, ОКР Молодший спеціаліст, ОС Бакалавр. 
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Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи  

Шеїн Т.В., завідувачі відділень Ландик 

О.Г., Романенко Т.В. 

Термін виконання: 2022-2023 н.р.. 

2. Виконання графіку освітнього процесу на 2022-2023 н.р. (з урахуванням 

безпекової ситуації в регіоні). 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень  

Ландик О.Г., Романенко Т.В. 

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

3. Проходження підвищення кваліфікації та стажування педагогічних 

працівників.  

Відповідальні:  старший інспектор з 

кадрів Юрош О.В. 

Термін виконання: протягом року. 

4. Підготовка та подання справи для проведення ліцензування спеціальностей 

ОПС Фаховий молодший бакалавр; атестації коледжу у сфері професійно-

технічної освіти.  

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень Ландик О.Г., 

Романенко Т.В. 

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

5. Забезпечення функціонування системи контролю якості освіти: 

  – провести в осінньому та весняному семестрах 2022-2023 н.р. тур 

відкритих навчальних занять та успішно завершити атестацію працівників у 

березні-квітні 2023 року; 

        – провести тури директорських контрольних робіт серед студентів 

коледжу (вересень 2022, лютий 2023 року).  

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень, методист 

навчально-методичного підрозділу. 

Термін виконання: 2022-2023 н.р. 

6. Продовжити наповнення та оновлення ЕНК з нормативних  і вибіркових 

дисциплін навчальних планів на базі платформи Moodle, здійснювати 

сертифікацію ЕНК.  

Відповідальні: відповідальний за 

впровадження ІКТ в навчальний 

процес. 

 Термін виконання:  2022-2023 н.р. 
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7. Удосконалення методики викладання дисциплін у зв'язку із здійсненням 

змішаного та дистанційного навчання.  

Відповідальні:  заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень Ландик О.Г., 

Романенко Т.В., голови ц.к., викладачі. 

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

8. Оновити методичне забезпечення освітнього процесу до кінця 2022 року 

згідно з планом видань. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень.  

Термін виконання:  до 23.12.2022. 

9. Формувати педагогічний склад з метою забезпечення підготовки фахівців 

у повній відповідності до ліцензійних вимог МОН України. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи  

Шеїн Т.В., старший інспектор з кадрів 

Юрош О.В. 

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

10. Продовжити використання програми антиплагіат при дипломному 

проектуванні на всіх спеціальностях, перевірку для навчально-методичних 

видань викладачів, зокрема для навчальних посібників.  

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

методист відділень Носкова Т.І.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

11. Провести 10-15 науково-практичних конференцій і семінарів. 

Відповідальні: заступник директора  

з навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

заступник директора з виховної роботи 

Шевченко Н.О., методист навчально-

методичного підрозділу.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

12. Забезпечити якісну підготовку та участь студентів в олімпіадах та 

конкурсах.  

Відповідальні:  завідувачі відділень 

Ландик О.Г., Романенко Т.В., голови 

циклових комісій. 

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

13. Продовжити розміщення в бібліотеці бази електронних навчальних 

підручників, посібників, методичних рекомендацій, робочих зошитів.  
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Відповідальні: методист навчально-

методичного підрозділу, бібліотекар 

Скальницька І.В.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

14. Забезпечити студентам якісний доступ та супровід до електронного 

освітнього середовища коледжу.  

Відповідальні: методист навчально-

методичного підрозділу, бібліотекар 

Скальницька І.В.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

 

15. Здійснювати прикладні наукові дослідження, у тому числі ініціативні. 

Відповідальні:  заступник директора  

з навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень Ландик О.Г., 

Романенко Т.В.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

16. Протягом року спланувати і провести тижні циклових комісій, в рамках 

тижня організувати конкурси “Кращий за спеціальністю”.  

Відповідальні: методист навчально-

методичного підрозділу, голови ц.к., 

термін: 2022-2023 н.р.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

17. Здійснювати онлайн анкетування студентів та викладачів щодо 

організації освітнього процесу в коледжі та, за потреби, з інших питань. 

Відповідальні: заступник директора з 

виховної роботи  

Шевченко Н.О. 

Термін виконання:  за потребою. 

18. Здійснювати профорієнтаційну роботу (зі студентами-випусниками щодо 

вступу до базового закладу, врахування можливого дистанційного навчання в 

школах, підписка всіх студентів на акаунти коледжу в соцмережах).  

Відповідальні: завідувачі відділень 

Ландик О.Г., Романенко Т.В., голови 

циклових комісій, викладачі.  

Термін виконання:  постійно. 

19. Оновлювати інформаційне забезпечення освітнього процесу (наявність 

навчальної літератури, стан комп’ютерної мережі, комп’ютерної техніки, 

програмного забезпечення, використання сучасних платформ та сервісів). 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень Ландик О.Г., 

Романенко Т.В., голови ц. к.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 
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20. Проводити виховну роботу, надавати психологічну підтримку, 

здійснювати інтелектуальний, особистісний розвиток молоді  та національно-

патріотичне виховання.  

Відповідальні: заступник директора з 

виховної роботи Шевченко Н.О., 

практичний психолог Савченко І.Є., 

класні керівник.  

Термін виконання:  2022-2023 н.р. 

21. З оновлення матеріально-технічної бази: 

Навчальний корпус № 1 

- продовжити заміну вікон, оновлення меблів; 

- завершити капітальний ремонт 121 ауд. та облаштування комп’ютерної 

аудиторії.  

Навчальний корпус № 2 

- пофарбувати зовнішній фасад корпусу; 

- модернізувати опалювальну систему корпусу; 

- облаштувати будівлі корпусу пожежною сигналізацією та 

блискавкозахистом (за наявності фінансування). 

Лабораторний корпус № 2 

- продовжити оновлення  (створення) робочих місць для проведення 

лабораторних та практичних робіт; 

- завершити облаштування лабораторії тракторів і автомобілів.  

Лабораторний корпус № 3 

- створювати робочі місця в лабораторіях та продовжити наповнення 

обладнанням; 

- почати облаштування 1 поверху. 

Відповідальні:  провідний інженер 

Кубрак Р.Д., завідувач господарства 

Бойко А.І., керівники підрозділів.  

Термін виконання: до кінця 2022 року. 

 

Ухвалено одноголосно. 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Романенко Т.В. відповідального секретаря приймальної комісії. 

Ознайомила з особливостями прийому 2022 року, а саме: 

1. Правила прийому розроблені відповідно до Порядку прийому на 

навчання для здобуття ОПС фаховий молодший бакалавр у 2022 році, 

затвердженого наказами МОН України та зареєстрованого в Мінюсті 

20.04.2022, з урахуванням змін до Порядку прийому від 30.06.2022. 

2. Подача електронних заяв через кабінет вступника для вступників 9 та 

11 класів. 

3. Прийом документів відбувався в декілька етапів:  

- з 30.06.2022 по 13.07.22 на базі 9 класів,  
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- з 14.07.2022 по 12.08.2022 на базі ОКР «Кваліфікований 

робітник»,  

- з 14.07.2022 по 31.08.2022 на базі 11 класів. 

     4. Передбачено дві сесії подачі заяв (основна і додаткова). 

     5. Державне замовлення затверджене на ОПС ФМБ в обсязі 124 місця: 

114 місць (на базі 9 кл.), 10 місць (на базі ОКР «Кваліфікований робітник»).  

6. Спеціальні умови вступу на місця державного замовлення, за умови 

успішного складання ІУС, для вступників таких категорій: 

-    діти-сироти;  

- особи, місцем проживання яких є ТОТ; 

- діти загиблих учасників бойових дій;  

- особи з інвалідністю віком до 18 рокі; 

- діти учасників бойових дій.  

7. Реєстрація електронних кабінетів починалася з 23.06.2022 р.  

8. Для осіб, зареєстрованих у селах, які здобули у рік вступу базову або 

повну середню освіту у закладах освіти, що знаходяться на території 

сіл, встановлено сільський коефіцієнт – 1,05.  

9.  Результати індивідуальної усної співбесіди з української мови та 

математики оцінювалися за шкалою від 100 до 200 балів.  

10.  Додаткові бали за успішне закінчення річних підготовчих курсів  

становили до 10 б. 

11.  Мотиваційний лист був обов’язковим при подачі заяви.  

12.  При вступі на базі ОКР «Кваліфікований робітник» враховувалися 

результати індивідуальної усної співбесіди з фахових дисциплін.  

 Поінформувала про результати прийому студентів ОКР «Молодший 

спеціаліст» у 2022 році, зокрема представила інформацію щодо: 

- порівняльного аналізу кількості поданих заяв на базі 9 класів у 2021 та 

2022 роках; 

- кількості поданих заяв за ОПС фаховий молодший бакалавр на основі 

ОКР «Кваліфікований робітник» (денна та заочна форма навчання); 

- порівняльного аналізу щодо кількості поданих заяв на базі 11 класів у 

2021 та 2022 роках; 

- надходження заяв від випускників професійних закладів освіти 

 під час вступної кампанії 2020, 2021, 2022 років; 

- зарахування вступників за ОПС фаховий молодший бакалавр  

(денна форма навчання); 

- зарахування вступників за ОПС фаховий молодший бакалавр на основі 

ОКР «Кваліфікований робітник»(заочна форма навчання); 

- заповнення ліцензійних обсягів; 

- кількості студентів, зарахованих на навчання за кошти фізичних осіб; 

- надходження коштів від підготовчих курсів до вступу у 2019, 2020, 

2021 та 2022 роках; 

- подальшого вступу випускників коледжу. 

Зупинилася на заходах профорієнтаційної роботи, зокрема: 
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1. Проводити активну профорієнтаційну роботу  серед випускників 

коледжів для вступу до НУБіП України. 

2. Організовувати зустрічі з  майбутніми абітурієнтами м. Ніжина та 

найближчих районів та  долучати до профорієнтаційної роботи 

керівників наукових гуртків та членів гуртків.  

3. Підтримувати співпрацю з закладами професійної освіти. 

4.  Продовжити активну профорієнтаційну роботу за участю ініціативних 

груп, у тому числі у віддалених районах (Бахмацький, Козелецький, 

Коропський, Корюківський, Сосницький, Сновський та ін.). 

5. Продовжувати активну роботу студентського самоврядування в 

профорієнтаційній роботі. 

6. Забезпечити тісний зв’язок між школою та коледжем з 

профорієнтаційної роботи.   

7. Розробити  нову та оновити  діючу рекламну продукцію та відеоролик 

про коледж. 

8. Забезпечити функціонування інформаційної сторінки коледжу у 

соціальних мережах (фейсбук, інстаграм, телеграм). 

9.  Продовжувати роботу річних підготовчих курсів для майбутніх 

абітурієнтів (на базі 9 кл.) та літніх двотижневих підготовчих курсів. 

10.  Провести  День відкритих дверей для абітурієнтів. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Литовченко О.В., яка подякувала за роботу всім, хто був задіяний у вступній 

кампанії. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь відповідального секретаря 

приймальної комісії коледжу Романенко Т.В. «Про результати вступної 

кампанії у 2022 році», педагогічна рада відзначає: 

 приймальна комісія ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України» у цілому виконала поставлені завдання щодо забезпечення прийому 

студентів за ОПС Фаховий молодший бакалавр у 2022 році: 

- виконано державне замовлення за всіма спеціальностями ОПС 

Фаховий молодший бакалавр (124 особи); 

- збільшено кількість поданих заяв (+ 80 до минулого року); 

- середній конкурс по коледжу склав 3,0 (3,4 у минулому році); 

- збільшено кількість студентів першого курсу на основі базової 

загальної середньої освіти; 

- за результатами роботи приймальної комісії у 2022 році на основі 

базової загальної середньої освіти  зараховано до коледжу 176 студентів (+ 17 

осіб до минулого року). 
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Разом з тим: 

- за наслідками вступної кампанії 2022 року відбулося зменшення 

кількості заяв на основі повної загальної середньої освіти; 

- відсутність сформованих груп ЗФН через малу кількість поданих 

заяв; 

- потребує покращення роз’яснювальна робота з випускниками 

коледжу та студентами других курсів. 

Для забезпечення і проведення якісного набору в наступному році 

педагогічна рада УХВАЛИЛА: 

1. Результати роботи приймальної комісії коледжу вважати задовільними. 

2. Продовжити роботу ініціативних груп для проведення якісної 

профорієнтаційної роботи. 

Відповідальні: Литвиненко В.В., 

Новіков М.Г., завідувачі відділень, 

викладачі 

Термін: протягом навчального року. 

3. Зазначеним ініціативним групам підтримувати зв'язки із закладами 

загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти для 

проведення профорієнтаційної роботи в районах області. 

Відповідальні: завідувачі відділень,  

голови циклових комісій, викладач 

Термін: жовтень-листопад 2022 року, 

        квітень 2023 рок. 

4. Проводити активну профорієнтаційну роботу  серед випускників 

коледжу та роз’яснювальну роботу серед студентів другого курсу 

коледжу щодо можливостей ступеневої освіти. 

Відповідальні: завідувачі відділень,  

голови випускових  циклових комісій, 

класні керівник 

Термін: протягом навчального рок 

5. Активно долучати до профорієнтаційної роботи студентів та 

випускників  коледжу. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 

класні керівники, викладачі, 

студентська рада коледж 

Термін: протягом рок 

6. За потреби розробити нову та оновити діючу рекламну продукцію 

коледжу. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 

голови циклових комісій.  

Термін: жовтень 2022 року. 

7. Продовжувати роботу членів студентської ради щодо інформування про 

події коледжу та реклами закладу на сторінках в соціальних мережах. 
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Відповідальні: голова студентської 

ради, члени студентської ради.  

Термін: постійно. 

8. Продовжувати роботу річних підготовчих курсів для майбутніх 

абітурієнтів (на базі 9 кл.) та літніх двотижневих підготовчих курсів.  

   Відповідальні: Новіков М.Г., викладачі. 

 Термін: протягом навчального року. 

9. Долучати до профорієнтаційної роботи керівників наукових гуртків та 

членів гуртків. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 

керівники гуртків. 

Термін: протягом року. 

10.  Провести Дні відкритих дверей для абітурієнтів. 

Відповідальні: завідувачі відділень,  

відповідальний секретар приймальної 

комісії. 

Термін: грудень 2022 року, березень 

2023 року. 

11.  Продовжити практику проведення товариських спортивних зустрічей 

між студентами коледжу, учнями загальноосвітніх навчальних закладів 

та учнями професійних ліцеїв (за можливості). 

Відповідальні: викладачі циклової 

комісії фізичного виховання. 

Термін: протягом року. 

12.  Продовжити якісне функціонування сайту коледжу з метою 

представлення роботи коледжу. 

Відповідальні: провідний інженер з       

обслуговування комп’ютерної техніки. 

  Термін: протягом року. 

Ухвалено одноголосно. 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., заступника директора з навчально-виховної роботи. 

Представила на розгляд педагогічної ради План роботи педагогічної 

ради коледжу на 2022-2023 навчальний рік. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Калініченко А.О., Шевченко В.Г., Романенко Т.В.  

Схвалили План роботи педагогічної ради коледжу на 2022-2023 

навчальний рік. 
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УХВАЛИЛИ: 

Схвалити План роботи педагогічної ради коледжу на 2022-2023 

навчальний рік та рекомендувати директору до затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

ІV. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної ради:  

- Положення про відділ навчально-виробничих практик та робітничих 

професій Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський 

фаховий коледж  Національного університету біоресурсів і 

природокористування України»; 

- Положення про робочу групу освітньо-професійної програми у 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 

коледж  Національного університету біоресурсів і 

природокористування України»; 

- Положення про порядок та умови здійснення вибору освітніх 

компонентів здобувачами освіти ОПС «Фаховий молодший 

бакалавр» у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»; 

- Положення про освітньо-професійні програми  ВСП «Ніжинський 

фаховий коледж НУБіП України»; 

- Порядок розробки освітньо-професійних програм підготовки 

здобувачів у сфері фахової передвищої освіти; 

- Положення про організацію освітнього процесу у сфері професійно-

технічної освіти у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України». 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити Положення про відділ навчально-виробничих практик та 

робітничих професій Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський 

фаховий коледж  Національного університету біоресурсів і 

природокористування України»; Положення про робочу групу освітньо-

професійної програми у Відокремленого структурного підрозділу 

«Ніжинський фаховий коледж  Національного університету біоресурсів і 

природокористування України»; Положення про порядок та умови 

здійснення вибору освітніх компонентів здобувачами освіти ОПС «Фаховий 

молодший бакалавр» у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»; 

Положення про освітньо-професійні програми  ВСП «Ніжинський фаховий 

коледж НУБіП України»; Порядок розробки освітньо-професійних програм 

підготовки здобувачів у сфері фахової передвищої освіти;  Положення про 

організацію освітнього процесу у сфері професійно-технічної освіти у ВСП 

«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» та рекомендувати директору 

до затвердження.  
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Ухвалено одноголосно. 

 

V. 

1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директор коледжу. 

Представила на розгляд педагогічної ради: 

- Графік освітнього процесу на 2022-2023 н.р.; 

- Комплексний план виховної роботи ВСП «Ніжинський фаховий 

коледж НУБіП України» на 2022-2023 н.р.; 

- Комплексний план заходів реалізації національно-патріотичного 

виховання студентів коледжу на 2022-2023 н.р. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Шевченко Н.О., Новіков М.Г., Ландик О.Г. підтримали запропоновані 

плани та графіки. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Погодити  Графік освітнього процесу на 2022-2023 н.р.; Комплексний план 

виховної роботи ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» на 

2022-2023 н.р.; Комплексний план заходів реалізації національно-

патріотичного виховання студентів коледжу на 2022-2023 н.р..  

 

Ухвалено одноголосно. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., яка запропонувала  за поданням пропозицій керівників 

підрозділів коледжу на розгляд педагогічної ради кандидатури працівників та 

студентів коледжу для розміщення в Галереї шани «Гордість коледжу – 

майбутнє України», зокрема: 

1. Ландик О.Г., завідувач відділення технічно-енергетичних систем та 

засобів автоматизації. 

2. Романенко Т.В., завідувач відділення економіки, логістики та 

інформаційних систем. 

3. Кубрак Р.Д., провідний інженер з ремонту електрообладнання. 

4. Дворник А.В., викладач циклової комісії з експлуатації машин і 

обладнання та фундаментальних дисциплін. 

5. Андрущенко О.М., секретар навчальної частини. 

6. Микула О.С., викладач циклової комісії загальноосвітніх дисциплін. 

7. Приходько Д.М., електрозварник ручного зварювання. 

8. Юрош О.В., старший інспектор з кадрів. 

9. Бицька Т.В., провідний бухгалтер. 

10.  Приходбко С.П., викладач циклової комісії з експлуатації машин і 

обладнання та фундаментальних дисциплін. 

11.  Божок Ю.А., студентка групи ОН 211. 
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12.  Гайдук Д.С., студентка групи ОН 201. 

13.  Демченко А.М., студент групи МН 212. 

14.  Кривенко О.О., студентка групи ПН 191. 

15.  Лозицька Я.О., студентка групи ОН 201. 

16. Мішок Р.С., студент групи АН 201. 

17.  Назаренко Є.В., студент групи КН 201. 

18.  Стець Д.О., студент групи КН 191. 

19.  Сурмачевський М.С., студент групи АН 201. 

20.  Черненька В.І., студентка групи ОН 201. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Дейкун П.В., Іванченко І.Г., Демченко І.В. 

Підтримали запропоновані кандидатури щодо розміщення в Галереї шани. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Підтримати запропоновані кандидатури працівників та студентів коледжу 

для розміщення в Галереї шани, а саме: 

1. Ландик О.Г., завідувач відділення технічно-енергетичних систем та 

засобів автоматизації. 

2. Романенко Т.В., завідувач відділення економіки, логістики та 

інформаційних систем. 

3. Кубрак Р.Д., провідний інженер з ремонту електрообладнання. 

4. Дворник А.В., викладач циклової комісії з експлуатації машин і 

обладнання та фундаментальних дисциплін. 

5. Андрущенко О.М., секретар навчальної частини. 

6. Микула О.С., викладач циклової комісії загальноосвітніх дисциплін. 

7. Приходько Д.М., електрозварник ручного зварювання. 

8. Юрош О.В., старший інспектор з кадрів. 

9. Бицька Т.В., провідний бухгалтер. 

10.  Приходбко С.П., викладач циклової комісії з експлуатації машин і 

обладнання та фундаментальних дисциплін. 

11.  Божок Ю.А., студентка групи ОН 211. 

12.  Гайдук Д.С., студентка групи ОН 201. 

13.  Демченко А.М., студент групи МН 212. 

14.  Кривенко О.О., студентка групи ПН 191. 

15.  Лозицька Я.О., студентка групи ОН 201. 

16. Мішок Р.С., студент групи АН 201. 

17.  Назаренко Є.В., студент групи КН 201. 

18.  Стець Д.О., студент групи КН 191. 

19.  Сурмачевський М.С., студент групи АН 201. 

20.  Черненька В.І., студентка групи ОН 201. 

 

Ухвалено одноголосно 
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3. СЛУХАЛИ: 

Шевченко Н.О., яка ознайомила з результатами анкетування серед студентів 

коледжу та їх батьків щодо планування формату навчання на 2022-2023 н.р.  

Констатувала, що більшість опитаних підтримують очний та змішаний 

формат навчання. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену заступником директора, узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 

сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

1. Горбач В.І. – 15 год. 

2. Дяченко Л.А. – 45 год. 

3. Івановська Ю.Г. – 15 год. 

4. Іванченко І.Г. – 45 год. 

5. Залозний Р.В. – 45 год. 

6. Кочур Д.О. – 45 год. 

7. Лавська Н.В. – 30 год. 

8. Литовченко О.В. – 12 год. 

9. Микула О.С. – 45 год. 

10. Новіков М.Г. – 45 год. 

11. Носкова Т.І. – 45 год. 

12. Орел О.В. – 45 год. 

13. Потопальська Н.В. – 45 год. 

14. Приходько С.П. – 45 год. 

15. Романенко Т.В. – 75 год. 

16. Савченко І.Є. – 126 год. 

17. Скальницька І.В. – 30 год. 

18. Стрикун М.В. – 45 год. 

19. Терещенко І.М. – 45 год. 

20. Федоренко Л.В. – 105 год. 

21. Шевченко Н.О. – 45 год. 

22. Шкодин А.В. – 45 год. 

23.  Шостка М.М. – 15 год. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити педагогічною радою сертифікати викладачів щодо підвищення 

кваліфікації, а саме: 

1. Горбач В.І. – 15 год. 
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2. Дяченко Л.А. – 45 год. 

3. Івановська Ю.Г. – 15 год. 

4. Іванченко І.Г. – 45 год. 

5. Залозний Р.В. – 45 год. 

6. Кочур Д.О. – 45 год. 

7. Лавська Н.В. – 30 год. 

8. Литовченко О.В. – 12 год. 

9. Микула О.С. – 45 год. 

10. Новіков М.Г. – 45 год. 

11. Носкова Т.І. – 45 год. 

12. Орел О.В. – 45 год. 

13. Потопальська Н.В. – 45 год. 

14. Приходько С.П. – 45 год. 

15. Романенко Т.В. – 75 год. 

16. Савченко І.Є. – 126 год. 

17. Скальницька І.В. – 30 год. 

18. Стрикун М.В. – 45 год. 

19. Терещенко І.М. – 45 год. 

20. Федоренко Л.В. – 105 год. 

21. Шевченко Н.О. – 45 год. 

22. Шкодин А.В. – 45 год. 

23. Шостка М.М. – 15 год. 
 

Ухвалено одноголосно. 
 

5. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної ради склад груп  

забезпечення освітньо-професійних програм спеціальностей. 
 

УХВАЛИЛИ: 

Погодити склад груп  забезпечення освітньо-професійних програм 

спеціальностей. 
 

Ухвалено одноголосно. 
 

6. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної ради Графік 

періодичного перегляду освітньо-професійних програм. 
 

УХВАЛИЛИ:  

Схвалити Графік періодичного перегляду освітньо-професійних програм та 

рекомендувати директору до затвердження. 
 

Ухвалено одноголосно. 
 

Голова педагогічної ради        О. В. Литовченко 
 

Секретар           О. М. Кисла 


