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Протокол №2 
        засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 
коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 
 

07 жовтня 2022 р.               м.  Ніжин 

 

 

 

Присутні:      56 членів  педагогічної ради коледжу.  
Відсутні:      6  членів  педагогічної  ради (через хворобу). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Організація атестації педагогічних працівників коледжу у 2022-
2023 н.р. 

2. Шляхи здійснення профорієнтаційної роботи у 2022-2023 н.р. в 
умовах воєнного стану. 

3. Доповідь на тему «Сучасні вимоги до підготовки водіїв 
автотранспортних засобів». 

4. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Колесник Т.П., секретаря атестаційної комісії, викладача циклової комісії 
соціально-гуманітарних дисциплін. 

Нагадала, що атестація педагогічних працівників – це система заходів, 
спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за 
якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 
рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне 
звання.  

Наголосила, що атестація педагогічних працівників є обов’язковою. У 
ВСП «Ніжинський фаховий коледж Національного університету      
біоресурсів і     природокористування України» у 2022 році було перенесено 
атестацію педагогічних   працівників на 2023 рік у зв’язку з введенням 
воєнного стану. 

Представила список педагогічних працівників, які проходитимуть  
чергову атестацію в 2023 році: 

1. Дяченко Л.А.                         5. Новіков М.Г. 
2. Іванов Є.К.                            6. Стрикун М.В. 
3. Кириченко О.М.                   7. Чередник С.А. 
4. Ландик О.Г.                           8. Шевченко Н.О. 

А також представила список викладачів, атестація яких перенесена з 2022 на 
2023 рік:  

1. Давиденко Т.С.                                                         
2. Іванченко І.Г.                             
3. Кисла О.М.                                        
4. Кубрак Р.Д.                                 
5. Лавська Н.В.                               
6. Лисенко І.М.                               
7. Литовченко О.В.   

8.  Онищенко В.Б. 
9.  Падалка М.М.  
10.  Приходько С.П. 
11.   Романенко Т.В.  
12.   Савченко І.Є. 
13.   Соломко Н.О.                   
14.  Шостка М.М.                                

    
Позачергово атестується Орел О.В. 
 
Адміністративно-педагогічний персонал, що атестується у 2023 році: 
1. Ландик О.Г. 
2. Романенко Т.В. 
3. Савченко І.Є. 
 
Зупинилася на   етапах атестації, зокрема: 

- до 20 вересня  - створити атестаційну комісію; 
- до 10 жовтня – прийняти заяви від викладачів на позачергову 

атестацію; 
- до 20 жовтня – затвердити списки педагогічних працівників, які 

атестуються, графік роботи атестаційної комісії; 
- до 1 березня –   подати до атестаційної комісії характеристику 

діяльності педагогічного працівника  у міжатестаційний період; 
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- до 9 березня –   ознайомити педагогічних працівників,  які  
атестуються, з характеристикою під підпис; 

- до 15 березня – заслухати звіти педагогічних працівників, які 
атестуються, на засіданнях циклових комісій;  підготувати і надати 
до    атестаційної комісії атестаційні листи та атестаційні справи; 

- 16 березня – обговорити на засідання атестаційної комісії та дати 
комплексну оцінку діяльності педагогічних працівників; 

- до 1 квітня   –    провести атестацію педагогічних працівників 
коледжу; 

- до 10 квітня – надати атестаційним комісіям II-III рівнів 
необхідну документацію. 

Нагадала, що загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного 
працівника закладу фахової передвищої освіти не може бути менше, ніж 120 
годин на п’ять років із щорічним підвищенням кваліфікації 24 години. 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши доповідь секретаря атестаційної комісії, викладача циклової 
комісії соціально-гуманітарних дисциплін Колесник Т.П. з питання 
«Організація атестації педагогічних працівників коледжу у 2022-2023 н.р.», 
педагогічна рада відзначає: 

1. Атестація педагогічних працівників у Ніжинському фаховому коледжі  
НУБіП України відбувається на основі Типового положення про атестацію 
педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 06.10.2010 № 161, наказу Міністерства освіти і 
науки України від 08.08.2013 «Про затвердження Змін до Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників», листа Міністерства 
освіти і науки України № 1/9-617 від 10.09.2013 «Про застосування Типового 
положення атестації педагогічних працівників», Постанови Кабінету 
Міністрів України № 476 від 13.06.2018 «Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України від 23.12.2015 № 1109», Постанови Кабінету 
Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», Положення 
про атестацію педагогічних працівників у ВСП «Ніжинський фаховий 
коледж НУБіП України», наказу МОН України від 14.03.2022 № 239 «Про 
перенесення строку проведення атестації керівників, їх заступників, інших  
педагогічних працівників навчально-методичних (науково-методичних) 
центрів (кабінетів) професійно-технічної освіти, що підпорядковуються МОН 
України, наказу по коледжу від 17.03.2022 № 40  «Про перенесення атестації 
педагогічних працівників у 2022 році». 

2. У ВСП «Ніжинський фаховий коледж Національного університету 
біоресурсів і природокористування України» у 2022 році було перенесено 
атестацію педагогічних працівників на 2023 рік у зв’язку з введенням 
воєнного стану.  
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3. Основні напрями роботи атестаційної комісії, педагогічних 
працівників та керівних кадрів, які атестуються наступні: 
3.1. Вивчення досвіду роботи викладачів:  

– оцінка якості навчальної роботи; 
– оцінка якості виховної роботи; 
– оцінка якості методичної роботи; 
– оцінка рівня професійної підготовки; 
– оцінка якості громадської активності; 
– оцінка соціально-психологічного статусу викладача в колективі. 

3.2  Вивчення професійної діяльності керівних кадрів: 
– виконання програми розвитку коледжу та результати інноваційної діяльності; 
– стан організації навчальної та виховної роботи, додержання вимог державних 

освітніх стандартів; 
–  результати перевірок, проведених Державною інспекцією закладів освіти, 

органами управління освітою та іншими органами державного нагляду 
(контролю); 

– додержання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов 
навчання; 

– підсумки моніторингу роботи з педагогічним колективом та іншими 
працівниками коледжу; 

– додержання педагогічної етики, моралі; 
– звіти керівника про свою роботу на загальних зборах (конференції) 

колективу закладу. 
4. Встановлені такі терміни етапів атестації: 
–до 20 вересня – створити атестаційну комісію;  
–до 10 жовтня – прийняти заяви від викладачів на позачергову 

атестацію; 
–до 20 жовтня – затвердити списки педагогічних працівників, які 

атестуються, графік роботи атестаційної комісії;  
–до 1 березня – подати до атестаційної комісії характеристику 

діяльності педагогічного працівника за міжатестаційний період;  
–до 9 березня – ознайомити педагогічних працівників,  які  атестуються, 

з характеристикою під підпис;  
–до 15 березня – заслухати звіти педагогічних працівників, які 

атестуються, на засіданнях кафедри, циклових комісій;  підготувати і надати 
до атестаційної комісії атестаційні листи та атестаційні справи;  

–23 березня – обговорити на засіданні атестаційної комісії та дати 
комплексну оцінку діяльності педагогічних працівників; 

–до 1 квітня – провести атестацію педагогічних працівників коледжу. 
–до 10 квітня – надати атестаційній комісії вищого рівня необхідну 

документацію.  
5. Існує вимога чіткого дотримання викладачами графіку підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників з урахуванням у своїй діяльності змін 
до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
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працівників у 2023 році згідно з Постановою Кабінету Міністрів від 21 
серпня 2019 року № 800. 

 Разом з тим необхідно: 
1. Враховуючи реалії сьогодення, викладачам коледжу активно 

працювати над підвищенням рівня володіння сучасними знаннями та 
технологіями, які можна застосовувати як на заняттях в аудиторному режимі, 
так і онлайн. 

2. Активізувати обмін досвідом з викладачами інших закладів освіти. 
3. Продовжити обов’язкове проходження стажування на підприємствах 

для викладачів фахових дисциплін, які претендують на підтвердження (або) 
присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та 
педагогічних звань. 
 4. Контролювати своєчасність та якість проведення відкритих 
навчальних занять. 
 5. Постійно працювати над покращенням якості навчально-
методичної літератури і електронних навчальних курсів, дотримуючись 
принципу академічної доброчесності, здійснювати перевірку на антиплагіат 
навчальних посібників. 

Зважаючи на викладене вище, педагогічна рада ухвалила: 
1. Здійснити процедуру підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників коледжу, враховуючи перенесення атестації у 2022 році. 
Відповідальні: заступник голови атестаційної комісії, секретар атестаційної 
комісії, старший інспектор з кадрів. 

 2. Підготувати характеристики на педагогічних працівників, які 
атестуються, за міжатестаційний період і ознайомити з ними під підпис.  
Відповідальні: голови циклових комісій, секретар атестаційної комісії. 
Термін: до 01 березня 2023 року. 

3. Заслухати на засіданнях кафедри, циклових комісій звіти викладачів, 
які атестуються. 
Відповідальні: завідувачі відділень, методист навчально-методичного 
підрозділу, голови циклових комісій.    
Термін: до 10 березня 2023 року. 

4. Підготувати та надати до атестаційної комісії атестаційні листи й 
атестаційні справи. 
Відповідальні: голови циклових комісій, секретар атестаційної комісії. 
Термін: до 15 березня  2023 року. 

5. Обговорити на засіданні атестаційної комісії та дати комплексну 
оцінку діяльності педагогічних працівників і керівних кадрів, які атестуються 
в поточному році, за міжатестаційний період. 
Відповідальні: заступник голови атестаційної комісії, секретар атестаційної 
комісії.  
Термін: 23 березня 2023 року. 

6. Провести засідання атестаційної комісії, на якому атестувати 
педагогічних працівників і керівних кадрів на відповідність займаній посаді; 
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присвоїти відповідні кваліфікаційні категорії (атестувати на відповідність 
раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям); порушити клопотання 
перед атестаційною комісією вищого рівня про присвоєння педагогічним 
працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 
(відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої 
категорії») та присвоєння педагогічних звань (відповідність раніше 
присвоєним педагогічним званням). 
Відповідальні: голова атестаційної комісії, заступник голови атестаційної 
комісії, секретар атестаційної комісії. 
Термін: до 01 квітня 2023 року. 

7. Надати атестаційній комісії вищого рівня необхідну документацію для 
атестації педагогічних працівників на присвоєння кваліфікаційної категорії 
"спеціаліст вищої категорії" (відповідність раніше присвоєній 
кваліфікаційній категорії "спеціаліст вищої категорії") та присвоєння 
педагогічних звань (відповідність раніше присвоєним педагогічним званням). 
Відповідальні: секретар атестаційної комісії. 
Термін: до 01 квітня 2023 року. 

8. Контролювати виконання обов’язкової вимоги для атестації – 
проходження стажування на виробництві для педагогічних викладачів, які 
претендують на присвоєння або підтвердження  кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань. 
Відповідальні: заступник голови атестаційної комісії, методист навчально-
методичного підрозділу. 
Термін: до 15 березня 2023 року. 

9. Сприяти участі педагогічних працівників коледжу у тренінгах, 
семінарах, майстер-класах щодо підвищення професійної майстерності та 
обміну досвідом з викладачами інших закладів.  
Відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи, завідувачі 
відділень, методист навчально-методичного підрозділу, голови циклових 
комісій.  
Термін: постійно. 

10. Ознайомити педагогічних працівників з нормативною базою і 
вимогами щодо проходження сертифікації та підвищення кваліфікації 
викладачів, сприяти їх проходженню. 
Відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи, секретар 
атестаційної комісії.  
Термін: постійно. 
 

Ухвалено одноголосно. 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Новікова М.Г., голову циклової комісії загальноосвітніх дисциплін, 
відповідального за профорієнтаційну роботу в коледжі щодо шляхів 
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організації профорієнтаційної роботи у 2022-2023 н.р. в умовах воєнного 
стану. 
Наголосив, що під час війни, як і в умовах пандемії, неможливими стають 
традиційні види профорієнтації: 

- поїздки в загальноосвітні заклади області; 
- зустрічі з учнями та викладачами ПТНЗ області з метою 

організації подальшого ступеневого навчання;  
- проведення спортивних змагань на різних рівнях з метою 

популяризації коледжу;  
- проведення  Днів відкритих дверей в очному режимі. 

Поінформував, що в умовах воєнного стану зберігають актуальність види 
профорієнтаційної роботи, що стали  основними під час пандемії, а саме: 

1. Брати участь в онлайн заходах як на рівні міста, так і області з метою 
популяризації коледжу.                             

2. Активно долучати до профорієнтаційної роботи студентів та 
випускників коледжу з метою розповсюдження інформаційних 
матеріалів за місцем проживання.  

3. Забезпечити постійне оновлення інформаційної сторінки  коледжу  у 
соціальних мережах (Facebook, Instagram, Telegram тощо), на інших 
сайтах, де представлений заклад. 

4. Продовжувати роботу щодо розміщення рекламних матеріалів про 
коледж (довідники, місцева й обласна преса, масмедіа, мережа 
Інтернет, громадський транспорт тощо). 

5. Забезпечувати якісне функціонування та наповнення сайту коледжу.  
6. Провести Дні відкритих дверей (очно/онлайн) для абітурієнтів та їх 

батьків. 
7. Продовжити  співпрацю з закладами професійно-технічної освіти 

області з метою реалізації ступеневої освіти в коледжі (кваліфікований 
робітник – фаховий молодший бакалавр – бакалавр). 

8. Продовжити практику проведення заходів (онлайн) для учнів закладів 
загальної середньої освіти з учасниками студентських наукових гуртків 
коледжу. 

9. Здійснювати роз’яснювальну роботу серед студентів випускних курсів 
коледжу  щодо     подальшого   продовження їх навчання                       в 
НУБіП України. 

10.  Організовувати відвідування коледжу випускниками 9-х класів 
закладів загальної середньої освіти м. Ніжина та Ніжинського району 
(за умови безпечної ситуації в місті). 

11.  Забезпечити максимальний набір слухачів в групи підготовчих курсів. 
12.  Направити в заклади освіти Чернігівської області рекламні матеріали 

про коледж для їх розповсюдження серед учнів шкіл, розміщення на 
дошках оголошень, на офіційних сайтах закладів освіти для 
ознайомлення та подальшого розповсюдження серед учнів закладів 
загальної середньої освіти. 
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13.  Посилити увагу до профорієнтації серед випускників 11 класів у 
зв’язку з полегшенням умов вступу на ОР «Бакалавр» шляхом         
проходження мультипредметного тесту (бюджет) або написання 
мотиваційного листа (контракт) .  

14.  Оновити (за потреби) та замовити рекламну поліграфічну продукцію 
про коледж та спеціальності коледжу. 

Підсумував, що вступна кампанія 2022 року була продуктивною. Це 
підтверджує дієвість методів профорієнтаційної роботи, яка проводиться в 
коледжі. 
 
ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В., наголосила, що рекламні матеріали про коледж мають 
бути цікавими, сучасними та креативними. Також повідомила, що День 
відкритих дверей буде проведено в коледжі в листопаді в змішаному 
форматі(очно/дистанційно). 
 
Дейкун П.В., який висловив пропозицію щодо відвідування професійних 
аграрних ліцеїв з профорієнтаційною метою під час екзаменаційних періодів, 
що дасть можливість зустрітися з більшою кількістю учнів. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши і обговоривши доповідь голови циклової комісії 
загальноосвітніх дисциплін, відповідального за проведення 
профорієнтаційної роботи в коледжі Новікова М.Г. з питання «Шляхи 
здійснення профорієнтаційної роботи у 2022-2023 навчальному році в умовах 
воєнного стану», педагогічна рада відзначає:  у зв’язку з повномасштабною 
військовою агресією російської федерації проти України з 24 лютого 2022 
року та в умовах пандемії профорієнтаційна робота в коледжі проводиться за 
такими напрямами: 

– здійснюється розсилка інформаційних матеріалів не електронні пошти 
та розміщення у Вайбер-групах випускних класів закладів загальної 
середньої освіти області; 

– проведення Днів відкритих дверей (листопад, травень); 
– функціонування підготовчих курсів (річні, літні); 
– постійне оновлення інформації про коледж на офіційному сайті 

закладу; 
– розміщення інформаційних матеріалів про коледж в газетах, на радіо, 

на офіційному сайті міста, в міському транспорті, в соціальних мережах, 
використовуючи, у тому числі, акаунти громадських організацій, закладів 
освіти, студентів та співробітників коледжу тощо; 

– залучення студентів та випускників коледжу до проведення 
профорієнтаційної роботи. 

Разом з тим педагогічна рада звертає увагу на: 
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– профорієнтаційна робота потребує постійного оновлення та корекції, 
враховуючи воєнний стан в країні та дію вимог карантину, обмеження 
здійснення поїздок в заклади освіти; 

– необхідність подальшої профорієнтаційної роботи серед студентів 
випускних курсів коледжу щодо продовження їх навчання в НУБіП України 
за ОС «Бакалавр». 

Для забезпечення і проведення якісного набору в 2023 році 
педагогічна рада УХВАЛИЛА: 

1. Брати участь в онлайн заходах як на рівні міста, так і області з метою 
популяризації коледжу.                             

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
заступник директора з виховної роботи 
Шевченко Н.О., завідувачі відділень, 
студентська рада. 
Термін: постійно. 

2. Активно долучати до профорієнтаційної роботи студентів та 
випускників коледжу з метою розповсюдження інформаційних матеріалів за 
місцем проживання. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 
класні керівники, викладачі. 
Термін: протягом року. 

3. Забезпечити постійне оновлення інформаційної сторінки  коледжу  у 
соціальних мережах (Facebook, Instagram, Telegram тощо), на інших сайтах, де 
представлений заклад. 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
заступник директора з виховної роботи 
Шевченко Н.О., відповідальний 
секретар приймальної комісії, 
відповідальний за поширення та 
забезпечення постійного оновлення 
інформаційної сторінки  коледжу  у 
соціальних мережах Кочур Д.О., голова 
студентської ради. 
Термін: постійно. 

4. Продовжувати роботу щодо розміщення рекламних матеріалів про 
коледж (довідники, місцева й обласна преса, масмедіа, мережа Інтернет, 
громадський транспорт тощо). 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
заступник директора з виховної роботи 
Шевченко Н.О., завідувачі відділень, 
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голови циклових комісій, студентська 
рада. 
Термін: постійно. 

5. Провести Дні відкритих дверей (очно/онлайн) для абітурієнтів та їх 
батьків. 

Відповідальні: завідувачі відділень,  
відповідальний секретар приймальної 
комісії. 
Термін: листопад 2022 року, квітень 
2023 року. 

6. Продовжити  співпрацю з закладами професійно-технічної освіти 
області з метою реалізації ступеневої освіти в коледжі (кваліфікований 
робітник – фаховий молодший бакалавр – бакалавр). 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
відповідальний за проведення 
профорієнтаційної роботи в коледжі 
Новіков М.Г., викладачі. 
Термін: протягом 2022-2023 н.р. 

7. Продовжити практику проведення заходів для учнів закладів загальної 
середньої освіти з учасниками студентських наукових гуртків коледжу. 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
завідувачі відділень, голови циклових 
комісій.  
Термін: протягом 2022-2023 н.р. 

8. Забезпечувати якісне функціонування та наповнення сайту коледжу. 
Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
заступник директора з виховної роботи 
Шевченко Н.О., провідний інженер з 
обслуговування комп’ютерної техніки 
Сенько С.В., відповідальний за 
діяльність сторінки коледжу на сайті 
НУБіП України Шевченко В.Г. 
Термін: постійно. 

9. Здійснювати роз’яснювальну роботу серед студентів випускних курсів 
коледжу щодо подальшого продовження їх навчання в НУБіП України. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 
голови випускових циклових комісій, 
класні керівники груп. 
Термін: постійно. 
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10.  Організовувати відвідування коледжу випускниками 9-х класів закладів 
загальної середньої освіти м. Ніжина та Ніжинського району (за умови 
безпечної  ситуації в місті). 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
заступник директора з виховної роботи 
Шевченко Н.О., завідувачі відділень. 
Термін: протягом навчального року. 

11.  Забезпечити максимальний набір слухачів в групи підготовчих курсів. 
Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
відповідальний за проведення 
профорієнтаційної роботи в коледжі 
Новіков М.Г., викладачі. 
Термін: до 21.10.2022 (річні), до 
05.07.2023 (літні). 

12.  Направити в заклади освіти Чернігівської області рекламні матеріали 
про коледж для їх розповсюдження серед учнів закладів загальної середньої 
освіти, розміщення на інформаційних стендах, на офіційних сайтах закладів 
освіти для ознайомлення та подальшого розповсюдження серед потенційних 
абітурієнтів. 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
відповідальний за проведення 
профорієнтаційної роботи в коледжі 
Новіков М.Г., викладачі. 
Термін: до 21.10.2022. 

13.  Посилити увагу щодо профорієнтації випускників 11 класів у зв’язку із 
особливостями складання  НМТ  у 2023  році та відповідно умовами прийому 
на базі ПЗСО до закладів вищої та фахової передвищої освіти.  

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
відповідальний секретар приймальної 
комісії, відповідальний за проведення 
профорієнтаційної роботи в коледжі 
Новіков М.Г., викладачі. 
Термін: постійно. 

14.  Оновити (за потреби) та замовити рекламну поліграфічну продукцію 
про коледж та спеціальності коледжу. 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
заступник директора з виховної роботи 
Шевченко Н.О., відповідальний 
секретар приймальної комісії, 
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відповідальний за проведення 
профорієнтаційної роботи в коледжі 
Новіков М.Г. 
Термін: до 21.10.2022. 

Ухвалено одноголосно. 
 
ІІІ. СЛУХАЛИ: 
Горбача В.І., який представив доповідь на тему «Сучасні вимоги до 
підготовки водіїв автотранспортних засобів». 

Зупинився на: 
- Постанові КМУ від 10.05. 2022 р. № 584 Про навчання водіїв та державну 
реєстрацію транспортних засобів у період воєнного стану в Україні, а саме: 

- практичний іспит для одержання посвідчення водія на право 
керування транспортними засобами відповідної категорії 
складається особою в будь-якому територіальному сервісному 
центрі;  

- навчання з теоретичної підготовки осіб, які проходять підготовку, 
перепідготовку і підвищення кваліфікації водіїв транспортних 
засобів, можуть здійснюватися дистанційно;  

- видача посвідчення водія здійснюється уповноваженим 
працівником у будь-якому сервісному центрі незалежно від місця 
складення теоретичного та/або практичного іспитів. 

- Постанові КМУ від 25.03.2022 № 360 Деякі питання підготовки та допуску 
водіїв до керування транспортними засобами в період дії воєнного стану на 
території України або окремих її місцевостях: 

- обмін посвідчення водія та отримання його в разі заміни, втрати 
або викрадення здійснюється без подання до територіального 
сервісномого центру  медичної довідки встановленого зразка; 

- приймання практичного іспиту для перевірки навичок з керування 
транспортними засобами категорій A1, A та B1 проводиться 
виключно на майданчиках для навчання з початкового керування 
транспортними засобами, а категорій B, BE, C, C1, CE, C1E, D, 
D1, DE, D1E - виключно в умовах дорожнього руху на 
маршрутах; 

- право на керування транспортними засобами категорій C, C1 
надається особам, які мають посвідчення водія категорії B.  

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену Горбачем В.І., узяти до відома. 

Ухвалено одноголосно. 
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ІV.  
1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 
Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. Протягом вересня тривав додатковий набір вступників, дозараховано 7 
студентів на 2 курс. 

2. Відбувся захист звітів про проходження технологічної практики 
студентами. 

3. Представники коледжу взяли участь у заходах з нагоди Дня  
визволення міста від  нацистських окупантів. 

4. Колектив студентського театрального гуртка «Прем’єра» отримав 
Диплом лауреата І ступеня в Міжнародному багатожанровому 
фестивалі-конкурсі . 

5. Відбулася зустріч активу студентів-першокурсників із заступником 
директора Комунального закладу «Ніжинський міський молодіжний 
центр».  

6. Психологом коледжу було організовано та проведено ряд заходів з 
метою адаптації першокурсників. 

7. Бібліотекар коледжу взяла участь у семінарі «Бібліотека – центр 
національно-патріотичного виховання студентів». 

8. Проведено заходи до Дня пам’яті жертв Бабиного Яру. 
9.  З нагоди Всеукраїнського дня бібліотек  бібліотека коледжу провела 

вікторину «Відгадай книгу».  
10.  Проведено ряд спортивних заходів, присвячених Міжнародному дню 

студентського спорту. 
11.  У рамках місячника правового виховання, для студентів перших курсів 

було проведено усний журнал «Правове поле першокурсника». 
12.  Господарська частина проводила поточні ремонти. 

 
Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Сформувати групи слухачів курсів із підготовки до вступу та розпочати 
роботу. 

2. Підготувати та провести дві конференції: Всеукраїнську студентську 
науково-практичну інтернет-конференцію та Всеукраїнську науково-
практичну інтернет-конференцію педагогічних та науково-
педагогічних працівників, аспірантів, молодих учених. 

3. Провести інші заплановані заходи.   
 

УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
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2. СЛУХАЛИ: 
Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної ради Графік атестації 
педагогічних працівників у 2022-2023 н.р. 
 
ВИСТУПИЛИ:  
Іванченко І.Г., Ландик О.Г., які схвалили Графік атестації педагогічних 
працівників у 2022-2023 н.р.. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Схвалити Графік атестації педагогічних працівників у 2022-2023 н.р.. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 

3. СЛУХАЛИ: 
Савченко І.Є.,  психолога коледжу, яка представила до уваги членів 
педагогічної ради результати анкетування «Адаптація студента- 
першокурсника до навчання в коледжі». 
 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену психологом коледжу Савченко І.Є., узяти до 
відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 

4. СЛУХАЛИ: 
Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 
сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

1. Демченко І.В. – 30 год. 
2. Іванов Є.К. – 21 год. 
3. Калініченко А.О. – 75 год. 
4. Кисла О.М. – 45 год. 
5. Ландик О.Г. – 15 год. 
6. Малахова Д.М. – 45 год. 
7. Марущак П.Д. – 45 год. 
8. Петриченко Н.Г. – 15 год. 
9. Савченко І.Є. – 21 год. 
10.  Романенко Т.В. – 30 год. 
11.  Скальницька І.В. – 28 год. 
12.  Соломко Н.О. – 45 год. 
13.  Чередник С.А. – 45 год. 
14.  Шостка М.М. – 30 год. 
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УХВАЛИЛИ: 
Затвердити педагогічною радою сертифікати викладачів щодо підвищення 
кваліфікації, а саме: 

1. Демченко І.В. – 30 год. 
2. Іванов Є.К. – 21 год. 
3. Калініченко А.О. – 75 год. 
4. Кисла О.М. – 45 год. 
5. Ландик О.Г. – 15 год. 
6. Малахова Д.М. – 45 год. 
7. Марущак П.Д. – 45 год. 
8. Петриченко Н.Г. – 15 год. 
9. Савченко І.Є. – 21 год. 
10.  Романенко Т.В. – 30 год. 
11.  Скальницька І.В. – 28 год. 
12.  Соломко Н.О. – 45 год. 
13.  Чередник С.А. – 45 год. 
14.  Шостка М.М. – 30 год. 

 
Ухвалено одноголосно. 
 

5. СЛУХАЛИ: 
Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 
НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 
навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Романенко Т.В. Фінанси підприємств. Навчальний посібник для 
студентів спеціальності 071 Облік і оподаткування. 

2. Ландик О.Г. Програмування. Навчальний посібник для студентів 
спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія. 

3. Ландик О.Г. Програмування. Методичні рекомендації до оформлення 
курсового проекту для студентів спеціальності 123 Комп’ютерна 
інженерія. 

4. Кириченко О.М. Гідравлічні та пневматичні приводи новітніх 
сільськогосподарських машин. Методичні вказівки до виконання 
лабораторно-практичних робіт для студентів спеціальності 208 
Агроінженерія. 

5. Топчій С.І., Кириченко О.М. Технічний сервіс в АПК. Методичні 
вказівки до виконання лабораторно-практичних робіт для студентів 
спеціальності 208 Агроінженерія. 
 

УХВАЛИЛИ: 
Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Романенко Т.В. Фінанси підприємств. Навчальний посібник для 
студентів спеціальності 071 Облік і оподаткування. 
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2. Ландик О.Г. Програмування. Навчальний посібник для студентів 
спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія. 

3. Ландик О.Г. Програмування. Методичні рекомендації до оформлення 
курсового проекту для студентів спеціальності 123 Комп’ютерна 
інженерія. 

4. Кириченко О.М. Гідравлічні та пневматичні приводи новітніх 
сільськогосподарських машин. Методичні вказівки до виконання 
лабораторно-практичних робіт для студентів спеціальності 208 
Агроінженерія. 

5. Топчій С.І., Кириченко О.М. Технічний сервіс в АПК. Методичні 
вказівки до виконання лабораторно-практичних робіт для студентів 
спеціальності 208 Агроінженерія. 

 
Ухвалено одноголосно. 
 
 
 
 
Голова педагогічної ради            О.В.Литовченко 
 
Секретар             О.М.Кисла 

 

 

 


