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Протокол №2  
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 

коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 

 

28 вересня 2023 р.               м.  Ніжин 

 

 

 

Присутні:    57   членів  педагогічної ради коледжу.  

Відсутні:   4 члени  педагогічної  ради (через хворобу та 

виконання службових обов’язків). 

 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Особливості атестації педагогічних працівників коледжу у 2023-

2024 н.р. 

2. Про шляхи здійснення профорієнтаційної роботи у  2023-2024 

навчальному році в умовах воєнного стану. 

3. Доповідь на тему «Вплив травматичних подій на психоемоційний 

стан особистості». 

4. Про схвалення положень. 

5. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Колесник Т.П., секретаря атестаційної комісії, викладача циклової комісії 

соціально-гуманітарних дисциплін. 

Нагадала, що  з 01.09.2023 року вступило в дію нове Положення про 

атестацію педагогічних працівників України. Атестація педагогічних 

працівників — система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне 

оцінювання їхньої педагогічної діяльності. За результатами атестації 

педагогічного працівника незалежно від обсягу його педагогічного 

навантаження (кількості навчальних дисциплін/предметів) встановлюється 

його відповідність або невідповідність займаній посаді та: 

- присвоюється (не присвоюється) кваліфікаційна категорія або 

підтверджується (не підтверджується) раніше присвоєна кваліфікаційна 

категорія; 

- присвоюється (не присвоюється) педагогічне звання, підтверджується 

(не підтверджується) раніше присвоєне педагогічне звання (у разі наявності). 

Позачергова атестація проводиться за ініціативою керівника закладу 

освіти, якщо педпрацівник знизив якість діяльності, або за ініціативою 

педпрацівника, якщо він має професійні успіхи, зокрема: 

а) його визнали переможцем, лауреатом фінальних етапів 

всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів; 

б)    він здобув освітньо-науковий / освітньо-творчий, науковий ступінь; 

в)    він успішно пройшов сертифікацію. 

Міжатестаційний період не може бути меншим, ніж три роки, крім 

випадків проведення позачергової атестації за ініціативи педагогічного 

працівника. Час перебування педагогічного працівника в соціальних 

відпустках, навчання у закладах вищої освіти, а також період, на який 

переноситься атестація, до міжатестаційного періоду не включають. 

Наголосила,  що атестація педагогічних працівників є обов’язковою і 

педагоги мають проходити її раз на п’ять років. Ці аспекти залишилися 

ключовими й у новому Положенні про атестацію педагогічних працівників. 

Зупинилася на: 

1. Вимогах щодо кваліфікаційних категорій. 

2. Вимогах щодо присвоєння педагогічних звань. 

3. Сертифікації педагогічних працівників, наголосивши, що  успішне 

проходження сертифікації зараховується як проходження атестації, а 

також є підставою для присвоєння педпрацівнику відповідної 

кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання. При цьому 

під час присвоєння/підтвердження кваліфікаційної категорії та/або 

педагогічного звання не беруть до уваги тривалість 

міжатестаційного періоду, наявність у педагога умов, визначених 

пунктами 8, 9 розділу ІІ Положення, а також не проводять будь-які 

заходи, щоб вивчити й оцінити його діяльність і професійні 

компетентності. 

4. Повноваженнях атестаційної комісії І рівня.     
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5. Порядку проведення атестації. 

6. Поданні результатів атестації до бухгалтерії. 

Представила список педагогічних працівників, які проходитимуть  

чергову атестацію в 2024 році: 

1. Горбач В.І. 

2. Демченко І.В.  

3. Івановська Ю.Г.  

4. Кулик О.А.  

5. Малахова Д.М.  

6. Микула О.С.  

7. Мошко В.В.  

8. Олешко М.І.  

9. Потопальська Н.В.  

10.Савченко М.І.  

11.Топчій С.І.  

12.Шеїн Т.В 

13.Шкодин А.В.  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Шеїн Т.В., яка повідомила, що інформація щодо переліку документів, 

які необхідно підготувати педагогічному працівнику, який атестується, буде 

розміщена на сайті коледжу.  

 

Литовченко О.В. додала, що після опрацювання процедури атестації 

педагогічних працівників з урахуванням нововведень, на сайті коледжу буде 

розміщено всю необхідну інформацію. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь секретаря атестаційної комісії, 

викладача циклової комісії соціально-гуманітарних дисциплін Колесник Т.П. 

щодо питання «Особливості атестації педагогічних працівників коледжу  

у 2023-2024 н.р.» Педагогічна рада відзначає: 

1. Атестація педагогічних працівників у Ніжинському фаховому 

коледжі  НУБіП України буде відбуватися на основі Положення про 

атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 (вступило в дію з 

01.09.2023), Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08 2019 № 800 

«Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників», Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», «Про фахову передвищу освіту»,  Положення про атестацію 

педагогічних працівників у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України» та іншими нормативно-правовими актами у сфері освіти 

2. Основні напрями роботи атестаційної комісії, педагогічних 

працівників, які атестуються наступні: 



4 
 

2.1.1. Вивчення досвіду роботи викладачів:  

– оцінка якості навчальної роботи; 

– оцінка якості виховної роботи; 

– оцінка якості методичної роботи; 

– оцінка рівня професійної підготовки. 

3.  Терміни етапів атестації: 

– до 20 вересня – створення атестаційної комісії;  

– до 10 жовтня – складання і затвердження списків педагогічних 

працівників, які підлягають черговій атестації в наступному календарному 

році, строки проведення їх атестації та графік проведення засідань 

атестаційної комісії;  

– до 20 грудня – прийняття заяв і затвердження окремого списку 

педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації; 

– до 20 лютого – підготовка та подання до атестаційної комісії 

атестаційного листа і матеріалів, які свідчать про педагогічну майстерність та 

професійні досягнення педагогічного працівника, який атестується; 

– 21 березня (до 01 квітня) – здійснення процедури атестації педагогічних 

працівників коледжу. 

4. Необхідність дотримання викладачами графіку підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. 

 Разом з тим необхідно: 

1. Затвердити Положення про атестацію педагогічних працівників у  

ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України». 

2. Продовжувати активну співпрацю та обмін досвідом з викладачами, 

у тому числі, інших закладів освіти. 

3. Контролювати своєчасність та якість проведення відкритих 

навчальних занять. 

          4. Постійно працювати над покращенням якості навчально-методичної 

літератури і електронних навчальних курсів, дотримуючись принципу 

академічної доброчесності, здійснювати перевірку на антиплагіат навчальних 

посібників. 

Зважаючи на викладене вище, Педагогічна рада ухвалила: 

1. Скласти і затвердити список педагогічних працівників, які 

підлягають черговій атестації в наступному календарному році, строки 

проведення їх атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії. 

Відповідальні: старший інспектор з 

кадрів, секретар атестаційної комісії. 

Термін: до 10 жовтня 2023 року. 

2. Прийняти заяви і затвердити окремий список педагогічних 

працівників, які підлягають позачерговій атестації. 

Відповідальні: секретар атестаційної 

комісії. 

Термін: до 20 грудня 2023 року. 
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 3. Подати до атестаційної комісії атестаційні листи та матеріали, які 

свідчать про педагогічну майстерність та професійні досягнення 

педагогічного працівника, який підлягає атестації. 

Відповідальні: педагогічні працівники, 

які атестуються. 

Термін: до 20 лютого 2024 року. 

          4. Провести засідання атестаційної комісії, на якому атестувати 

педагогічних працівників на відповідність займаній посаді; присвоїти 

відповідні кваліфікаційні категорії (атестувати на відповідність раніше 

присвоєним кваліфікаційним категоріям) та присвоїти педагогічні звання 

(атестувати на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням).  

Відповідальні: голова атестаційної 

комісії, заступник голови атестаційної 

комісії, секретар атестаційної комісії. 

Термін: 21 березня 2024 року. 

5. Сприяти участі педагогічних працівників коледжу у тренінгах, 

семінарах, майстер-класах щодо підвищення професійної майстерності та 

обміну досвідом з викладачами інших закладів освіти.  

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи, завідувачі 

відділень, завідувач навчально-

методичного кабінету, голови циклових 

комісій.  

Термін: постійно. 

 6. Ознайомлювати педагогічних працівників з нормативною базою і 

вимогами щодо проходження сертифікації, підвищення кваліфікації та 

атестації викладачів, сприяти їх проходженню. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи, секретар 

атестаційної комісії, завідувач 

навчально-методичного кабінету, 

провідний юрисконсульт. 

Термін: постійно.  

 

Ухвалено одноголосно. 

 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Новікова М.Г., голову циклової комісії загальноосвітніх дисциплін, 

відповідального за профорієнтаційну роботу в коледжі щодо шляхів 

організації профорієнтаційної роботи у 2023-2024 н.р. в умовах воєнного 

стану. 

Поінформував, що з метою профорієнтаційної роботи залишаються 

актуальними всі види роботи, що вже використовувались в умовах воєнного 

стану, а саме: 



6 
 

1. Брати участь в онлайн заходах як на рівні міста, так і області з метою 

популяризації коледжу.                             

2. Активно долучати до профорієнтаційної роботи студентів та 

випускників коледжу з метою розповсюдження інформаційних 

матеріалів за місцем проживання.  

3. Забезпечити постійне оновлення інформаційної сторінки  коледжу  у 

соціальних мережах (Facebook, Instagram, Telegram тощо), на інших 

сайтах, де представлений заклад. 

4. Продовжувати роботу щодо розміщення рекламних матеріалів про 

коледж (довідники, місцева й обласна преса, масмедіа, мережа 

Інтернет, громадський транспорт тощо). 

5. Забезпечувати якісне функціонування та наповнення сайту коледжу.  

6. Провести «Дні відкритих дверей» для абітурієнтів та їх батьків. 

7. Продовжити практику проведення заходів для учнів закладів загальної 

середньої освіти з учасниками студентських наукових гуртків коледжу. 

8. Продовжити практику відвідування коледжу випускниками 9-х класів 

закладів загальної середньої освіти м. Ніжина та Ніжинського району              

(в  минулому навчальному році нас відвідали дев’ятикласники 

ніжинських шкіл №№ 3, 13, 15, 16, 17 ). 

9. Забезпечити максимальний набір слухачів в групи підготовчих курсів. 

10.  Посилити увагу до профорієнтації серед випускників 11 класів у 

зв’язку з полегшенням умов вступу на ОР «Бакалавр» шляхом         

проходження мультипредметного тесту (бюджет) або написання 

мотиваційного листа (контракт) .  

11.  Оновити (за потреби) та замовити рекламну поліграфічну продукцію 

про коледж та спеціальності коледжу. 

12.  Направити в заклади освіти Чернігівської області рекламні матеріали 

про коледж для їх розповсюдження серед учнів шкіл, розміщення на 

дошках оголошень, на офіційних сайтах закладів освіти для 

ознайомлення та подальшого розповсюдження серед учнів закладів 

загальної середньої освіти. 

13.  Активізувати  співпрацю з професійними закладами освіти області з 

метою реалізації ступеневої освіти в коледжі (кваліфікований робітник 

– фаховий молодший бакалавр). 

Наголосив, що вступна кампанія 2023 року була  досить успішною, але 

разом із тим показала наявність прихованих проблем з електронною 

комунікацією закріплених викладачів з випускниками шкіл та професійних 

закладів освіти, а також невиконання держзамовлення за ОКР 

«Кваліфікований робітник» свідчить, що у веденні профорієнтаційної роботи 

ми маємо недопрацювання.   

 

ВИСТУПИЛИ:  

Дворник А.В., який наголосив на ефективності такого виду 

профорієнтаційної роботи, як організація відвідування коледжу учнями 
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закладів загальної середньої освіти м. Ніжина та Ніжинського району та очне 

відвідування викладачами закладів освіти, закріплених за ними. 

Шеїн Т.В. зауважила, що  організація зустрічей учнів закладів 

загальної середньої освіти з учасниками студентських наукових гуртків 

коледжу переважно заслуга не тих  викладачів, які закріплені за закладами 

освіти, тому необхідно активізуватися з метою особистого відвідування 

викладачами коледжу закріплених шкіл. 

Литовченко О.В. запевнила, що практика зустрічей з учнями закладів 

загальної середньої освіти буде продовжена. Також буде організовано 

поїздки викладачів у заклади освіти населених пунктів, які закріплені за 

викладачами коледжу. Але для цього необхідно з’ясувати, які школи в якому 

форматі навчаються, щоб провести зустрічі в очному режимі. 

Зауважила щодо якості проведеної в 2022-2023 н.р. профорієнтаційної 

роботи. Закликала працівників та студентів коледжу розпочати роботу з 

формування контингенту абітурієнтів на наступний вступний процес. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши і обговоривши доповідь голови циклової комісії 

загальноосвітніх дисциплін, відповідального за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі Новікова М.Г. з питання «Про шляхи 

здійснення профорієнтаційної роботи у 2023-2024 навчальному році в умовах 

воєнного стану», Педагогічна рада відзначає: 

у зв’язку з дією воєнного стану в Україні профорієнтаційна робота в 

коледжі проводилася за такими напрямами: 

– розсилка інформаційних матеріалів не електронні пошти та розміщення 

у Вайбер-групах випускних класів закладів загальної середньої освіти 

області; 

– проведення Днів відкритих дверей (листопад, травень); 

– функціонування підготовчих курсів (річні, літні); 

– постійне оновлення інформації про коледж на офіційному сайті 

закладу; 

– розміщення інформаційних матеріалів про коледж на радіо, сайтах 

міста, в міському транспорті, соціальних мережах, використовуючи, у тому 

числі, акаунти громадських організацій, закладів освіти, студентів та 

співробітників коледжу тощо; 

– залучення студентів та випускників коледжу до проведення 

профорієнтаційної роботи. 

Разом з тим Педагогічна рада звертає увагу на: 

– профорієнтаційна робота потребує постійного оновлення та корекції, 

враховуючи воєнний стан в країні; 

– суттєві недоліки в профорієнтаційній роботі з випускниками закладів 

професійно-технічної освіти; 
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– необхідність подальшої профорієнтаційної роботи серед студентів 

випускних курсів коледжу щодо продовження їх навчання в НУБіП України 

за ОС «Бакалавр». 

Для забезпечення і проведення якісного набору в 2024 році Педагогічна 

рада ухвалила: 

1. Запланувати відвідування закладів освіти Чернігівської області (за 

безпекової можливості) та міста Ніжина. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

відповідальний за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі 

Новіков М.Г., викладачі, закріплені за 

закладами освіти. 

Термін: жовтень 2023 року, квітень 2024 

року.  

2. Активно долучати до профорієнтаційної роботи студентів та 

випускників коледжу з метою розповсюдження інформаційних 

матеріалів за місцем проживання. 

Відповідальні: завідувачі відділень, класні 

керівники, викладачі.  

Термін: протягом року.  

3. Брати участь в онлайн заходах як на рівні міста, так і області з метою 

популяризації коледжу.                             

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

культорганізатор Ковтун Г.І., завідувачі 

відділень, студентська рада. 

Термін: постійно. 

4. Забезпечити постійне оновлення інформаційної сторінки  коледжу  у 

соціальних мережах (Facebook, Instagram, Telegram тощо), на інших 

сайтах, де представлений заклад. 

Відповідальні: культорганізатор      

Ковтун Г.І., відповідальні за поширення та 

забезпечення постійного оновлення 

інформаційної сторінки  коледжу  у 

соціальних мережах Кочур Д.О., 

Шевченко В.Г., голова студентської ради. 

Термін: постійно. 

5. Продовжувати роботу щодо розміщення рекламних матеріалів про 

коледж (довідники, місцева й обласна преса, мережа Інтернет, 

громадський транспорт тощо). 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

культорганізатор Ковтун Г.І., завідувачі 
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відділень, голови циклових комісій, 

студентська рада. 

Термін: постійно. 

6. Провести «Дні відкритих дверей» (очно/онлайн) для абітурієнтів та їх 

батьків. 

Відповідальні: завідувачі відділень,  

відповідальний секретар приймальної 

комісії. 

Термін: листопад 2023 року, квітень 2024 

року. 

7. Активізувати  співпрацю з закладами професійно-технічної освіти 

області з метою реалізації ступеневої освіти в коледжі (кваліфікований 

робітник – фаховий молодший бакалавр), сформувати списки 

випускників 2024 року профільних ЗПТО області з їх особистими 

контактами для здійснення індивідуальної профорієнтаційної роботи. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

відповідальний за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі 

Новіков М.Г., викладачі, закріплені за 

ЗПТО. 

Термін: до 20 жовтня 2023 року. 

8. Продовжити практику проведення заходів для учнів закладів загальної 

середньої освіти з учасниками студентських наукових гуртків коледжу. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

завідувачі відділень, керівники 

студентських наукових гуртків. 

Термін: протягом навчального року. 

9. Забезпечувати якісне функціонування та наповнення сайту коледжу. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

культорганізатор Ковтун Г.І., провідний 

інженер з обслуговування комп’ютерної 

техніки Сенько С.В., відповідальний за 

діяльність сторінки коледжу на сайті 

НУБіП України Шевченко В.Г. 

Термін: постійно. 

10. Здійснювати роз’яснювальну роботу серед студентів випускних курсів 

коледжу щодо можливості подальшого продовження навчання в НУБіП 

України. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 

голови випускових циклових комісій, 

класні керівники академічних груп. 
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Термін: постійно. 

11.  Організовувати відвідування коледжу випускниками 9-х класів 

закладів загальної середньої освіти м. Ніжина та Ніжинського району 

(за умови безпечної  ситуації в місті). 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

культорганізатор Ковтун Г.І., завідувачі 

відділень, відповідальний за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі 

Новіков М.Г. 

Термін: протягом навчального року. 

12.  Забезпечити максимальний набір слухачів в групи підготовчих курсів. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

відповідальний за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі 

Новіков М.Г., викладачі. 

Термін: до 29.10.2023 (річні), до 

05.07.2024 (літні). 

13.  Направити в заклади освіти Чернігівської області рекламні матеріали 

про коледж для їх розповсюдження серед учнів закладів загальної 

середньої освіти, розміщення на інформаційних стендах і офіційних 

сайтах закладів освіти для ознайомлення та подальшого 

розповсюдження серед потенційних абітурієнтів. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

відповідальний за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі 

Новіков М.Г., викладачі. 

Термін: до 10 жовтня 2023 року. 

14.  Посилити увагу щодо профорієнтації випускників 11 класів у зв’язку із 

особливостями складання ЗНО у 2024 році та відповідно умовами 

прийому на базі ПЗСО до закладів вищої та фахової передвищої освіти.  

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 

відповідальний секретар приймальної 

комісії, відповідальний за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі 

Новіков М.Г., викладачі. 

Термін: постійно. 

15.  Оновити (за потреби) та замовити рекламну поліграфічну продукцію 

про коледж та спеціальності коледжу. 

Відповідальні: заступник директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В., 
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культорганізатор Ковтун Г.І., 

відповідальний секретар приймальної 

комісії, відповідальний за проведення 

профорієнтаційної роботи в коледжі 

Новіков М.Г. 

Термін: до 10 жовтня 2023 року. 

Ухвалено одноголосно. 

 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Савченко І.Є., практичного психолога, яка представила доповідь на тему 

«Вплив травматичних подій на психоемоційний стан особистості». 

Розповіла, що подія, яка сприймається людиною як загроза існуванню, 

порушує її нормальну життєдіяльність, може стати травмуючою, 

потрясінням, переживанням особливого роду.  

У значної кількості людей, які потрапляють у травмуючі ситуації, 

ознаки і симптоми психічної травми не розвиваються, хоча майже всі люди у 

відповідь на ці події виявляють стресові реакції різного характеру і рівня 

інтенсивності.  

Організм відповідає на вплив стресору у вигляді загального 

адаптаційного синдрому, який має три стадії розвитку: 

-  реакцію тривоги; 

-  стадію резистентності(опору); 

-  стадію адаптації або виснаження (дистресу).  

Негативним наслідком травми є посттравматичний синдром, який може 

призвести до схильності  до суїциду, розвитку залежностей, 

психосоматичних захворювань, розщеплення особистості. 

Підсумувала,  що відповідальність за власне фізичне та психічне здоров’я 

лежить на нас самих та порекомендувала навички психологічного 

відновлення: 

- навичка розвʼязання проблем — техніка визначення наявних 

проблем і цілей, мозковий штурм для пошуку кращого рішення        

(пропишіть проблему і 10 кроків для її вирішення); 

- позитивна діяльність — практика робити щось для підвищення 

гарного настрою; 

- управління реакціями — техніки дихання; 

- розвиток конструктивного мислення — кроки визначення гнітючих 

думок та заміни їх на конструктивніші; 

- відновлення соціальних зв’язків — підтримка позитивних взаємин і 

відновлення соціальних взаємодій (уникайте токсичних людей, які 

забирають у вас енергію). 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену практичним психологом, узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 
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ІV. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., яка представила на розгляд педагогічної ради: 

- Положення про атестацію педагогічних працівників у 

Відокремленому структурному підрозділі «Ніжинський фаховий 

коледж НУБіП України» (оновлене); 

- Положення  про організацію інклюзивного навчання у 

Відокремленому структурному підрозділі «Ніжинський фаховий 

коледж НУБіП України»; 

- Положення про дипломне проєктування у Відокремленому 

структурному підрозділі «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України» (оновлене); 

- Положення про курсове проєктування у  Відокремленому 

структурному підрозділі  «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України» (оновлене). 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити  Положення про атестацію педагогічних працівників у 

Відокремленому структурному підрозділі «Ніжинський фаховий коледж 

НУБіП України»; Положення  про організацію інклюзивного навчання у 

Відокремленому структурному підрозділі «Ніжинський фаховий коледж 

НУБіП України»; Положення про дипломне проєктування у Відокремленому 

структурному підрозділі «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»; 

Положення про курсове проєктування у  Відокремленому структурному 

підрозділі  «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»  та рекомендувати 

директору до затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

V. 

1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 

Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. Освітній процес проходить у змішаному форматі. 

2. Відбувся захист виробничих технологічних практик. 

3. Активно працювала студентська рада. 

4. Маємо спортивні досягнення студентів  у бойовому самбо та дзюдо. 

5. Відбулася зустріч із роботодавцями. 

6. Проведено ряд навчально-виховних екскурсій. 

7. Проведено виховні заходи. 

 

Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Продовжувати освітній процес за затвердженим графіком. 

2. Працювати над  підготовкою ліцензійних справ. 

3. Завершити вступну кампанію 2023 року. 
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4. Активізувати роботу щодо зарахування слухачів на курси з підготовки 

до вступу.   

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., яка представила на розгляд педагогічної ради: 

 

- Графік атестації адміністративно-педагогічного персоналу, 

бібліотекаря ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»; 

- Графік атестації викладачів ВСП «Ніжинський фаховий коледж 

НУБіП України». 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити Графік атестації адміністративно-педагогічного персоналу, 

бібліотекаря ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» таГрафік 

атестації викладачів ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» та 

рекомендувати директору до затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 

сертифікат щодо підвищення кваліфікації  викладача Левченко Н.В. (30 год.).  

  

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити педагогічною радою сертифікат щодо підвищення кваліфікації  

викладача Левченко Н.В. (30 год. ). 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 

НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 

навчально-методичних матеріалів, а саме: 

Терещенко І.М.   Методичні рекомендації щодо організації самостійної 

роботи студентів під час вивчення дисципліни «Маркетинг». 

 

УХВАЛИЛИ: 

Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 
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Терещенко І.М.   Методичні рекомендації щодо організації самостійної 

роботи студентів під час вивчення дисципліни «Маркетинг». 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

 

 

Голова педагогічної ради                 Олена ЛИТОВЧЕНКО 

 

Секретар                                                                                Ольга КИСЛА 


