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Протокол №3 
        засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 
коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 
 

28 жовтня 2022 р.               м.  Ніжин 

 

 

 

Присутні:     54  члени  педагогічної ради коледжу.  
Відсутні:        8 членів  педагогічної  ради (через хворобу). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

 

1. Про роботу студентського гуртожитку в 2022 році та шляхи 
забезпечення його повноцінного й безперебійного функціонування 
у  2023 ріці. 

2. Про анкетування студентів I-IV курсів «Заклад освіти очима 
студентів». 

3. Про готовність матеріально-технічної бази коледжу до роботи в 
зимовий період. 

4. Про якість підготовки фахівців та розвиток матеріально-технічної 
бази спеціальності  208 Агроінженерія. 

5. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 
Бугерчук С.М., завідувача гуртожитку. 
Ознайомила з роботою студентського гуртожитку в 2022 році та  планами 
щодо покращення соціально-побутових умов проживання студентів на 2022 
рік.  

Зокрема   поінформувала, що  в  умовах карантинних обмежень у 
зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби та в умовах воєнного стану  
гуртожиток не припиняв функціонувати та працювати відповідно до 
встановлених санітарних норм та правил. Із 1 вересня 2022 року в 
гуртожитку посилено заходи з цивільного захисту: 
     - функціонує укриття для мешканців та працівників гуртожитку; 
     - сигнал повітряної тривоги, яка оголошується в регіоні, дублюється 
включенням сигналу в гуртожитку; 
     - при поселенні  проводиться інструктаж з цивільного захисту та БЖД з 
кожним студентом  та батьками, для неповнолітніх студентів; 
     - кожен студент  отримує Пам’ятку щодо правил поведінки і дій у разі 
повітряної тривоги, розроблену та затверджену 17 серпня 2022 року ВСП 
«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України».  
 
Зупинилася на:  
- фінансовому стані гуртожитку, зокрема  надходженнях та видатках за 
спеціальним фондом у 2022 році; 
- роботах із покращення матеріально-технічного стану приміщень загального 
призначення, проведених у 2022 році, а саме зроблено: 

- часткову побілку та фарбування коридорів 1, 2, 3, 4 поверхів та 
сходинкових клітин;  
- щорічну побілку та фарбування кухонь, кімнат для умивання й 
санвузлів;  
- облаштовано протирадіаційне укриття; 
- облаштовано медичний кабінет у гуртожитку; 

- роботах із покращення матеріально-технічного стану в кімнатах гуртожитку 
у 2022 році, зокрема: 

- придбано шафи-пенали та 3 ліжок у кімнату №307; 
- проведено ремонт стелі та стін у кімнатах №417, №418, №406;  
- стелі приміщень четвертого поверху оброблені протигрибковим 
засобом; 
- встановлено вікно у кімнаті №204. 

 
Представила: 
- шляхи покращення фінансового стану гуртожитку: 

1. Продовжувати покращення матеріально-технічного стану гуртожитку. 
2. Здійснювати аналіз відповідності наявних штатних посад існуючим 

нормативам, виконанню працівниками гуртожитку своїх посадових 
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обов’язків, наявним фінансовим можливостям (надходженням та 
витратами) гуртожитку під час воєнного стану. 

3. Здійснювати комплекс заходів щодо ощадливого використання 
енергоносіїв: 

- у освітленні використовувати лише енергозберігаючі лампочки; 
- постійно контролювати ощадливе використання енергоносіїв;  
- не використовувати в гуртожитку заборонені електроприлади; 
- мінімізувати користування електроенергією  з 17:00 до 23:00;  
- максимально відтермінувати початок опалювального сезону; 

 
- план проведення робіт у студентському гуртожитку у 2023 році: 

1. Підготувати кімнати для проживання студентів 1 курсів (2 од.). 
2.  Замінити двері в студентських кімнатах (5-7 кімнат).  
3. Замінити вікна у кімнатах №301 і №321. 
4. Продовжити заміну меблів у кімнатах. 
5. Замінити підлогу (2-3 кімнати). 
6. Заміна вхідної групи  до гуртожитку (за фінансової можливості) . 
7. Реконструювати систему опалення. 
8. Реконструювати систему каналізації у підвальному приміщенні. 
9. Замінити двері пожежного виходу. 
10.  Укласти тротуарну плитку на доріжках до гуртожитку (за фінансової 

можливості). 
11.  Вижити, зустріти Перемогу та заселити гуртожиток на всі 100% у 2023 

році.  
 
ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В., яка констатувала, що гуртожиток максимально вийшов на 
фінансове самозабезпечення, маючи лише невеликий від’ємний баланс. 
Значна частина запланованих робіт у гуртожитку не була реалізована у 
зв’язку з направленням усіх зусиль на облаштування укриття під 
гуртожитком. 
 
Литовченко О.В. 
Питання: 
Чи в усіх кімнатах використовуються енергозберігаючі лампочки? 
 
Бугерчук С.М. 
Відповідь: 
Максимально намагаємося дотримуватися цієї вимоги. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь завідувача гуртожитку  
Бугерчук С.М. «Робота студентського гуртожитку в 2022 році та шляхи 
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забезпечення його повноцінного й безперебійного функціонування у  2023 
ріці», педагогічна рада відзначає: 

гуртожиток у своїй діяльності керується Положенням про 
студентський гуртожиток, яке регламентує функціонування  гуртожитку 
ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБІП України», Положенням про 
порядок поселення, переселення, виселення, яке визначає порядок надання 
житлової площі гуртожитку, умови проживання та Правилами внутрішнього 
розпорядку. 
 З 1 вересня 2022 року у гуртожитку проживає 173 особи, у тому числі 
51 студент з інших навчальних закладів; наявні 5 кімнат  готельного типу на  
1-му поверсі зайняті сімейними проживаючими (9 осіб). Заселення 
гуртожитку у 2022 році складає 95,5%. 
 Забезпечують роботу гуртожитку завідувач, вихователь, чотири 
чергових та прибиральниця (загалом 7 ставок персоналу). 
  Для покращення матеріально-технічної бази гуртожитку у 2022 році 
здійснено такі роботи: 

1)  часткову побілку та фарбування коридорів 1,2,3,4 поверхів   та 
сходинкових клітин; 

2) щорічну побілку та фарбування кухонь, кімнат для умивання та 
туалетів;  

3) придбано шафи-пенали та 3 ліжок  у кімнату №307; 
4) пофарбовано стелі у кімнатах  № 406, №417, №418 та поремонтовано 

стіни; 
6) стелі приміщень четвертого поверху оброблені протигрибковим 
засобом;  
7)  встановлено вікно у кімнаті № 204; 

     8) зроблено поточний ремонт меблів у кімнатах; 
     9) ведеться облік проживаючих; 
     10) здійснюється необхідний документальний супровід роботи 
гуртожитку; 
     11) виховна робота в гуртожитку ведеться за такими напрямами: трудове, 
моральне, правове, естетичне, статеве виховання. 

У 2022 році було облаштоване укриття для проживаючих та 
працівників гуртожитку, яке укомплектоване усіма необхідними засобами. 

У приміщенні гуртожитку облаштовано медичний кабінет. 
У той же час педагогічна рада звертає увагу на: 
           1. Не зважаючи на заселеність гуртожитку 95,5%, надходження від 
діяльності гуртожитку залишаються меншими ніж витрати на забезпечення 
діяльності (комунальні послуги, заробітна плата працівникам гуртожитку), що 
пов’язано з фіксованим кошторисом  на проживання студентів, який залежить 
від розміру академічної стипендії студентам. 

2. Необхідність у 2023 році жорсткої економії і раціонального 
використання енергоресурсів. 
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3. Випадки порушення студентами – мешканцями гуртожитку Правил 
внутрішнього розпорядку гуртожитку. 
Зважаючи на викладене вище, педагогічна рада коледжу ухвалює: 

1. Здійснювати необхідні заходи щодо зменшення й ощадливого 
використання електроенергії, теплоенергії та  води, проводити постійний 
моніторинг та контроль за використанням. 

Відповідальні за виконання:  
завідувач          гуртожитку 
Бугерчук С.М., провідний інженер 
Кубрак Р.Д., завідувач 
господарства Бойко А.І. 

                                                                    Термін виконання: постійно. 
  2. З метою дотримання Правил внутрішнього розпорядку в 

гуртожитку, Положення  про студентський гуртожиток зі студентами та 
працівниками гуртожитку проводити роз’яснювальну роботу, здійснювати 
постійний контроль за виконанням посадових обов’язків співробітниками та 
студентами гуртожитку. 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з виховної 
роботи Шевченко Н.О., завідувач 
гуртожитку Бугерчук С.М., 
вихователь Плевако А.В. 
Термін виконання: постійно. 

            3. З метою збільшення надходження коштів до спеціального фонду 
продовжити забезпечувати максимальне наповнення гуртожитку. 

Відповідальні за виконання:  
завідувач         гуртожитку 
Бугерчук С.М. 
Термін виконання: липень-серпень 
2023 року. 

4. З метою покращення матеріально-технічного стану гуртожитку у 
2023 році здійснити: 

- підготувати кімнати для студентів 1 курсів (2-3 кімнати); 
- замінити двері у студентських кімнатах (5-7 кімнат); 
- замінити вікна у кімнатах № 301, № 321 та замінити підлогу у 2-3 
кімнатах; 
- провести ремонт входу у гуртожиток (за умови фінансової 
можливості); 
- реконструювати систему опалення гуртожитку та систему каналізації 
у підвальному приміщенні гуртожитку; 
- укласти тротуарну плитку на доріжках до гуртожитку (за умови 
фінансової можливості); 
- продовжити заміну меблів у кімнатах; 
- замінити двері пожежного виходу. 
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Відповідальні за виконання:  
провідний інженер Кубрак Р. Д. 
завідувач господарства Бойко А.І.  
завідувач         гуртожитку 
Бугерчук С.М. 
Термін виконання: протягом  2023 
року. 

5. З метою покращення організації дозвілля в гуртожитку проводити 
спортивно-масові заходи, лекції із запрошенням медичних працівників, 
представників правоохоронних органів, гру «У колі друзів», квест по 
гуртожитку тощо, продовжити використання кімнати здоров’я, кімнати 
спорту та відпочинку. 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з виховної 
роботи Шевченко Н.О., завідувач 
гуртожитку Бугерчук С.М., 
вихователь Плевако А.В., психолог 
Савченко І. Є. 
Термін виконання: протягом  2023 
року.  

            6. З метою дотримання протипожежної безпеки у гуртожитку 
здійснити  (за умови фінансування) такі заходи: обладнати  будівлю 
студентського гуртожитку №1 системою оповіщення про пожежу 2-го типу, 
системою пожежної автоматики, огородити по периметру покрівлю будівлі 
студентського гуртожитку. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
ІІ. СЛУХАЛИ: 
Шевченко Н.О., яка ознайомила з результатами анкетування студентів 
«Заклад освіти очима студентів», яке було проведено анонімно з 
використанням Google форми (онлайн). 

Поінформувала, що метою анкетування було виявлення ступеня 
задоволеності студентів освітнім процесом в коледжі, а саме: змістом, 
набуттям навичок та вмінь, методами передачі інформації, кваліфікацією 
викладацького складу, організацією занять, що розвивають професійний і 
творчий потенціал студентів, їх лідерські якості, активність.  

Проаналізувала відповіді студентів на актуальні питання 
життєдіяльності закладу освіти, а саме: 

- чи задоволені вони результатами навчання; 
- що заважає їм досягти кращих результатів та успіхів у навчанні; 
-  як вони вважають, чи враховується думка студентів при організації 

освітнього процесу в коледжі; 
- яка робота на заняттях здається їм найбільш привабливою; 
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- чи інформують їх викладачі про організацію освітнього процесу з 
дисциплін щодо кількості модулів і годин у кожному з них, змісту та 
цільових настанов модулів, критеріїв оцінювання тощо; 

- чи об’єктивно оцінюють рівень їх знань та вмінь існуючі процедури 
контролю;  

- які інформаційні ресурси використовують викладачі для  онлайн-
навчання;  

- якого стилю спілкування в більшості дотримуються викладачі та інші. 
Озвучила пропозиції та побажання студентів до адміністрації коледжу:  

1. Перейти на дистанційну форму навчання. 
2. Освітній процес здійснювати тільки очно. 
3. Звернути увагу на стан укриття в гуртожитку №2. 
4. Вплинути на викладачів, щоб вони справедливо оцінювали роботи 

студентів, виявляли толерантність та доброзичливість, знаходили 
індивідуальний підхід до кожного студента.  

5. Скоротити навчальний тиждень із шести днів до п’яти.  
 
ВИСТУПИЛИ: 
Кириченко О.М.  наголосив, що студентів треба мотивувати до навчання на 
кожному занятті. 
 
Шеїн Т.В. звернулася до викладачів із проханням коректно робити 
зауваження студентам. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь заступника директора з виховної 
роботи Шевченко Н.О. «Про анкетування студентів I-IV курсів «Заклад 
освіти очима студентів», педагогічна рада відзначає: 

– згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в коледжі та 
Положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в 
коледжі продовжує застосовуватися одна з методик оцінки якості діяльності 
коледжу – анкетування студентів денної форми навчання, починаючи з 
першого курсу, щодо якості викладання та організації освітнього процесу; 

– в анкетуванні «Заклад освіти очима студентів» взяли участь  
368  респондентів, що складає 58,5% від загальної кількості студентів закладу 
освіти, серед яких представники відділення технічно-енергетичних систем та 
засобів автоматизації – 209 осіб (56,7%); відділення економіки, логістики та 
інформаційних систем – 159 осіб – 43,2% (контингент студентів І- IV курсів 
денної форми навчання становить 629 осіб); 

– анкетування анонімне, проводилося за допомогою Google форми;  
– анкета складалася з 29 запитань різного характеру: із запропонованими 

варіантами відповідей, із зазначенням власного варіанту відповіді або 
висловленням пропозиції щодо покращення освітнього процесу в коледжі.  

Позитивними характеристиками можна вважати те, що: 
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– 94% студентів подобається навчатися в коледжі;  
– 91% студентів висловлюють свою довіру класному керівнику та 

адміністрації коледжу;  
– 77% респондентів стверджують, що студентів інформують про 

організацію навчального процесу з дисциплін щодо кількості модулів і годин 
у кожному;  

– 83% опитаних зазначили, що користуються навчальною платформою 
Moodle постійно; 

– 99,8% відмітили проведення щотижневих виховних годин; 
– 88,9% студентів вказали на свою зайнятість в коледжі в позанавчальний 

час; 
– 71% студентів збирається продовжувати навчання, у тому числі 49% в 

НУБіП України. 
Студенти  вказали  викладачів, які цікаво і змістовно проводять заняття: 

серед викладачів, які здійснюють навчальний процес на всіх спеціальностях: 
Микула О.С., Новіков М.Г., Савченко І.Є., Малахова Д.М., Марущак П.Д.; 
серед викладачів фахових дисциплін: Залозний Р.В., Кочур Д.О., Кириченко 
О.М., Потопальська Н.О., Терещенко І.М. 

Разом із тим: 
– 54% студентів коледжу зазначили, що хотіли б підвищення рівня 

культури спілкування між викладачами та студентами; 
– 2,2% респондентів вказали на випадки нестатутних відносин та 7,6% 

вказали, що робили  подарунки викладачам; 
– 3% студентів вказали, що викладачі інколи не проводять навчальних 

занять. 
Зважаючи на викладене вище, педагогічна рада коледжу ухвалює: 
1. Продовжувати роботу щодо забезпечення якості освітнього 

процесу: планово здійснювати освітній процес в коледжі, враховуючи 
воєнний стан, безпекові умови та пандемію COVID-19, контроль знань 
студентів, систематичний контроль за станом ведення навчальної 
документації; чітко дотримуватися графіку проведення відкритих занять 
педагогічними працівниками коледжу з використанням інформаційно-
комунікаційних технологій тощо.  

Відповідальні за виконання:  
керівники підрозділів, працівники 
коледжу. 
Термін виконання: постійно. 

 
2. Вимагати від викладачів проведення навчальних занять з 

використанням технічних засобів навчання, методів інтерактивного навчання 
тощо, а в період дистанційного навчання – якісних онлайн занять на 
платформі Zoom з метою формування у студентів зацікавленості до навчання. 

Відповідальні за виконання:  
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завідувачі відділень, голови 
циклових комісій, викладачі. 
Термін виконання: постійно. 

3. Здійснювати контроль за проведенням навчальних занять. 
Відповідальні за виконання:  
завідувачі відділень, методист 
відділень. 
Термін виконання: постійно. 

4. Здійснювати виховну роботу: за умови стабільної ситуації в регіоні 
брати участь у спортивних змаганнях і фестивалях художньої творчості (у 
тому числі онлайн), забезпечувати можливість кожному студентові займатися 
у спортивних та мистецьких гуртках, проводити виховні заходи відповідно до 
Комплексного плану з виховної роботи на 2022-2023 н.р. та  Комплексного 
плану заходів з національно-патріотичного виховання на 2022-2023 н.р.  

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи, завідувачі 
відділень, психолог, класні 
керівники академічних груп.  
Термін виконання: постійно. 

5. Сприяти і надалі залученню органів студентського самоврядування 
до управління закладом освіти з метою опанування управлінських умінь, 
розвитку творчого потенціалу особистості, формування лідерських якостей, 
основ управлінської культури, необхідних для майбутньої професійної 
діяльності та розширення можливостей впливу на якість освітнього процесу 
коледжу. 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи,  завідувачі 
відділень, голова студентської 
ради.  
Термін виконання: постійно. 

6. Не допускати проявів нестатутних відносин між студентами та 
викладачами закладу освіти. Продовжити функціонування скриньок довіри. 
Викладачам, які допускають нестатутні відносини, ставити питання про 
невідповідність займаній посаді та не продовжувати термінів трудової угоди. 

Відповідальні за виконання:  
уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції 
Шеїн Т.В., завідувачі відділень,  
провідний         юрисконсульт 
Гусєв О.С.,  старший інспектор з 
кадрів Юрош О.В., викладачі.  
Термін виконання: постійно. 
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7. Продовжувати роботу щодо оновлення, наповнюваності та вчасного 
висвітлення подій, що відбуваються в коледжі, на сайті коледжу та на 
сторінках соціальних мереж.  

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи,  
завідувачі відділень,  провідний 
інженер з обслуговування 
комп’ютерної техніки Сенько С.В. 
Термін виконання: постійно. 

8. Продовжити забезпечення постійного моніторингу та контролю 
якості освітнього процесу шляхом: анкетування студентів, участі у 
незалежному замірі знань студентів, що проводиться ДУ НМЦ ВФПВО, 
участі в олімпіадах, конкурсах, перевірці дипломних проєктів на плагіат, 
незалежного заміру знань НУБіП України. 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи, завідувачі 
відділень, методист відділень, 
викладачі.  
Термін виконання: постійно. 

9. Врахувати думку студентів щодо виявів більш толерантного, 
доброзичливого ставлення до здобувачів освіти  з боку викладачів та 
врахування індивідуального підходу до студентів. 

Відповідальні за виконання:  
голови циклових комісій, 
викладачі.  
Термін виконання: постійно. 

10. Продовжувати здійснювати контроль за поведінкою студентів у 
гуртожитку в позанавчальний час та вчасністю виконання робіт щодо 
ремонту меблів та обладнання в житлових кімнатах.  

Відповідальні за виконання:  
завідувач гуртожитку, вихователь.  
Термін виконання: постійно. 

 
Ухвалено одноголосно. 
 
ІІІ. СЛУХАЛИ: 
Кубрака Р.Д., провідного інженера коледжу, який доповів про готовність 
матеріально-технічної бази коледжу до роботи в зимовий період.  
Зупинився на проведених заходах з підготовки матеріально-технічної бази 
коледжу до роботи в зимовий період: 

1. Проведено технічний огляд опалювальних та електричних мереж в 
навчальних корпусах та в студентському гуртожитку. 
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2. Здійснена планова повірка теплового лічильника навчального корпусу 
№2. 

3. Протягом року проводилися роботи з косметичного ремонту фасадів 
закріплених приміщень коледжу (штукатурні роботи фундаментів, стін 
та відкосів вікон). 

4. До початку 2022-2023 навчального року підготовлені тимчасові 
укриття в навчальних корпусах №1, №2, а також в гуртожитку №2; 

Навчальний корпус №1 
- зроблено косметичний ремонт виділеної частини укриття; 
- проведений монтаж освітлення; 
- виготовлено та розміщено лавки для сидіння; 
- забезпечено питною водою, стратегічним запасом продуктів 
харчування, шанцевими інструментами,  первинними засобами 
пожежогасіння та засобами для надання першої медичної допомоги. 

Навчальний корпус №2 
- зроблено косметичний ремонт стін, підлоги та стелі, а також 

сходинок в укриття; 
- проведена реконструкція  освітлювальної мережі; 
- виготовлено та розміщені лавки для сидіння;  
- облаштований санвузол з каналізаційною установкою; 
- виготовлена  та встановлена майстрами виробничого навчання 

дровяна піч; 
- у  навчальному корпусі змонтовано резервне джерело живлення 

від сонячної панелі для підзарядки гаджетів; 
- зроблений запасний вихід з укриття, згідно з вимогами; 
- забезпечено питною водою, стратегічним запасом продуктів 

харчування, шанцевими інструментами,  первинними засобами 
пожежогасіння та засобами для надання першої медичної 
допомоги. 

Гуртожиток 
- зроблено косметичний ремонт стін, підлоги та стелі; 
- проведена реконструкція  освітлювальної мережі; 
- виготовлено та розміщено лавки для сидіння; 
- встановлено резервне джерело живлення; 
- облаштовано санвузол з біотуалетом; 
- забезпечено питною водою, стратегічним запасом продуктів 

харчування, шанцевими інструментами,  первинними засобами 
пожежогасіння та засобами для надання першої медичної 
допомоги. 

5. У  чотирьох кабінетах навчального корпусу №2 встановлено інверторні 
системи кондиціонування.  

6. Постійно проводиться система моніторингу та енергоменеджменту, що 
дозволяє нам отримати оцінку витрат енергоресурсів (електроенергії,  
теплової енергії, води тощо) та розробку заходів з впровадження 
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енергозбереження з термінами їх окупності та розрахунковими 
показниками для скорочення енергозатрат. 

 
Представив завдання для підготовки матеріально-технічної бази коледжу до 
зимового періоду 2023 року, зокрема:  

1. Продовжити пошук та реалізацію альтернативних варіантів опалення 
та освітлення приміщень. 

2. Застосовувати заходи з раціонального використання електричної 
енергії в пікові години для зменшення навантаження на енергосистему 
країни. 

3. Організовувати та забезпечувати першочергові ремонтні роботи 
навчальних, лабораторних корпусів і гуртожитку, а також благоустрій 
закріплених за коледжем територій. 

4. Продовжити проведення моніторингу та енергоменеджменту для 
отримання оцінки витрат енергоресурсів (електроенергії,  теплової 
енергії, води тощо) з метою скорочення показників енергозатрат. 

 
ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В., яка наголосила, що зроблено багато, а також є  ідеї щодо 
енерго- та теплозбереження, але все залежатиме від фінансових 
можливостей. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь провідного інженера Кубрака Р.Д. 
«Про готовність матеріально-технічної бази коледжу до роботи в зимовий 
період» педагогічна рада відзначає: 
          згідно з наказом від 27.05.2022 № 64 «Про підготовку до нового 
навчального року» у 2022 році господарським підрозділом було проведено ряд 
запланованих заходів: 

1. Проведено технічний огляд опалювальних та електричних мереж у 
навчальних корпусах та в студентському гуртожитку. 

2. Здійснена планова повірка теплового лічильника навчального корпусу  
№ 2. 

3. Протягом року проводилися роботи з косметичного ремонту фасадів 
закріплених приміщень коледжу (штукатурні роботи фундаментів, стін 
та відкосів вікон). 

4. До початку 2022-2023 навчального року підготовлені тимчасові 
укриття в навчальних корпусах № 1, № 2, а також в гуртожитку № 2. 

5. У чотирьох кабінетах навчального корпусу №2 встановлено інверторні 
системи кондиціонування. 

6. Постійно проводиться система моніторингу та енергоменеджменту, 
що дозволяє нам отримати оцінку витрат енергоресурсів 
(електроенергії,  теплової енергії, води тощо) та розробка заходів щодо 
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впровадження енергозбереження з термінами їх окупності  та 
розрахунковими показниками для скорочення енергозатрат. 

Разом із тим: 
- роки поспіль відсутнє державне фінансування на капітальні видатки та 

покращення матеріально-технічної бази, необхідна подальша жорстка економія 
та раціональне використання тепло- та енергоресурсів у зв’язку з великим 
недофінансуванням у 2022 році в частині оплати комунальних послуг та 
енергоносіїв; 

- відсутнє державне фінансування, незважаючи на неодноразові звернення, 
заходів з пожежної безпеки (встановлення пожежної сигналізації та 
блискавкозахисту). 
Зважаючи на викладене вище, педагогічна рада коледжу ухвалює: 

1. Продовжити пошук та реалізацію альтернативних варіантів опалення 
та освітлення приміщень. 

Відповідальні за     виконання: 
Кубрак Р.Д., Бойко А.І. 
Термін виконання: постійно. 

2. Застосовувати заходи з раціонального використання електричної 
енергії в пікові години для зменшення навантаження на енергосистему 
країни. 

Відповідальні за виконання: 
керівники структурних 
підрозділів, працівники 
коледжу. 
Термін виконання: постійно. 

3. Організовувати та забезпечувати першочергові ремонтні роботи 
навчальних, лабораторних корпусів і гуртожитку, а також благоустрій 
закріплених за коледжем територій. 

Відповідальні за виконання:  
Кубрак Р.Д., Бойко А.І.,  
керівники структурних 
підрозділів, голови циклових 
комісій.  
Термін виконання: постійно. 

4. Продовжити  проведення моніторингу та енергоменеджменту для 
отримання оцінки витрат енергоресурсів (електроенергії,  теплової 
енергії, води тощо) з метою скорочення показників енергозатрат. 

Відповідальні за виконання:  
Кубрак Р.Д., Бойко А.І.,  
Бугерчук С.М. 
Термін виконання: постійно. 

5.  Не допускати освітлення навчальних приміщень, коридорів, підсобних 
приміщень, сходових клітин у світлий період доби при достатньому 
природному освітленні. 
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Відповідальні за виконання:  
керівники структурних 
підрозділів. 
Термін виконання: постійно. 

6.  Продовжити проведення роз'яснювальної роботи серед 
підпорядкованих працівників та студентів коледжу з питань 
збереження та економного використання енергоносіїв; 

Відповідальні за виконання:  
керівники структурних 
підрозділів, класні керівники 
груп. 
Термін виконання: постійно. 

Ухвалено одноголосно. 

VІ. СЛУХАЛИ: 

Кириченка О.М., голову циклової комісії з експлуатації машин і обладнання 
та фундаментальних дисциплін щодо якості підготовки фахівців та розвитку 
матеріально-технічної бази спеціальності 208 Агроінженерія. 
Охарактеризував: 

- склад випускової циклової комісії; 
- навчально-методичну та наукову  роботу ц.к.; 
- захист технологічної та переддипломної практик у вигляді конференції; 
- роботу гуртка науково-технічної творчості; 
- допомогу Збройним силам України з боку ц.к., зокрема ремонт техніки;  
- допомогу Ніжинському агротехнічному інституту, а саме: ремонт воріт 

на тваринницьку ферму (2 пари); ремонт (виготовлення) тракторного 
причепу 2ПТС-4; 

- результати  роботи циклової комісії за 2021-2022 навчальний рік: 
-   компонування та збирання косарки КС-2,1; 
-    виготовлення макету головної передачі ведучого мосту; 
- облаштування лабораторії теплотехніки та пально-мастильних 
матеріалів №44; 
-    створення робочого макета плуга ПН-2-40; 
- виготовлення кронштейна для встановлення на  регулювальний 
стенд насосів типу НД; 
- створення робочого  місця слюсаря-ремонтника трансмісії; 
-    виготовлення лещат; 
-     створення робочого місця слюсаря-ремонтника двигунів; 
- створення робочого місця слюсаря-ремонтника 
сільськогосподарських машин; 
-     створення робочих місць  з діагностики електронного блоку 
управління та читання помилок у лабораторії №110 Технічного 
сервісу та ремонту машин і обладнання; 
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- створення демонстраційного стенду роботи форсунки системи 
подачі палива Common Rail у лабораторії №110 Технічного 
сервісу та ремонту машин і обладнання; 

- вклад членів циклової комісії  в розвиток матеріально-технічної бази 
коледжу: 

- виготовлено за попередньо розробленим малюнком вішалку для 
одягу; 
- виготовлено металеві поручні в лабораторний корпусу №1; 
- ремонт автомобілів коледжу (ремонт двигуна та кузова); 
- виготовлення дверей в укриття; 
- виготовлення печі «Буржуйка» в укриття навчального корпусу 
№1; 
- виготовлено лавок в  укриття,  розрахованих більше як на 150 
місць; 
- встановлено бензогенератор в укриття та облаштовано випуск 
відпрацьованих газів; 
- виготовлено конструкцію для розміщення інформаційного   
банера; 
- виготовлено та встановлено декоративну огорожу біля 
лабораторного корпусу №2; 
- проведено ремонт сміттєвих баків; 

- обмін досвідом. 
 
Представив завдання та плани  на 2023 рік: 

1.   Наповнити та оновити навчальні курси на платформі Moodle 
(з’явилися нові дисципліни). 

2. У лабораторію технічного сервісу та ремонту машин і обладнання 
№110:  

- придбати діагностичне обладнання та доповнити ним створені 
комп’ютеризовані робочі місця, розробити відповідні методичні 
матеріали;  

- придбати вимірювальний інструмент для проведення 
лабораторно-практичних робіт з дисципліни «ВСТВ та Ремонт машин і 
обладнання» на суму 7200 грн; 

3.   У лабораторії технічного сервісу і ремонту машин  (№46) 
лабораторного корпусу №2: 

- упорядкувати стенд «Підсилювачі керма, види і типи» та 
наповнити  необхідними навчально-методичними матеріалами; 

- дообладнати лабораторію інформаційними стендами; 
- придбати 2 повноцінні комплекти інструментів для проведення 

практичних занять.  
4.   Запустити в роботу лабораторію теплотехніки та пально-мастильних 

матеріалів (№44)  і забезпечити її необхідними навчально-
методичними матеріалами.  
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5.   Навести лад у  лабораторії тракторів і автомобілів  (№45) 
лабораторного корпусу №2  та оновити 3 робочі місця. 

6.  Придбати та встановити в лабораторії тракторів і автомобілів  (№45) 
двохстійковий автомобільний піднімач.  

 

ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В., яка подякувала голові та викладачам ц.к. за результативну 
роботу. Наголосила, що лабораторія  тракторів і автомобілів (№45) 
лабораторного корпусу №2  (майстерня) добре обладнана  для проходження 
практичного навчання. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь голови циклової комісії 
експлуатації    машин  і обладнання  та  фундаментальних дисциплін 
Кириченка О.М. «Про якість підготовки фахівців та розвиток матеріально-
технічної бази спеціальності 208 Агроінженерія, педагогічна рада 
відзначає: 

1. Діяльність циклової комісії з експлуатації машин і обладнання та 
фундаментальних дисциплін здійснюється згідно з Положенням про ВСП 
«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», Положенням про 
забезпечення освітнього процесу в Коледжі, Положення про циклову комісію 
та іншими нормативними документами. 

2. Постійно проводяться засідання циклової комісії (з серпня 2022 року 
проведено 3 засідання), на яких розглядаються питання щодо навчально-
методичного, інформаційного та матеріально-технічного забезпечення 
освітнього процесу з метою якісного викладання фахових дисциплін. 

3. За результатами роботи протягом навчального року на рівні коледжу 
було відзначено адміністрацією коледжу 3 викладачі циклової комісії, а 
одного викладача було занесення до Галереї шани коледжу. 

4. Протягом 2022 року викладачами циклової комісії було випущено 1 
навчально-методичний посібник, 5 методичних рекомендацій, за 
результатами участі у науково-практичних конференціях опубліковано 5 
науковий статей, разом зі студентами підготовлено 15 тез доповідей.  

5. Викладачі циклової комісії постійно залучають студентів до наукової 
роботи. 2021-2022 навчальний рік був не винятком. Студенти під 
керівництвом викладачів Дворника А. В.  взяли участь у дослідженні 
застосування дронів для обприскування полів як одним з перспективних 
напрямів їх застосування, а  під керівництвом Топчія С. І. студенти взяли 
участь у розробці стенду для перевірки подачі палива дизельних двигунів 
Common Rail. 

6. Викладачами циклової комісії постійно залучаються студенти до 
волонтерства та допомоги військовим. 

7. Викладачі та майстри циклової комісії постійно долучаються до 
розвитку матеріально-технічної бази як лабораторного корпусу №2, 
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основного для спеціальності 208 Агроінженерія, так  і до роботи інших 
підрозділів коледжу. 

8. Викладачі циклової комісії є відповідальними за 14 навчальних 
лабораторій та кабінетів. 

9. При цикловій комісії з експлуатації машин і обладнання та 
фундаментальних дисциплін функціонує студентський науковий гурток 
технічної творчості, який щороку звітує про свою діяльність на Тижні 
студентської науки в коледжі. 

10. Для студентів були проведенні виробничі екскурсії до Ніжинського 
механічного заводу  та Навчально-науково-виробничого підрозділу ВП 
НУБІП України «Ніжинський агротехнічний інститут»  
У той же час педагогічна рада звертає увагу на: 

1. Необхідність  нарощування кадрового потенціалу на цикловій комісії 
з метою забезпечення викладачами фахових дисциплін. 

2. Необхідність покращення матеріально-технічної бази, у тому числі 
практичної підготовки для забезпечення якісного викладання фахових 
дисциплін на сучасному лабораторному обладнанні. 

3. Потребу в осучасненні навчально-методичного забезпечення 
фахових дисциплін спеціальності 208 Агроінженерія. 
Зважаючи на зазначене, педагогічна рада коледжу ухвалила: 

1. Забезпечити надання якісних освітніх послуг зі спеціальності 
208 Агроінженерія шляхом викладання на сучасному рівні знань про 
технології агропромислового виробництва; використання інтерактивних 
методів навчання; дотримання академічної доброчесності учасниками 
освітнього процесу. 

Відповідальні за виконання: 
заступник директора з навчально-
виховної роботи, голова 
випускової циклової комісії, 
викладачі циклової комісії. 
Термін виконання: постійно. 

2. Провести наповнення нових та оновлення створених курсів на 
платформі Moodle у зв’язку з появою нових та об’єднанням деяких 
дисциплін. 

Відповідальні за виконання: голова 
випускової циклової комісії, 
викладачі циклової комісії. 
Термін виконання: постійно. 

3. Провести Тиждень циклової комісії, у рамках якого організувати для 
студентів майстер-класи з фахової майстерності, екскурсії на провідні 
підприємства й  господарства, провести конкурс-гру «Ми – майбутні 
агроінженери». 
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Відповідальні за виконання: голова 
випускової циклової комісії, 
викладачі циклової комісії. 
Термін виконання: листопад 2022 
року. 

4. Запустити опалення в лабораторії  теплотехніки та пально-мастильних 
матеріалів (№ 44). 

Відповідальні за виконання: 
завідувач          лабораторії 
Дворник А.В., викладач 
навчальних практик Савченко М.І. 
Термін виконання: листопад 2022 
року. 

5. Забезпечити функціонування лабораторії теплотехніки та пально-
мастильних матеріалів (№ 44), у тому числі наповнити навчально-
методичними  матеріалами.  

Відповідальні за виконання: 
завідувач          лабораторії 
Дворник А.В., голова циклової 
комісії Кириченко О.М.  
Термін виконання: до квітня 2023 
року. 

6. Провести оновлення матеріально-технічного і навчально-методичного 
забезпечення лабораторії технічного сервісу та ремонту машин і обладнання  
(лаб. № 110), а саме: 

 придбати діагностичне обладнання та доповнити ним створені 
комп’ютеризовані робочі місця, розробити відповідні методичні матеріали; 

 придбати вимірювальний інструмент для проведення лабораторно-
практичних робіт з фахових дисциплін. 

Відповідальні за виконання: 
завідувач відділення, голова 
випускової циклової комісії 
Кириченко О.М.,  викладачі 
циклової комісії. 
Термін виконання: до 30.06.2023. 

7. Провести упорядкування робочих місць у відповідності до робочої 
програми навчальної дисципліни, оновити навчально-методичне 
забезпечення лабораторії технічного сервісу і ремонту машин (№ 46) 
лабораторного корпусу № 2 (майстерня): 

 упорядкувати стенд «Підсилювачі керма, види і типи» та забезпечити 
необхідними навчально-методичними матеріалами; 

 виготовити навчальний макет автоматичної коробки передач; 
 дообладнати лабораторію інформаційними стендами; 
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 придбати 2 повні комплекти інструментів для проведення практичних 
занять. 

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення, голова 
випускової циклової комісії, 
завідувач лабораторії викладачі 
циклової комісії. 
Термін виконання: до 30.06.2023. 

8.  Придбати та встановити в лабораторії  тракторів і автомобілів (№ 45) 
двохстійковий автомобільний підіймач. 

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення, завідувач 
лабораторії Дворник А.В., голова 
випускової циклової комісії 
Кириченко О.М., викладачі. 
Термін виконання: до 28.08.2023. 

9. Здійснити ремонт навчального автомобіля ГАЗ-53: 
 капітальний ремонт двигуна; 
 ремонт кабіни та облицювання. 

Відповідальні за виконання: 
завідувач відділення, викладачі та 
майстри виробничого навчання. 
Термін виконання: лютий 2023 
року. 

10. Сприяти проходженню стажування викладачами циклової комісії та 
проходження студентами спеціальності «Агроінженерія» виробничих 
практик на базі провідних підприємств та господарств району, області з 
метою підвищення їх фахової майстерності.  

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи, старший 
інспектор з кадрів, голова 
випускової циклової комісії. 
Термін виконання: постійно. 

11. Провести атестацію та забезпечити надання робітничих професій 
студентам спеціальності 208 Агроінженерія, а саме «Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського виробництва категорії «А1», «Слюсар з ремонту 
колісних транспортних засобів», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських 
машин і устаткування». 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально- 
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виховної роботи, голова 
випускової циклової комісії, 
викладачі циклової комісії. 
Термін виконання: постійно. 

 

Ухвалено одноголосно. 

V. 

1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 
Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. Колектив коледжу організував акцію зі збору продуктів тривалого 
зберігання та необхідних речей для наших захисників і захисниць. 

2. Студентка коледжу взяла участь в онлайн-естафеті єдності до Дня 
Українського козацтва та Дня захисників і захисниць України. 

3. На чемпіонаті Чернігівської області з дзюдо студент третього курсу 
Назаренко Дмитро виборов золоту медаль. 

4. Проведено Всеукраїнську студентську науково-практичну інтернет-
конференцію.  

5. Відбулася інформаційно-роз’яснювальна зустріч на тему «Принципи 
безпеки під час збройного конфлікту». 

6. Спільно з Ніжинською міськрайонною філією Чернігівського 
обласного центру зайнятості  було організовано семінар «Запобігання 
нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми». 

7. Проведено ряд заходів у рамках  Тижня циклової комісії з 
транспортних технологій. 

8. Організовано та проведено круглий стіл «Україна – співзасновниця 
ООН» до Міжнародного дня  Організації Об’єднаних Націй.  

9. Проведено ряд екскурсій та інших заходів. 
 
Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Завершити навчальний семестр. 
2. Організувати та провести  Всеукраїнську науково-практичну інтернет-

конференцію для науково-педагогічних, педагогічних працівників, 
аспірантів, молодих учених.  

3. Викладачам подати до бібліотеки посилання на фахові періодичні 
видання для створення електронної бази періодичних видань в 
електронній бібліотеці коледжу. 

4. Викладачам подати до бібліотеки електронні підручники. 
5. Провести заходи до Дня студента та Дня працівників сільського 

господарства. 
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УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
2. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 
сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

1. Ікальчик М.І. – 60 год. 
2. Малахова Д.М. – 15 год. 
3. Новіков М.Г. – 16 год. 
4. Романенко Т.В. – 16 год. 
5. Стрикун М.В. – 51 год. 
6. Терещенко І.М. – 30 год. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Затвердити педагогічною радою сертифікати викладачів щодо підвищення 
кваліфікації, а саме: 

1. Ікальчик М.І. – 60 год. 
2. Малахова Д.М. – 15 год. 
3. Новіков М.Г. – 16 год. 
4. Романенко Т.В. – 16 год. 
5. Стрикун М.В. – 51 год. 
6. Терещенко І.М. – 30 год. 

 
Ухвалено одноголосно. 
 

3. СЛУХАЛИ: 
Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 
НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 
навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Топчій С.І., Кириченко О.М., Попик П.С. Двигуни ММЗ. 
Навчальний посібник для студентів спеціальності 208 
Агроінженерія. 

2. Дворник А.В. Будова, принцип роботи та експлуатація 
автоматичних коробок зміни передач. Методичні вказівки до 
виконання лабораторно-практичних робіт з дисципліни «Трактори і 
автомобілі». 
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УХВАЛИЛИ: 
Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Топчій С.І., Кириченко О.М., Попик П.С. Двигуни ММЗ. 
Навчальний посібник для студентів спеціальності 208 
Агроінженерія. 

2. Дворник А.В. Будова, принцип роботи та експлуатація 
автоматичних коробок зміни передач. Методичні вказівки до 
виконання лабораторно-практичних робіт з дисципліни «Трактори і 
автомобілі». 

 
Ухвалено одноголосно. 
 
 
 
 
 
Голова педагогічної ради            О.В.Литовченко 
 
Секретар             О.М.Кисла 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


