
Протокол № 4 
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 
коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 
 

30 листопада 2022 р.         м.  Ніжин 

 

 

 

Присутні:     53  члени  педагогічної ради коледжу.  
Відсутні:        10 членів  педагогічної  ради (через хворобу). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Про стан підготовки до проходження атестації коледжу у сфері 

професійно-технічної освіти. 

  

2. Про посилення ролі національно-патріотичного виховання 

студентської молоді та особливості викладання дисципліни «Захист 

України» у зв’язку з військовою агресією проти України. 

  

3. Доповідь з теми «Стан та перспективи викладання дисципліни 

«Трактори і автомобілі» у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України». 

  

4. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Ландика О.Г., який поінформував щодо особливостей  проведення атестації  
у сфері професійно-технічної освіт, зокрема: 

- атестації підлягають заклади, що здійснюють підготовку, 
перепідготовку та підвищення кваліфікації робітничих кадрів; 

- атестація закладів освіти здійснюється планово один раз у 10 років; 
- атестованим вважається заклад, якщо атестовані 75 і більше відсотків 

професій, за якими здійснюється підготовка робітничих кадрів; 
- атестованому закладу видається свідоцтво про атестацію; 
- атестований заклад набуває права видачі документа про освіту 

державного зразка; 
- рішення про атестацію закладу може бути ухвалене ДАК за 

результатами комплексної перевірки органами державного управління 
освітою та Державною інспекцією навчальних закладів.  

 
Ознайомив із:  

- процедурою проведення атестації:  
- для організації проведення атестаційної експертизи при 
місцевих органах державного управління освітою створюються 
регіональні експертні ради, які складають план (графік) 
проведення атестації; 
- органи державного управління освітою доводять терміни 
атестації до відома закладів не пізніш, як за 3 місяці до її початку; 
- для проведення атестаційної експертизи закладу регіональна 
експертна рада створює експертну комісію; 
- заклад, що підлягає атестації, подає до регіональної експертної 
ради матеріали самоаналізу освітньої діяльності; 
- експертна комісія на основі завдань атестації та аналізу поданих 
матеріалів розробляє програму атестації, погоджує її з 
регіональною експертною радою та доводить до відома закладу 
до початку атестації; 
- під час проведення атестаційної експертизи експертна комісія 
організовує свою роботу на підставі програми атестації і працює 
безпосередньо у закладі не більш, як 15 календарних днів; 
- за підсумками роботи експертна комісія складає акт 
атестаційної експертизи, доводить його до відома закладу і подає 
регіональній експертній раді; 
- регіональна експертна рада у двомісячний термін розглядає 
матеріали атестаційної експертизи, готує мотивований висновок 
про спроможність закладу здійснювати освітню діяльність на 
рівні державних вимог і подає його разом з атестаційною 
справою до ДАК; 
- ДАК у тримісячний термін з дня надходження з регіональної 
експертної ради відповідних матеріалів розглядає їх, приймає 

2 
 



рішення і в разі позитивного вирішення питання подає свої 
висновки на затвердження Міносвіти. Після затвердження цих 
висновків Міносвіти видає закладу свідоцтво про атестацію; 
- у разі прийняття негативного рішення про атестацію закладу чи 
окремих його напрямів (професій, спеціальностей) ДАК 
повідомляє про це відповідний навчальний заклад; 

- основними завданнями атестації. 
Повідомив, що в рік проведення атестації заклад організовує і 
проводить самоаналіз своєї діяльності, а саме: 

- загальна характеристика закладу;  
- формування контингенту слухачів;  
- зміст підготовки кваліфікованих робітників;  
- стан організації навчально-виховного процесу;  
- рівень кадрової роботи та оцінка якості керівного та педагогічного 

складу;  
- матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність;  
- відповідність рівня кваліфікації випускників державним стандартам 

професійно-технічної освіти (ККЗ);  
- оцінка рівня управління закладом освіти.  

Представив головні завдання до початку атестаційної експертизи: 
1. Здійснити розробку та затвердження навчальних планів та 

комплексних кваліфікаційних завдань робітничих професій. 
2. Здійснити самоаналіз освітньої діяльності у сфері професійно-технічної 

освіти. 
3. Подати до регіональної експертної ради заяву та матеріали самоаналізу 

на проходження атестації у сфері професійно-технічної освіти.  
4. Здійснити оновлення робочих навчальних програм у відповідності до 

стандартів професій. 
5. Здійснити перевірку відповідності нормативним вимогам документації 

щодо забезпечення освітнього процесу у сфері професійно-технічної 
освіти. 

 
ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В., яка наголосила, що перед фаховою передвищою освітою і 
зараз залишається багато викликів, а питання  про об’єднання  профтехосвіти 
та фахової передвищої освіти час від часу розглядається окремими 
посадовцями.  
 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь завідувача відділення технічно-
енергетичних систем та засобів автоматизації Ландика О.Г. «Про стан 
підготовки до проходження атестації коледжу у сфері професійно-технічної 
освіти», педагогічна рада відзначає: 
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на підставі рішення Ліцензійної комісії МОН України від 02.07.2016  
(Протокол № 10/1) та наказу МОН України № 1404л від 06.07.2016 ВСП 
«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» може здійснювати 
підготовку кадрів у сфері професійно-технічної освіти за такими професіями:  

 

№ 
п/п 

Код за 
ДК  Назва професії  

Вид 
професійної 
підготовки 

Ліцензо-
ваний  
обсяг 

 
1 4112 Оператор комп'ютерного набору ПТН 25 

2 4115 Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи) ПТН 25 

3 7241 
Електромонтер з ремонту та 
обслуговування 
електроустаткування 

ПТН, ПК 25 

4 7242 
Слюсар з контрольно-
вимірювальних приладів та 
автоматики (електроніка) 

ПТН, ПК 25 

5 8322   Водій автотранспортних засобів 
(категорія «В») ПТН 20 

6 8322 Водій автотранспортних засобів 
(категорія «С») ПТН 20 

7 8331 

Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва 
(категорія «А») 

ПТН 15 

8 7231 Слюсар з ремонту автомобілів ПТН 25 

9 7233 
Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських машин та 
устаткування 

ПТН, ПК 25 

 
З урахуванням нормативної бази при підготовці кадрів для здійснення 

процедури видачі документів про освіту державного зразка заклад освіти має 
пройти атестацію у сфері професійно-технічної освіти. 

Атестація закладу у сфері професійно-технічної освіти є складовою 
системи державного контролю за якістю підготовки робітничих кадрів і 
спрямована на визначення спроможності закладу здійснювати освітню 
діяльність на рівні держаних вимог (стандартів). 

Основними завданнями атестації є: аналіз і оцінка реального стану 
організації та здійснення навчально-виховного процесу; оцінка відповідності 
знань, умінь і навичок слухачів вимогам навчальних планів і програм; 
визначення відповідності умов професійно-технічної освіти, наявної 
матеріально-технічної та навчально-методичної бази вимогам навчальних 
планів і програм; оцінка якісного складу педагогічних і керівних працівників. 
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Атестація здійснюється планово один раз у десять років. Атестованим 
вважається заклад, якщо атестовані 75 і більше відсотків напрямів (професій, 
спеціальностей), за якими здійснюється підготовка, перепідготовка та 
підвищення кваліфікації робітничих кадрів. 

Атестованому закладу освіти видається свідоцтво про атестацію 
встановленого зразка та він набуває права видачі документа про професійно-
технічну освіту державного зразка. 

Процедура проведення атестації передбачає етапи: 
- подання до регіональної експертної ради матеріалів самоаналізу 

освітньої діяльності; 
- розробка експертною комісією програми атестації, погодження її з 

регіональною експертною радою та доведення до відома закладу до 
початку атестації; 

- робота експертної комісії у закладі (не більш як 15 календарних 
днів); 

- складання акта атестаційної експертизи та подання регіональній 
експертній раді; 

- розгляд регіональною експертною радою матеріалів атестаційної 
експертизи, підготовка мотивованого висновку про спроможність 
закладу здійснювати освітню діяльність на рівні державних вимог і 
подання його разом з атестаційною справою до ДАК (двохмісячний 
термін); 

- розгляд ДАК матеріалів атестації (тримісячний термін); 
- видача МОН України свідоцтва про атестацію. 

Водночас педагогічна рада коледжу відзначає: 
- не всі робочі навчальні програми приведені у відповідність до 

оновлених стандартів професій;  
- потребує завершення процедура рецензування комплексних 

кваліфікаційних завдань з ліцензованих робітничих професій; 
- потребують перегляду та оновлення договори про проходження 

практик та співпрацю з провідними підприємствами; 
- потребує перевірки та доопрацювання документація, що 

супроводжує підготовку за робітничими професіями. 
Зважаючи на викладене вище, педагогічна рада коледжу ухвалила: 

1. Здійснити розробку та затвердження навчальних планів та 
комплексних кваліфікаційних завдань з ліцензованих робітничих 
професій. 

Відповідальні: голова та члени 
робочих груп з атестації 
робітничих професій. 
Термін виконання: до 16.12.2022. 

2. Здійснити самоаналіз освітньої діяльності коледжу у сфері професійно-
технічної освіти. 
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Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи Шеїн Т.В., завідувачі 
відділень Ландик О.Г.,    
Романенко Т.В. 
Термін виконання: до 29.12.2022. 

3. Подати до регіональної експертної ради заяву та матеріали самоаналізу 
на проходження атестації у сфері професійно-технічної освіти.  

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи Шеїн Т.В., завідувачі 
відділень Ландик О.Г.,    
Романенко Т.В. 
Термін виконання: січень 2023. 

4. Здійснити оновлення робочих навчальних програм дисциплін у 
відповідності до стандартів професій. 

Відповідальні: методист 
навчально-методичного підрозділу 
Іванченко І.Г., викладачі. 
Термін виконання: до 29.12.2022. 

5. Здійснити перевірку відповідності нормативним вимогам документації 
коледжу щодо забезпечення освітнього процесу у сфері професійно-
технічної освіти. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи Шеїн Т.В.; завідувачі 
відділень Ландик О.Г.,    
Романенко Т.В.; методист 
навчально-методичного підрозділу 
Іванченко І.Г.; голови випускових 
циклових комісій Дяченко Л.А., 
Калініченко А.О., Кириченко О.М., 
Соломко Н.О. 
Термін виконання: до 30.01.2023. 

 

Ухвалено одноголосно. 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Стрикуна М.В., який поінформував про посилення ролі національно-
патріотичного виховання студентської молоді та особливості викладання 
дисципліни «Захист України» у зв’язку з російською військовою агресією 
проти України. Наголосив, що надзвичайно важливо: 

- проводити заходи національно-патріотичної спрямованості; 
- займатися волонтерською діяльністю; 
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- розповідати студентам про українську культуру; 
- влаштовувати акції пам'яті; 
- проводити години спілкування, присвячені війни рф проти України. 

Викладач повинен періодично нагадувати студентам правила поведінки в 
умовах воєнного стану:  

- які заборони та обмеження діють під час воєнного стану; 
- що таке «тривожна валіза», як її зібрати, що туди покласти; 
- як діяти під час повітряних тривог (що робити, якщо сигнал застав 

удома / на вулиці / в магазині тощо); 
- як поводитися під час обстрілів; 
- що робити у випадку виявлення вибухонебезпечних предметів; 
- як надавати першу домедичну допомогу. 

 
ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В. акцентувала увагу на тому, що мілітаризація освіти буде 
продовжуватися, адже агресивний північний сусід нікуди не зникне. На 
заклади освіти покладаються обов’язки, як і на батьків, щодо національно-
патріотичного виховання. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену Стрикуном М.В., узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
ІІІ. СЛУХАЛИ: 
Дворника А.В., який представив до уваги членів педагогічної ради доповідь 
«Стан та перспективи викладання дисципліни «Трактори і автомобілі» у ВСП 
«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України». 
Наголосив, що головними умовами успішного викладання дисципліни 
«Трактори і автомобілі» є достатній рівень педагогічної та технічної 
майстерності викладача; умотивованість студентів, які мають певні знання та 
хочуть отримати нові; гарна матеріально-технічна база та якісне 
інформаційне забезпечення.  
Зупинився на характеристиці матеріально-технічна бази спеціальності, 
зокрема:  

- використання в навчальному процесі діючих стендів бензинових 
двигунів; 

- використання в навчальному процесі діючого стенду дизельного 
двигуна;  

- використання в навчальному процесі діючого стенду ходової 
частино вантажних автомобілів, гальмівної системи та рульового 
керування та інші. 
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Охарактеризував: 
-  оновлення матеріально-технічної бази спеціальності, а саме 

придбано двигун AUDI A6 50TDI  2019р.в.; фару Volvo XC90 MID 
LED RHT RHS 2017 р.в.; автоматичну коробку передач (макет-
розріз) TOYOTA Camry U660 2012 (р.в.); редуктор ГАЗель 3302;  

- практичну підготовку студентів. 
 
ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В.  наголосила, що у викладача, який хоче  цікаво подавати 
навчальний матеріал, завжди достатньо роботи. Подякувала за зроблене та 
побажала успіхів. 
 

УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену Дворником А.В., узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
ІV. 

1. СЛУХАЛИ: 
Литовченко О.В., директора коледжу. 
Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1.  Колектив студентського театрального гуртка «Прем’єра» 
здобув диплом лауреата І ступеня у дистанційному багатожанровому 
Міжнародному фестивалі-конкурсі. 

2. Проведено Тиждень циклової комісії  з транспортних 
технологій, Тиждень циклової комісії з експлуатації машин і 
обладнання та фундаментальних дисциплін, Тиждень циклової комісії 
соціально-гуманітарних дисциплін, у рамках яких було організовано 
цікаві та пізнавальні заходи. 

3. Викладачі коледжу взяли участь у роботі обласних методичних 
об’єднань.  

4. Психологом коледжу проведено ряд тренінгів. 
5. Студенти та викладачі коледжу долучаються до різноманітних 

волонтерських рухів з метою допомоги ЗСУ, частина працівників 
перераховує одноденний заробіток на потреби ЗСУ. 

6. Розпочали роботу курси з підготовки до вступу. 
7. Викладачі та студенти коледжу долучилися до написання  

Радіодиктанту національної єдності. 
8. Було проведено  поетичне рандеву, присвячене Дню української 

писемності і мови. 
9. Для першокурсників було проведено  тренінг з відпрацюванням 

практичних завдань щодо надання першої домедичної допомоги. 
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10.  Було проведено Всеукраїнську науково-практичну інтернет-
конференцію педагогічних та науково-педагогічних працівників, 
аспірантів, молодих учених. 

11.  Відзначено кращих студентів коледжу  із нагоди Міжнародного дня 
студента та кращих співробітників  коледжу з нагоди Дня працівників 
сільського господарства. 

12.  Проведено інші заходи. 
 
Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Підсумувати результати роботи коледжу за календарний рік. 
2. Підготувати та провести конференцію трудового колективу 13 грудня. 
3. Представникам адміністрації коледжу взяти участь у роботі 

конференції трудового колективу НУБіП України 23 грудня. 
4. Завершити фінансовий рік. 
5. 17 грудня провести в коледжі День відкритих дверей у змішаному 

форматі. 
6. Забезпечити участь студентів випускних груп коледжу  у Дні відкритих 

дверей НУБіП України 8 грудня. 
7. Бути готовими до нестандартних ситуацій. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
2. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 
сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

1. Дяченко Л.А. – 180 год. 
2. Івановська Ю.Г. – 14 год. 
3. Іванченко І.Г. – 8,5 год. 
4. Калініченко А.О. – 12 год. 
5. Кисла О.М. – 8 год. 
6. Колесник Т.П. – 4,5 год. 
7. Лавська Н.В. – 6 год. 
8. Литовченко О.В. – 12 год. 
9. Носкова Т.І. – 2 год. 
10.  Олешко М.І. – 6 год. 
11.  Орел О.В. – 30 год. 
12.  Романенко Т.В. – 25 год. 
13.  Савченко І.Є. – 129 год. 
14.  Соломко Н.О. – 8 год. 
15.  Терещенко І.М. – 2 год. 
16.  Федоренко Л.В. – 14 год. 
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17.  Шкодин А.В. – 17 год. 
18.  Шостка М.М. – 2 год. 
19.  Юрош О.В. – 2 год. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Затвердити педагогічною радою сертифікати викладачів щодо підвищення 
кваліфікації, а саме: 

1. Дяченко Л.А. – 180 год. 
2. Івановська Ю.Г. – 14 год. 
3. Іванченко І.Г. – 8,5 год. 
4. Калініченко А.О. – 12 год. 
5. Кисла О.М. – 8 год. 
6. Колесник Т.П. – 4,5 год. 
7. Лавська Н.В. – 6 год. 
8. Литовченко О.В. – 12 год. 
9. Носкова Т.І. – 2 год. 
10.  Олешко М.І. – 6 год. 
11.  Орел О.В. – 30 год. 
12.  Романенко Т.В. – 25 год. 
13.  Савченко І.Є. – 129 год. 
14.  Соломко Н.О. – 8 год. 
15.  Терещенко І.М. – 2 год. 
16.  Федоренко Л.В. – 14 год. 
17.  Шкодин А.В. – 17 год. 
18.  Шостка М.М. – 2 год. 
19.  Юрош О.В. – 2 год. 

 
Ухвалено одноголосно. 

 
3. СЛУХАЛИ: 

Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 
НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 
навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Дейкун П.В. Основи астрономії. Навчальний посібник. 
2. Дяченко Л. А. Транспортно-складська логістика. Конспект лекцій 

для студентів спеціальності 275 «Транспортні технології» (на 
автомобільному транспорті)».                

3. Дяченко Л. А. Електромеханотроніка. Методичні рекомендації 
щодо виконання практичних робіт для студентів спеціальності 141 
«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка». 

4. Дяченко Л. А. Експлуатація машин і обладнання. Методичні 
рекомендації щодо виконання курсового проєкту для студентів спеціальності 
208 «Агроінженерія».                
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5. Калініченко А.О. Теорія ймовірності та математична статистика. 
Курс лекцій для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія».   

6. Малахова Д. М. Сучасні освітні технології навчання. Типи та види 
занять, методика їх вибору. Методичні рекомендації. 

7. Марущак П.Д. Туризм з методикою викладання. Навчально-
методичний посібник. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Дейкун П.В. Основи астрономії. Навчальний посібник. 
2. Дяченко Л. А. Транспортно-складська логістика. Конспект лекцій 

для студентів спеціальності 275 «Транспортні технології»  
(на автомобільному транспорті)».                

3. Дяченко Л. А. Електромеханотроніка. Методичні рекомендації 
щодо виконання практичних робіт для студентів спеціальності  
141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка». 

4. Дяченко Л. А. Експлуатація машин і обладнання. Методичні 
рекомендації щодо виконання курсового проєкту для студентів спеціальності 
208 «Агроінженерія».                

5. Калініченко А.О. Теорія ймовірності та математична статистика. 
Курс лекцій для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія».   

6. Малахова Д. М. Сучасні освітні технології навчання. Типи та види 
занять, методика їх вибору. Методичні рекомендації. 

7. Марущак П.Д. Туризм з методикою викладання. Навчально-
методичний посібник. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
 
Голова педагогічної ради          Олена ЛИТОВЧЕНКО 
 
Секретар                Ольга КИСЛА 
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