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Протокол № 5 
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 

коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 

 

28 грудня 2023 р.               м.  Ніжин 

 

 

Присутні:    51   член  педагогічної ради коледжу.  

Відсутні:  10 членів  педагогічної  ради (через хворобу та 

виконання службових обов’язків). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Про виконання заходів щодо реалізації Програми розвитку 

коледжу «Голосіївська ініціатива – 2025» у 2023 році, затвердження 

Програми розвитку коледжу «Голосіївська ініціатива – 2025» на 2024 

рік. 

2. Про якість підготовки фахівців та розвиток матеріально-

технічної бази спеціальностей 141 «Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка», 174 «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 

технології та робототехніка» у 2023 році та планування на 2024 рік. 

3. Доповідь з теми «Вплив соціальної інженерії на людину: 

перспективи та ризики». 

4. Про схвалення положень. 

5. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., яка охарактеризувала стан виконання програми 

«Голосіївська ініціатива-2025» за 2023 рік  у коледжі (додаток 1 на 32 

сторінках). 

Ознайомила з Планом заходів щодо реалізації Програми розвитку 

коледжу «Голосіївська ініціатива  2025» на 2024 рік (додаток 2 на 19 

сторінках). Зокрема зупинилася на розділах: 

1. Напрям 1. Активізація міжнародної діяльності та диверсифікація 

міжнародної діяльності . 

2. Напрям 2. Підвищення рівня якості навчання, розширення 

можливостей доступу до освітянських послуг.  

3. Напрям 3. Студентське самоврядування та виховна робота. 

Інтелектуальний та особистісний розвиток молоді. 

4. Напрям 4. Розвиток наукової та інноваційної діяльності. 

5. Напрям 5. Оновлення матеріально-технічної бази та поліпшення 

соціального благополуччя співробітників і студентів. 

6. Напрям 6. Організаційні заходи і морально-етичні цінності та 

суспільні орієнтири колективу. 

7. Напрям 7. Демократизація управління, розвиток самоврядування. 

8. Напрям 8. Забезпечення  фінансової стійкості коледжу. 

9. Напрям 9. Заходи для підтвердження статусу дослідницького  

університету. 

10. Напрям 10. Участь університету в реалізації державних завдань у 

галузі АПК, освіти і науки та програм розвитку галузей економіки. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити План заходів  щодо реалізації Програми розвитку коледжу 

«Голосіївська ініціатива 2021– 2025» на 2024 рік та рекомендувати директору 

до затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Соломко Н.О., голову циклової комісії з електроенергетики та систем 

автоматизації, яка поінформувала про якість підготовки фахівців та розвиток 

матеріально-технічної бази спеціальностей 141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка», 174 «Автоматизація, комп’ютерно-

інтегровані технології та робототехніка» у 2023 році та планування на 2024 

рік. 

Зупинилася на: 

- складі циклової комісії та віковому цензі викладачів; 

- виданні навчально-методичної літератури викладачами циклової 

комісії;  

- участі викладачів ц.к. у семінарах та конференціях;  
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- участі студентів у науковій роботі під керівництвом викладачів 

циклової комісії, при цьому наголосила, що опубліковано 3 статті та 23 тези 

доповідей у  міжнародних та всеукраїнських збірниках конференцій; 

- роботі студентського наукового гуртка «Технічна творчість»; 

- аналізі захисту дипломних проєктів студентів спеціальностей 141 

Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка та 151 

Автоматизація та комп'ютерно- інтегровані технології; 

- виробничій технологічній та переддипломній практиках, при 

цьому поінформувавши, що під час навчальної практики «ТО і ремонт 

електрообладнання» під керівництвом викладача Руслана Кубрака 

студентами групи ЕН-201, ЕН-212ск було проведено ряд заходів для 

першого пуску та введення в експлуатацію дизельного генератора MDG12S-

3; 

- навчальних екскурсіях, зокрема в кузню «ГЕФЕСТ» та в ПрАТ 

«ОТІС Україна»; при цьому наголосила, що студенти постійно відвідують 

ННІ енергетики, автоматики і енергозбереження НУБІП України; 

- інших заходах, проведених цикловою комісією, а саме: «Кращий 

за професією», брейн-ринг «Кмітливі електрики та автоматчики», круглий 

стіл «Перспективи майбутньої професії», майстер-клас «Використання 

програмного забезпечення при викладанні спеціальних дисциплін». 

Охарактеризувала заходи зі зміцнення матеріально-технічної бази 

циклової комісії, а саме: 

1. Лабораторія теоретичних основ електротехніки та електроніки 

№401: 

- придбано матеріали та виготовлено 8  3-місних столів; 

- протестовано та  відремонтовано  3 лабораторні стенди; 

- відремонтовано авометри та осцилограф-мультиметр С1-112А.  

2. Розроблено унаочнювальні  стенди для аудиторії 402. 

3. Облаштовано полігон, зокрема виконано монтаж повітряної лінії з 

СІП та скрутку проводів. 

Представила плани на 2024 рік: 

1. Підготувати навчально-методичне забезпечення дисциплін за 

навчальним планом для здійснення підготовки фахівців до акредитації за 

спеціальністю 174 «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та 

робототехніка» 

2. Продовжувати роботу щодо оновлення та осучаснення 

навчально-методичного забезпечення для здійснення якісного навчального 

процесу з фахових дисциплін. 

3. Забезпечити розповсюдження рекламної інформації про коледж в 

закладах освіти закріплених районів міста та області з метою проведення 

якісної профорієнтаційної роботи 

4. Опублікувати  1 навчальний посібник, 5 методичних рекомендацій, в 

тому числі спільно з НПП НУБіП України. 

5. Здійснювати науково-методичну роботу викладачів та студентів 

(участь у конференціях, семінарах, продовжити роботу наукового гуртка). 
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6. Здійснювати відвідування студентами та викладачами 

спеціалізованих виставок та провідних підприємств, господарств, установ. 

7. На рівні циклової комісії підтримувати функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

8. Продовжити проведення тижня циклової комісії, в рамках якого 

організувати проведення мастер-класів з фахової майстерності, екскурсій, 

конкурс «Кращий за спеціальностю» та інше.  

9. Розробити діючу модель системи автоматичного керування 

аквапонним комплексом.  

10.  Створити лабораторну  роботу «Вплив висоти підвісу джерела 

світла на визначення рівня освітленості в приміщенні» в аудиторії 402.  

11.  Створити нові сучасні лабораторні місця та інформаційні стенди 

з дисциплін «Автоматизація технологічних процесів», «Монтаж та 

налагодження технічних засобів автоматизованих систем», «Технічні засоби 

автоматизації», «Робототехніка», «Виконавчі механізми» (Лабораторний 

корпус №3, за фінансової можливості).  

12.  Відремонтувати старе обладнання та розробити лабораторні 

місця та макети в лабораторію 403. 

13.  За фінансової можливості придбати лабораторні стенди для 

спеціальності 174 «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та 

робототехніка».   

ВИСТУПИЛИ: 

Литовченко О.В. подякувала за  співпрацю з університетом, за участь 

гуртка «Технічна творчість» у заходах на рівні коледжу. Разом із тим 

констатувала, що за останні роки рівень підготовки студентів спеціальностей, 

які обслуговує циклова комісія, знизився, про що свідчать результати захисту 

дипломних проєктів. Закликала викладачів циклової комісії активізувати 

свою роботу, розвиватися, бути ініціативними. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь голови циклової комісії з 

електроенергетики та систем автоматизації Соломко Н.О. з теми «Про якість 

підготовки фахівців та розвиток матеріально-технічної бази спеціальностей  

141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», 151 

«Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» у 2023 році та 

планування на 2024 рік. 

Педагогічна рада коледжу відзначає: 

1. Діяльність циклової комісії з електроенергетики та систем 

автоматизації здійснюється згідно з Положенням про ВСП «Ніжинський 

фаховий коледж НУБіП України», Положенням про організацію освітнього 

процесу в коледжі, Положенням про циклову комісію та іншими 

нормативними документами. 
2. У зв’язку з воєнним станом для забезпечення змішаного формату 

навчання викладачами циклової комісії забезпечено доступ до 100% навчальних 
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курсів на навчально-інформаційному порталі Moodle з фахових дисциплін, які 

викладаються педагогічними працівниками циклової комісії. 

3. Постійно проводяться засідання циклових комісій (з 30 серпня 2023 

року проведено 5 засідань, у тому числі розширені), на яких розглядаються 

питання щодо організації освітнього процесу, виховної роботи студентів та 

покращення матеріально-технічного і навчально-методичного забезпечення 

лабораторій для якісного викладання фахових дисциплін. 

4. За результатами роботи протягом 2023 року адміністрацією коледжу 

було відзначено:  

- подяками та грамотами 2-х викладачів; 

- один викладач отримав подяку від профспілкового комітету коледжу. 

5. Викладачі циклової комісії приймають активну участь у науково-

практичних конференціях та семінарах різного рівня, а також керують науковою 

роботою студентів. Протягом звітного року: 

- прийняли участь у 5 міжнародних та 8 всеукраїнських конференціях; 

- опубліковано 5 наукових статей, 18 тез доповідей; 

- студентами під керівництвом викладачів циклової комісії опубліковано  

3 статті та 23 тези доповідей. 

6. Розроблені 2 курси лекцій з дисциплін «Електричні машини та 

апарати», «Автоматизація технологічних процесів», 2 методичні розробки з 

дисциплін «Електричні машини та апарати», «Електротехніка та електричні 

вимірювання». 

7. Здійснили підвищення кваліфікації 5 осіб, атестовано 2 особи; 

навчається в аспірантурі 1 особа (Залозний Р.В.). 

8. Викладачі циклової комісії приймають участь у засіданнях обласного 

методичного об’єднання викладачів загально-технічних та спеціальних 

дисциплін (березень, листопад 2023 року). 

9. При цикловій комісії функціонує студентський науковий гурток 

Технічної творчості, який звітує про свою діяльність на Тижні студентської 

науки та бере участь у Дні відкритих дверей у коледжі та іншій 

профорієнтаційній роботі. 

10. За викладачами циклової комісії закріплено 3 начальні лабораторії.  

У 2023 році здійснені наступні роботи щодо покращення матеріально-технічної 

бази: придбано навчальну дошку й встановлено мультимедійне обладнання в 

аудиторію № 402; придбані матеріали та виготовлені 3-місні столи (8 од.) в 

аудиторію № 401; розроблені унаочнювальні стенди та замовлено обладнання 

для виконання лабораторної роботи «Вплив висоти підвісу джерела світла на 

визначення рівня освітленості в приміщенні» в аудиторію № 402; в приміщення 

циклової комісії придбано МФУ; на навчальному полігоні біля лабораторного 

корпусу № 3 змонтована повітряна лінія з СІП та встановлені ізолятори для 

проведення скрутки проводів. 

 

 

Разом з тим: 
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1. Голові та викладачам циклової комісії звернути увагу на дотримання 

виконавської дисципліни, якість проведення навчальних занять, здійснення в 

установлені терміни затверджених процедур щодо освітнього процесу. 

2. Потребує покращення матеріально-технічна база навчальних 

лабораторій у зв’язку з перейменуванням спеціальності 174 «Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка». 

3.  Існує потреба в покращенні кадрового забезпечення циклової комісії.  

Зважаючи на вище сказане, Педагогічна рада коледжу ухвалює: 

1. Продовжувати здійснення активної профорієнтаційної роботи зі 

студентами випускних груп коледжу щодо вступу на навчання за ОС 

«Бакалавр» до ННІ енергетики, автоматики і енергозбереження НУБІП 

України шляхом інформування про спеціальності університету, проведення 

індивідуальної роботи з студентами, поїздок до базового закладу. 

Відповідальні за виконання:  

завідувач відділення та голова 

циклової комісії, викладачі, класні 

керівники. 

Термін виконання: до 01.07.2024. 

2. Забезпечити розповсюдження інформації про коледж в закладах 

освіти закріплених районів міста та області (Борзнянський, Ріпкинський 

райони) з метою проведення якісної профорієнтаційної роботи, 

продовжувати брати активну участь у Днях відкритих дверей, зустрічах 

школярів на базі коледжу.  

Відповідальні за виконання:  

голова циклової комісії, викладачі. 

Термін виконання: постійно. 

3. Провести роботу з оновлення кадрового забезпечення освітнього 

процесу підготовки студентів за спеціальністю 174 «Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка» з метою поліпшення 

кадрового складу циклової комісії; проходити стажування педагогічних 

працівників на відповідних кафедрах НУБіП України та провідних 

підприємствах і господарствах із залученням фахівців (в тому числі з 

науковими ступенями, з виробництва) для читання лекцій.  

Відповідальні за виконання:  

директор, заступник директора з 

навчально-виховної роботи, завідувач 

відділення, провідний фахівець 

відділу кадрів, голова циклової 

комісії. 

Термін: до 01.09.2024. 

4. Підготувати (оновити) навчально-методичне забезпечення дисциплін 

навчального плану, у тому числі, для підготовки до акредитації ОПП 

«Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка». 

Продовжувати роботу щодо оновлення та осучаснення навчально-
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методичного забезпечення спеціальностей циклової комісії для здійснення 

якісного освітнього процесу з фахових дисциплін, а саме:  

- наповнити нові та оновити існуючи електронні курси спеціальних 

дисциплін на платформі Moodle у зв’язку зі змінами в навчальних планах та 

забезпечити доступ студентів до користування ними; 

- участі у науково-практичних конференціях, тренінгах та семінарах; 

- видання 5 методичних розробок, також у співавторстві з НПП кафедр 

НУБіП України; 

- забезпечення розміщення необхідної навчальної літератури та власних 

друкованих видань викладачів в електронній бібліотеці коледжу. 

Відповідальні за виконання:  

завідувач відділення, методист 

відділень, голова циклової комісії, 

викладачі, бібліотекар. 

Термін виконання: вересень 2024 

року. 

5. Проводити відвідування студентами та викладачами спеціалізованих 

виставок та провідних підприємств, господарств, установ. 

Відповідальні за виконання:  

голова, викладачі циклової комісії, 

керівники практик, класні керівники 

груп. 

Термін виконання: протягом 2024 

року. 

6. Забезпечити якісну організацію та проведення практичного навчання 

(навчальні, виробничі технологічні та переддипломні практики), розширити 

бази практик, продовжити впровадження в освітній процес елементів 

дуального навчання. 

Відповідальні за виконання:  

завідувач та методист відділень, 

голова циклової комісії, керівники 

практик. 

Термін виконання: постійно. 

7. На рівні циклової комісії підтримувати функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти (взаємовідвідування занять, моніторинг 

якості освіти, підготовка до оцінювання знань ДУ НМЦ "Вищої та фахової 

передвищої освіти" тощо). 

Відповідальні за виконання:  

завідувач навчально-методичним 

кабінетом, завідувач та методист 

відділення, голова циклової комісії. 

Термін протягом 2023-2024 н.р. 

8. Продовжити оновлення навчального та матеріально-технічного 

обладнання лабораторій, в яких викладаються фахові дисципліни, а саме: 

а) продовжити оснащення полігону біля лабораторного корпусу № 3; 
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б) розробити діючу модель системи автоматичного керування 

аквапонним комплексом; 

в) створити нові сучасні лабораторні місця та інформаційні стенди з 

дисциплін «Автоматизація технологічних процесів», «Монтаж та 

налагодження технічних засобів автоматизованих систем», «Технічні засоби 

автоматизації», «Виконавчі механізми» та «Робототехніка» (лабораторний 

корпус № 3) за умов фінансування. 

Відповідальні за виконання:  

завідувач відділення, голова циклової 

комісії, відповідальні за лабораторії. 

Термін виконання: протягом 2024 

року. 

9. Продовжити проведення Тижня циклової комісії, в рамках якого 

організувати проведення майстер-класів з фахової майстерності, екскурсій, 

конкурсу «Кращий за спеціальністю» та інше. 

Відповідальні за виконання:  

голова циклової комісії, викладачі. 

Термін виконання: до червня 2024 

року. 

10. Забезпечити дотримання виконавської дисципліни, якісного 

проведення навчальних занять, здійснення в установчі терміни затверджених 

процедур освітнього процесу (оформлення навчальної документації, звітів, 

процедура дипломного проєктування та захисту ДП тощо). 

Відповідальні за виконання:  

заступник директора з навчально-

виховної роботи, завідувач та 

методист відділень, голова циклової 

комісії, завідувач навчально-

методичним кабінетом. 

Термін виконання: постійно. 

Ухвалено одноголосно. 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Кочура Д.О., який проаналізував вплив соціальної інженерії на 

людину. 

Зокрема поінформував, що соціальна інженерія – це мистецтво 

маніпулювання людьми через виконання дій або розголошення 

конфіденційної інформації іншим способом, ніж як через засоби технічного 

руйнування баз даних. Вказане явище є значно розвиненим як в Україні, так і 

в інший країнах. За допомогою  простих дій, які впливають на психологічні 

характеристики людської особистості шахраї намагаються заволодіти 

персональними даними (іншою конфіденційною інформацію). 

Зупинився на основних способах застосування на практиці соціальної 

інженерії як одного з проявів кіберзлочинності та заходах запобігання 

інтернет злочинності, які застосовуються в Україні. 
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Підсумовуючи, зазначив, що основним недоліком у сфері запобігання 

негативним проявам соціальної інженерії є відсутність системної роботи 

щодо її виявлення та подолання, а також низький рівень проінформованості 

населення щодо можливих загроз соціальної інженерії.   

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену Кочуром Д.О., узяти до відома. 

Ухвалено одноголосно. 

ІV. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., яка представила на розгляд Педагогічної ради оновлене 

Положення про порядок та умови здійснення вибору  освітніх компонентів  

здобувачами  освіти ОПС «Фаховий молодший бакалавр» у ВСП 

«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України». 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити оновлене Положення про порядок та умови здійснення вибору  

освітніх компонентів  здобувачами  освіти ОПС «Фаховий молодший 

бакалавр» у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» та 

рекомендувати директору до затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

V. 

1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 

Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. Завершуємо воєнний 2023 рік. 

2. Проведено конференцію трудового колективу зі звіту директора про 

підсумки роботи коледжу за рік. 

3. Активно допомагали ЗСУ. 

4. Вшанували ліквідаторів наслідків аварії на ЧАЕС. 

5. Вшанували волонтерів. 

6. Проводили поточні ремонтні роботи. 

7. Закрили фінансовий рік. 

8. Студенти коледжу отримали соціальні виплати, недофінансованими 

залишаються академічні стипендії. 

 

Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Завершити формування рейтингових списків студентів. 

2. Підготувати та провести цикл зимових науково-методичних 

практичних семінарів. 
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3. Провести заплановані ремонтні роботи. 

4. Розпочати другий навчальний семестр 29 січня 2024 року. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., яка представила на розгляд Педагогічної ради  Звіт про 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників Ніжинського ФК НУБіП 

України за 2023 рік. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити Звіт про підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Ніжинського ФК НУБіП України за 2023 рік та рекомендувати директору до 

затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

3. СЛУХАЛИ: методиста відділень Носкову Т.І., яка представила до 

уваги результати анкетування студентів відділення економіки, логістики та 

інформаційних систем щодо якості реалізації освітньо-професійних програм 

у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» протягом І семестру 

2023-2024 н.р. 

 

УХВАЛИЛИ: 

 Інформацію, представлену методистом відділень Носковою Т.І., узяти 

до відома та врахувати в подальшій роботі. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 

НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 

навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Горбач В.І. Методичні рекомендації до виконання розрахункової 

частини дипломного проєкту для студентів спеціальності 275.03 

«Транспортні технології (на автомобільному транспорті)».  

2. Горбач В.І.  Щоденник - звіт з навчальної практики щодо організації 

вантажних перевезень для студентів спеціальності 275.03 «Транспортні 

технології (на автомобільному транспорті)».  

3. Іванов Є.К. Методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт 

для студентів спеціальності 275 «Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)» «Комп’ютерна техніка та інформаційні 
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технології. Система комп’ютерної математики SMathStudio». 

4. Івановська Ю.Г. Методичний посібник «Зарубіжна література в 

слайдах» з дисципліни «Зарубіжна література», частина 1.  

5. Залозний Р.В.  Методичні рекомендації до виконання практичних робіт 

з дисципліни «Електротехніка та електричні вимірювання» для 

студентів спеціальності 151 «Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології».  

6. Кочур Д.О. Методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт 

за допомогою пакету NetCracker Professional з дисципліни 

«Комп’ютерні мережі» для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна 

інженерія».  

7. Кисла О.М. Українська мова. Морфологія. Практикум для 

індивідуальної, групової та самостійної роботи здобувачів фахової 

передвищої освіти.  

8. Колесник Т.П. Навчальний посібник ACCOUNTING з дисципліни 

«Іноземна мова за професійним спрямуванням» для студентів 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

9. Марущак П.Д.  Методичні рекомендації для студентів, тренерів 

ДЮСШ і викладачів закладів вищої освіти, а також вчителів фізичної 

культури закладів загальної середньої освіти «Шляхи підвищення 

фізичного розвитку та культури людини».  

10.  Олешко М.І. Курс лекцій з дисципліни «Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології» для студентів спеціальності 174 

«Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та 

робототехніка». 

11.  Орел О.В. Конспект лекцій з дисципліни «Архітектура комп’ютерів», 

частина 2 для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія».  

12.  Приходько С.П. Методичні рекомендації до виконання дипломного 

проєкту студентами спеціальності 275.03 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті). Друге видання доповнене і перероблене. 

13.  Шевченко В.Г. Методичні рекомендації «Всесвітня історія у 

фотодокументах» для підготовки студентів коледжу до семінарів.  

 

УХВАЛИЛИ: 

Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Горбач В.І. Методичні рекомендації до виконання розрахункової 

частини дипломного проєкту для студентів спеціальності 275.03 

«Транспортні технології (на автомобільному транспорті)».  

2. Горбач В.І.  Щоденник - звіт з навчальної практики щодо організації 

вантажних перевезень для студентів спеціальності 275.03 «Транспортні 

технології (на автомобільному транспорті)».  

3. Іванов Є.К. Методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт 

для студентів спеціальності 275 «Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті)» «Комп’ютерна техніка та інформаційні 

технології. Система комп’ютерної математики SMathStudio». 
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4. Івановська Ю.Г. Методичний посібник «Зарубіжна література в 

слайдах» з дисципліни «Зарубіжна література», частина 1.  

5. Залозний Р.В.  Методичні рекомендації до виконання практичних робіт 

з дисципліни «Електротехніка та електричні вимірювання» для 

студентів спеціальності 151 «Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології».  

6. Кочур Д.О. Методичні рекомендації до виконання лабораторних робіт 

за допомогою пакету NetCracker Professional з дисципліни 

«Комп’ютерні мережі» для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна 

інженерія».  

7. Кисла О.М. Українська мова. Морфологія. Практикум для 

індивідуальної, групової та самостійної роботи здобувачів фахової 

передвищої освіти.  

8. Колесник Т.П. Навчальний посібник ACCOUNTING з дисципліни 

«Іноземна мова за професійним спрямуванням» для студентів 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

9. Марущак П.Д.  Методичні рекомендації для студентів, тренерів 

ДЮСШ і викладачів закладів вищої освіти, а також вчителів фізичної 

культури закладів загальної середньої освіти «Шляхи підвищення 

фізичного розвитку та культури людини».  

10.  Олешко М.І. Курс лекцій з дисципліни «Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані технології» для студентів спеціальності 174 

«Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та 

робототехніка». 

11.  Орел О.В. Конспект лекцій з дисципліни «Архітектура комп’ютерів», 

частина 2 для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія».  

12.  Приходько С.П. Методичні рекомендації до виконання дипломного 

проєкту студентами спеціальності 275.03 Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті). Друге видання доповнене і перероблене. 

13.  Шевченко В.Г. Методичні рекомендації «Всесвітня історія у 

фотодокументах» для підготовки студентів коледжу до семінарів.  

 

Ухвалено одноголосно. 

 

5. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 

Привітала всіх присутніх із закінченням непростого 2023 року, 

побажала у новому році злагоди, тепла в домівках та серцях, плідної роботи 

заради Перемоги. 

 

 

Голова педагогічної ради                 Олена ЛИТОВЧЕНКО 

 

Секретар                                                                                Ольга КИСЛА 


