
Протокол № 5 
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 
коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 
 

28  грудня  2022 р.         м.  Ніжин 

 

 

 

Присутні:      51 член  педагогічної ради коледжу.  
Відсутні:       12  членів  педагогічної  ради (через хворобу). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Про виконання заходів щодо реалізації Програми розвитку коледжу 

«Голосіївська ініціатива – 2025» у 2022 році, затвердження Програми 

розвитку коледжу «Голосіївська ініціатива – 2025» на 2023 рік. 

  

2. Про підсумки навчально-методичної і наукової роботи педагогічного 

колективу коледжу за 2022 рік. 

 

3. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Охарактеризувала стан виконання програми «Голосіївська ініціатива-
2025» за 2022 рік  у коледжі (додаток 1 на 26 сторінках). 

Ознайомила з Планом заходів щодо реалізації Програми розвитку 
коледжу «Голосіївська ініціатива  2025» на 2023 рік (додаток 2 на  
18 сторінках). Зокрема зупинилася на розділах: 

1. Напрям 1. Активізація міжнародної діяльності та диверсифікація 
міжнародної діяльності . 
2. Напрям 2. Підвищення рівня якості навчання, розширення 
можливостей доступу до освітянських послуг.  
3. Напрям 3. Студентське самоврядування та виховна робота. 
Інтелектуальний та особистісний розвиток молоді. 
4. Напрям 4. Розвиток наукової та інноваційної діяльності. 
5. Напрям 5. Оновлення матеріально-технічної бази та поліпшення 
соціального благополуччя співробітників і студентів. 
6. Напрям 6. Організаційні заходи і морально-етичні цінності та 
суспільні орієнтири колективу. 
7. Напрям 7. Демократизація управління, розвиток самоврядування. 
8. Напрям 8. Забезпечення  фінансової стійкості коледжу. 
9. Напрям 9. Заходи для підтвердження статусу дослідницького  
університету. 
10. Напрям 10. Участь університету в реалізації державних завдань у 
галузі АПК, освіти і науки та програм розвитку галузей економіки. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Схвалити План заходів  щодо реалізації Програми розвитку коледжу 
«Голосіївська ініціатива 2021– 2025» на 2023 рік та рекомендувати директору 
до затвердження. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
ІІ. СЛУХАЛИ: 
Шеїн Т.В., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка 
підсумувала навчально-методичну та наукову діяльність педагогічного  
колективу коледжу за 2022 рік. 
Зупинилася на освітньому процесі в умовах воєнного стану, наголосивши, 
що: 

- коледж достатньо швидко адаптувався до роботи в умовах війни 
(дистанційне/змішане навчання з урахуванням безпекової ситуації в 
регіоні; академічна мобільність як студентів, так і викладачів);  

- відбувся ряд змін в нормативних документах; 
- планування розкладу навчальних занять за умови перебування в 

закладі учасників освітнього процесу  відбувалося відповідно до 
кількості місць в укриттях; 
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- відбувалося переривання освітнього процесу під час повітряних 
тривог.  

Охарактеризувала: 
- удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітнього 

процесу, зокрема: 
1. Проведено 29 відкритих занять викладачами коледжу; два тури 

директорських контрольних робіт за результатами екзаменаційних 
сесій; анкетування студентів І-ІV курсів «Навчальний заклад очима 
студентів» з метою моніторингу якості викладання дисциплін; 
анкетування студентів усіх курсів щодо організації дистанційного 
навчання у коледжі; анкетування студентів випускних курсів.  

2. У 2022 році відповідно до наказу МОН України від 21.03.2022 № 
265 «Про проведення атестації випускників закладів фахової 
передвищої освіти, вищої освіти», рішення Педагогічної ради 
коледжу атестація випускників пройшла у форматі атестаційного 
комплексного екзамену.  

3.  У 2022 році отримали дипломи молодших спеціалістів та фахових 
молодших бакалаврів 142 особи (склали  атестаційний комплексний 
екзамен на «відмінно» - 47 осіб, на «добре» - 59 осіб, на 
«задовільно» - 36 осіб); 

- удосконалення навчально-методичного забезпечення освітнього 
процесу, а саме: 

1. Підвищення якості підготовки навчально-методичного забезпечення 
навчальних дисциплін (придбання та видання навчально-методичної 
літератури): 

- у 2020 році – на 38,0 тис. грн.  
- у 2021 році – на 35,4 тис. грн.  
- у 2022 році – на 36,4 тис. грн. 
2. З метою якісної підготовки студентів випускних курсів до складання 

атестаційного комплексного екзамену було розроблено комплекти 
екзаменаційних білетів, підготовлені тренувальні тестові завдання й 
реалізовано створення й проведення тестування за допомогою навчально-
інформаційного порталу коледжу Moodle.  

3. На Всеукраїнський конкурс «Педагогічний Оскар – 2022» на базі  
ДУ «НМЦ вищої та фахової передвищої освіти» подано 24 текстові роботи; 

- навчально-методичну та наукову роботу. 
Представила основні завдання щодо підвищення якості освітніх послуг, а 
саме: 

1. Переглянути методику викладання дисциплін у зв'язку з дією 
воєнного стану в країні та проведенням освітнього процесу в змішаному 
форматі. 

2. Забезпечити якісну підготовку та участь студентів в олімпіадах, 
конкурсах, ЗНО (НМТ). 

3 
 



3. Продовжити удосконалення функціонування системи контролю 
якості освіти: провести у весняному семестрі 2022-2023 н.р. тур відкритих 
навчальних занять педагогічними працівниками; провести тур директорських 
контрольних робіт серед студентів коледжу (лютий-березень 2023 року); 
продовжити анкетування студентів усіх курсів та спеціальностей з метою 
моніторингу якості викладання дисциплін.  

4. Оновити методичне забезпечення освітнього процесу: видати 1 
монографію, 15 підручників та посібників, 40 методичних розробок; 
розробити силабуси для усіх навчальних дисциплін відповідно до освітніх 
програм підготовки фахівців; продовжити здійснювати перевірку для 
навчально-методичних видань викладачів щодо виявлення академічного 
плагіату, зокрема для навчальних посібників. 

5. Сприяти виконанню прикладних наукових досліджень викладачами 
коледжу, у тому числі спільно з науково-педагогічними працівниками 
університету.  

6. Продовжити співпрацю з агентствами, іноземними компаніями з 
метою участі студентів у  міжнародних студентських програмах академічної 
мобільності, навчання та стажування за кордоном.  

7. Продовжувати проведення спільних науково-методичних семінарів 
та круглих столів для обміну педагогічним досвідом (проведення щорічного 
ХІІ циклу науково-методичних практичних семінарів «Сучасна аграрна 
освіта»). 

8. Сприяти подальшій участі викладачів і студентів коледжу у роботі 
Мережевої академії Cisco. 

9. Організувати та провести 15-20 науково-практичних конференцій та 
семінарів на базі коледжу. 

10. Провести Тижні циклових комісій, в рамках яких організувати 
проведення конкурсу серед студентів «Кращий за спеціальністю». 

11. Продовжити функціонування лабораторій технічної творчості 
студентів (наукових гуртків), брати участь  у фестивалі «Студентська наука – 
2023» в НУБіП України. 

 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши доповідь заступника директора з навчально-виховної 
роботи Шеїн Т.В. «Про підсумки навчально-методичної і наукової роботи 
педагогічного колективу коледжу за 2022 рік», Педагогічна  рада відзначає: 

1. В умовах масштабної військової агресії російської федерації проти 
України коледж забезпечив функціонування закладу, керуючись основними 
нормативними документами, які регламентують здійснення освітнього 
процесу у закладі освіти в умовах воєнного стану. 

2. Враховуючи складні умови воєнного стану в Україні та карантинні 
обмеження в умовах пандемії, організовано освітній процес в змішаному 
форматі та іншу діяльність коледжу з повним дотриманням вимог чинного 
законодавства. 

4 
 



3. Навчально-методична і наукова робота здійснювалася за такими 
напрямками: 

–  робота над електронними навчальними курсами на платформі 
Moodle; 

–  робота Екзаменаційних комісій з прийняття атестаційних 
комплексних екзаменів у студентів випускних курсів; 

–  підготовка та видання методичних рекомендацій, навчальних 
посібників, монографій;  

–  участь у роботі всеукраїнських і обласних методичних об’єднань;  
–  здійснення прикладних наукових досліджень; 
–  участь викладачів та студентів у міжнародних, всеукраїнських  

олімпіадах, конкурсах, конференціях, семінарах тощо; 
–  опублікування статей та тез доповідей в різних виданнях; 
–  діяльність студентських наукових гуртків; 
–  навчання в аспірантурі тощо. 
4. Брали участь у роботі методичних об’єднань обласного рівня –  

29 педагогічних працівників, всеукраїнського рівня – 5 осіб; були 
учасниками навчально-методичних семінарів, круглих столів, майстер-класів, 
організованих ДУ НМЦ «Вищої та фахової передвищої освіти» – 13 осіб.  

Викладачі коледжу взяли участь в освітньому курсі «Цифрова Освіта. 
Національна онлайн-платформа для розвитку цифрової грамотності «Основи 
кібергігієни» (1 особа); круглому столі  «Цифрова трансформація освіти: 
стан, проблеми, перспективи» (2 особи); Всеукраїнському онлайн-флешмобі 
«Разом для найкращого Інтернету!» (6 осіб); вебінарі від Unicheck «Готуємо 
текст до публікації у науковому журналі» (1 особа); Cisco Networking 
Academy. IPD Week February – 2022 (3 особи); Cisco Networking Academy. 
IPD Week March – 2022 (3 особи); семінарі «Цифровізація освітнього процесу 
на основі інтеграції Google-інструментів» (1 особа); семінар-нараді з 
використанням ресурсів платформ Coursera та EdX для неформальної освіти 
(1 особа); Cisco Networking Academy. IPD Week May – 2022  
(3 особи); онлайн-курсі «Цифрові інструменти Google для освіти» (2 особи); 
Cisco Networking Academy. IPD Week August – 2022 (3 особи); IT Ukraine 
Education Summit – 2022 (1 особа); Міжнародному вебінарі «Zoom for 
Education: використання цифрових інструментів  для викладачів» (1 особа); 
круглому столі «Цифрова трансформація науки в умовах євроінтеграції» (1 
особа); онлайн-вебінарі «Кібербезпека та схеми шахрайства у воєнний час» 
(1 особа). 5 викладачів коледжу мають сертифікати Мережевої академії Cisco 
від НУБіП України. 

5. Викладачами коледжу за результатами наукової роботи 
опубліковано: 5 статей у наукових фахових виданнях; 111 наукових статей, 
52 тези доповідей, 1 монографію, 14 навчальних посібників; 37 методичних 
розробок, 3 публікації в наукометричних базах;  8 публікацій в закордонних 
виданнях (Іспанія, Латвія, Литва, Німеччина, Польща, Сербія, Швейцарія, 
Японія), 5 публікацій на іноземній мові. 
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6. Подано у 2022 році на Всеукраїнський конкурс «Педагогічний Оскар 
– 2022» на базі ДУ «НМЦ вищої та фахової передвищої освіти» 24 текстові 
роботи. 

7. Організовано та проведено на базі коледжу 22 науково-практичні 
конференції, семінари, тренінги. Викладачі коледжу взяли участь у  
39 Міжнародних науково-практичних конференціях на базі інших закладів 
освіти, установ, організацій (53 участі); у 76 Всеукраїнських науково-
практичних конференціях (247 участей), у 13 регіональних науково-
практичних конференціях – 31 участь, у 18 внутрівузівських – 151 участь. 

8. За підсумками року у науковій роботі (конференціях, роботі 
наукових гуртків) взяли участь студенти коледжу (690 участей):  
у 3 міжнародних конференціях – 4 участі; у 6 всеукраїнських – 125 участей  
(у тому числі 2 – іноземною мовою); у 1 регіональній – 4 участі,  
у 17 внутрівузівських – 557 участей студентів. 

9. Для функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти: проведено два  тури директорських контрольних робіт на навчально-
інформаційній платформі Moodle  (квітень, жовтень 2022 року); проведено  
29 відкритих навчальних занять педагогічними працівниками; проведено 
анкетування студентів І-ІV курсів «Навчальний заклад очима студентів» з 
метою моніторингу якості викладання (травень, жовтень 2022 року); 
анкетування студентів І-ІV курсів щодо організації дистанційного навчання у 
коледжі (вересень 2022 року); анкетування студентів випускних курсів; діє 
репозитарій дипломних проєктів для виявлення академічного плагіату за  
8 років; за допомогою програми WCopifind 2.7 та сервісу перевірки на 
плагіат Unicheck здійснюється перевірка дипломних проєктів із усіх 
спеціальностей (у 2022 році дипломне проєктування було замінено на 
атестаційний комплексний екзамен); розроблено (оновлено) нормативно-
методичні матеріали з проведення поточного і підсумкового контролю та 
формування критеріїв оцінювання знань. 

10. У 2022 році відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 
України від 21.03.2022 № 265 «Про проведення атестації випускників 
закладів фахової передвищої освіти, вищої освіти», рішення Педагогічної 
ради ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» від 08.04.2022 
виробничі переддипломні практики студентів випускних курсів було 
замінено на навчальні практики зі спеціальностей та на консультаційні 
заняття для підготовки до нової форми атестації випускників у форматі 
атестаційного комплексного екзамену, для чого було розроблено комплекти 
екзаменаційних білетів, підготовлені тренувальні тестові завдання й 
реалізовано створення й проведення тестування за допомогою навчально-
інформаційного порталу коледжу Moodle. 

11. Студенти коледжу брали участь у Міжнародній студентській 
олімпіаді з інформаційних технологій IT Universe-2022 (диплом ІІІ ступеня); 
ХІ Фестивалі студентської науки – 2022 (ІІІ місце); ХХІІ Міжнародному 
конкурсі з української мови імені Петра Яцика, обласний етап (диплом ІІІ 
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ступеня); Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з історії України  
(3 диплома ІІІ ступеня); Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «Всеосвіта Весна 
– 2022» з інформатики (3 диплома І ступеня, 3 диплома ІІ ступеня, 3 диплома 
ІІІ ступеня); Всеукраїнській олімпіаді «Всеосвіта Весна – 2022» з української 
мови (диплом І ступеня, диплом ІІ ступеня, 5 дипломів ІІІ ступеня); 
Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з іноземної мови (5 дипломів І ступеня, 3 
диплома ІІ ступеня, диплом ІІІ ступеня);  Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з 
української мови та літератури (6 дипломів І ступеня); Всеукраїнській 
інтернет-олімпіаді з інформатики (5 дипломів І ступеня, 3 диплома ІІ 
ступеня, 7 дипломів ІІІ ступеня). 

12. З метою підвищення якості підготовки навчально-методичного 
забезпечення навчальних дисциплін здійснюється постійне оновлення 
навчальної літератури в бібліотеці. У 2022 році придбано літератури на суму 
36409 грн. 14 коп., у т.ч книг 34 примірники на суму 3210 грн. 00 коп., 
журналів та газет на суму 33199 грн. 14 коп. 

13. Продовжується робота щодо створення електронного каталогу та 
електронної бібліотеки на базі системи автоматизації бібліотек «ІРБІС 64». 
У той же час Педагогічна рада звертає увагу на необхідності: 

1. Удосконалення забезпечення безпеки та якості освітнього процесу в 
умовах воєнного стану, мотивації студентів до навчання, підготовки до 
участі в олімпіадах, конкурсах, складання ЗНО (НМТ). 

2. Щорічного оновлення навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу. 

3. Активізації наукової роботи та міжнародної діяльності. 
4. Продовження співпраці з роботодавцями щодо організації 

практичного навчання в коледжі задля створення нових баз практик та місць 
працевлаштування, підвищення кваліфікації викладачів. 
Зважаючи на зазначене, Педагогічна рада коледжу ухвалила: 

1. Переглянути методику викладання дисциплін у зв'язку з дією 
воєнного стану в країні та проведенням освітнього процесу в змішаному 
форматі. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
голови циклових комісій, 
педагогічні працівники. 
Термін виконання: постійно. 

2. Забезпечити якісну підготовку та участь студентів в олімпіадах, 
конкурсах, ЗНО (НМТ). 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
педагогічні працівники. 
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Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р. 

3. Продовжити удосконалення функціонування системи контролю 
якості освіти: 

– провести у весняному семестрі 2022-2023 н.р. тур відкритих 
навчальних занять педагогічними працівниками;   

– провести тур директорських контрольних робіт серед студентів 
коледжу (лютий-березень 2023 року); 

– продовжити анкетування студентів усіх курсів та спеціальностей з 
метою моніторингу якості викладання дисциплін. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, методист відділень, 
методист навчально-методичного 
підрозділу. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р. 

4. Оновити методичне забезпечення освітнього процесу у 2023 році 
(видати 1 монографію, 15 підручників та посібників, 40 методичних 
розробок); оновити вміст навчально-методичних комплексів дисциплін, 
робочих навчальних програм, у тому числі електронні навчально-методичні 
комплекси дисциплін згідно з навчальними планами на базі платформи 
Moodle; оновити (розробити) силабуси для усіх навчальних дисциплін 
відповідно до освітніх програм підготовки фахівців; продовжити 
здійснювати перевірку навчально-методичних видань викладачів щодо 
виявлення академічного плагіату, зокрема навчальних посібників. 

Відповідальні: завідувачі 
відділень, голови циклових 
комісій, педагогічні працівники. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р.  

5. Продовжити впровадження елементів дуальної освіти у освітній 
процес. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
голови циклових комісій, 
педагогічні працівники. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р. 

6. Продовжити та розширити співпрацю з закладами освіти інших 
країн, агентствами, іноземними підприємствами, компаніями щодо 
проведення наукових семінарів та конференцій, обміну досвідом з метою 

8 
 



участі студентів у міжнародних студентських програмах академічної 
мобільності, навчання та стажування за кордоном.  

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, провідний фахівець з 
профорієнтації випускників 
навчального закладу.  
Термін виконання: постійно. 

7. Продовжити співпрацю з виробничниками та бізнесом щодо 
організації практичного навчання в коледжі задля створення нових баз 
практик та місць працевлаштування, стажування викладачів; впровадження у 
освітній процес елементів дуального навчання; виконання дипломних 
проєктів студентами випускних курсів на замовлення роботодавців; 
залучення потенційних роботодавців до розробки та узгодження освітніх 
програм. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
голови циклових комісій. 
Термін виконання: постійно. 

8. Направляти викладачів на підвищення кваліфікації та стажування в 
НУБіП України, провідні господарства України, регіону у 2023 році – 60 
осіб; здійснити атестацію 26 осіб. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
старший інспектор з кадрів. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р.  

9. Сприяти подальшій участі викладачів і студентів коледжу у роботі 
Мережевої академії Cisco. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
методист навчально-методичного 
підрозділу. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р.  

10.  Продовжувати проведення спільних науково-методичних 
семінарів та круглих столів для обміну передовим педагогічним досвідом 
(проведення щорічного ХІІ циклу науково-методичних практичних семінарів 
«Сучасна аграрна освіта»). 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
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роботи, завідувачі відділень, 
методист навчально-методичного 
підрозділу. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р.  

11. Організувати та провести 15-20 науково-практичних конференцій та 
семінарів на базі коледжу; забезпечити участь педагогічних працівників у 
міжнародних та інших конференціях, які проводяться на базі університету та 
інших ЗВО. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
методист відділень, методист 
навчально-методичного підрозділу 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р. 

12. Провести Тижні циклових комісій, в рамках яких організувати 
проведення конкурсу серед студентів «Кращий за спеціальністю». 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
голови циклових комісій. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р. 

13. Продовжити функціонування лабораторій технічної творчості 
студентів (наукових гуртків), брати участь  у фестивалі «Студентська наука – 
2023» в НУБіП України. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
голови циклових комісій. 
Термін виконання: протягом 2022-
2023 н.р. 

14. Проводити постійний моніторинг існуючого обладнання, 
паспортизацію лабораторій, реалізовувати розроблену програму поетапної 
заміни фізично зношеного та морально застарілого обладнання, приладів, 
інструментів тощо. 

Відповідальні: заступник 
директора з навчально-виховної 
роботи, завідувачі відділень, 
голови циклових комісій. 
Термін виконання: постійно.  

Ухвалено одноголосно. 
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ІІІ. 
1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 
Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. 13 грудня відбулася звітна конференція трудового колективу. 
2. 17 грудня проведено в коледжі День відкритих дверей. 
3. Колектив коледжу  привітав вихованців центру соціально-

психологічної реабілітації з новорічними святами.  
4. Адміністрація коледжу здійснила візит до обласного управління освіти 

з метою обговорення актуальних питань функціонування фахової 
передвищої  освіти. 

5. Психологом коледжу проведено ряд заходів. 
6. Пройшов захист екопроєктів.  
7. У коледж закуплено генератор та акумулятори з метою підтримки 

колективу в надзвичайних  ситуаціях. 
8. Успішно завершено фінансовий рік. 
9. Проведено інші заходи. 

Поставила робочі завдання, а саме: 
1. Організувати та провести ХІІI цикл науково-методичних 

практичних семінарів, присвячених 125 річниці НУБіП України. 
2. Закликала кожного дбати про власну безпеку, підтримувати всіх, 

хто знаходиться поряд, а також допомагати ЗСУ. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 

2. СЛУХАЛИ: 
Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної  ради Звіт про 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників ВСП «Ніжинський 
фаховий коледж НУБіП України» за 2022 рік. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Схвалити Звіт про підвищення кваліфікації педагогічних працівників ВСП 
«Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» за 2022 рік та рекомендувати 
директору до затвердження. 

 
Ухвалено одноголосно. 
 

3. СЛУХАЛИ: 
Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної  ради орієнтовний графік 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників Ніжинського ФК НУБіП 
України на 2023 рік. 
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УХВАЛИЛИ: 
Схвалити орієнтовний графік підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників Ніжинського ФК НУБіП України на 2023 рік. 
 
Ухвалено одноголосно. 

 

4. СЛУХАЛИ: 
Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної ради Освітню програму за 
СП(ПТ)О 4115.N.82.19 – 2018.  Професія: 4115 Секретар керівника (організації, 
підприємства, установи). 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити Освітню програму за СП(ПТ)О 4115.N.82.19 – 2018.  Професія: 4115 
Секретар керівника (організації, підприємства, установи) та рекомендувати 
директору до затвердження. 

Ухвалено одноголосно. 

 
5. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 
Повідомила про необхідність встановити загальний ліміт стипендіатів на ІІ 
семестр 2022-2023 навчального року. Запропонувала встановити загальний 
ліміт стипендіатів на ІІ семестр 2022-2023 навчального року в розмірі 45 % 
фактичної кількості студентів денної форми навчання, які навчаються на 
державному замовленні. 
 
 
ВИСТУПИЛИ: 
Шеїн Т.В., Новіков М.Г., Назаренко В.М. 
Підтримали пропозицію щодо 45% ліміту стипендіатів на ІІ семестр 2022-
2023 навчального року. 
 
 
УХВАЛИЛИ: 
Встановити загальний ліміт стипендіатів на ІІ семестр 2022-2023 навчального 
року в розмірі 45 % фактичної кількості студентів денної форми навчання, 
які навчаються на державному замовленні. 
 
Ухвалено одноголосно. 
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6. СЛУХАЛИ: 
Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 
НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 
навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Іванов Є.К. Створення схем і діаграм за допомогою САПР 
КОМПАС: методичні вказівки до виконання лабораторних робіт з 
дисципліни «Інженерна та комп’ютерна графіка». 

2. Приходько С.П. Робочий зошит з дисципліни «Основи нарисної 
геометрії та інженерна графіка» для студентів спеціальності 208 
Агроінженерія.  

3. Мошко В.В. Післязбиральна обробка зерна (домішки у зернових 
масах, технологія сепарування зерна, основні технологічні регулювання 
зерноочисних машин, вимоги до матеріально-технічної бази, особливості 
технології обробки окремих культур): альбом-пам’ятка. 

4. Шевченко В.Г. Моя батьківщина. Методичні рекомендації для 
організації виховної роботи краєзнавчого спрямування. 
  5. Колесник Т.П. Games! Games! Games! Методичні рекомендації до 
використання інтерактивних форм і методів на заняттях з іноземної мови. 

6. Потопальська Н.В. Планування і організація діяльності підприємств: 
Навчально-методичний посібник 

7. Чередник С.А. Оздоровча фізична культура: навчально-методичний 
посібник. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Іванов Є.К. Створення схем і діаграм за допомогою САПР 
КОМПАС: методичні вказівки до виконання лабораторних робіт з 
дисципліни «Інженерна та комп’ютерна графіка». 

2. Приходько С.П. Робочий зошит з дисципліни «Основи нарисної 
геометрії та інженерна графіка» для студентів спеціальності 208 
Агроінженерія.  

3. Мошко В.В. Післязбиральна обробка зерна (домішки у зернових 
масах, технологія сепарування зерна, основні технологічні регулювання 
зерноочисних машин, вимоги до матеріально-технічної бази, особливості 
технології обробки окремих культур): альбом-пам’ятка. 

4. Шевченко В.Г. Моя батьківщина. Методичні рекомендації для 
організації виховної роботи краєзнавчого спрямування. 
  5. Колесник Т.П. Games! Games! Games! Методичні рекомендації до 
використання інтерактивних форм і методів на заняттях з іноземної мови. 
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6. Потопальська Н.В. Планування і організація діяльності підприємств: 
Навчально-методичний посібник 

7. Чередник С.А. Оздоровча фізична культура: навчально-методичний 
посібник. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
 
 
Голова педагогічної ради          О.В.Литовченко 
 
Секретар             О.М.Кисла 
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	1. 13 грудня відбулася звітна конференція трудового колективу.
	2. 17 грудня проведено в коледжі День відкритих дверей.
	3. Колектив коледжу  привітав вихованців центру соціально-психологічної реабілітації з новорічними святами.
	4. Адміністрація коледжу здійснила візит до обласного управління освіти з метою обговорення актуальних питань функціонування фахової передвищої  освіти.
	6. Пройшов захист екопроєктів.
	7. У коледж закуплено генератор та акумулятори з метою підтримки колективу в надзвичайних  ситуаціях.
	8. Успішно завершено фінансовий рік.
	9. Проведено інші заходи.

