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Протокол № 6 
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 

коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 

 

27  січня  2023 р.         м.  Ніжин 

 

 

 

Присутні:   52    члени  педагогічної ради коледжу.  

Відсутні:     11   членів  педагогічної  ради (через хворобу). 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

1. Визначення результативності професійної діяльності викладачів, 

затвердження рейтингу педагогічних працівників коледжу за 2022 

рік. 

2. Про затвердження річного фінансового звіту за 2022 рік та 

фінансового плану коледжу на 2023 рік.  

3. Доповідь з теми «Можливості нового функціоналу для ЕНК на 

навчально-інформаційному порталі Moodle».  

4. Про схвалення положень. 

5.  Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., заступника директора з навчально-виховної роботи. 

Наголосила, що рейтинг викладачів є обов’язковою складовою внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти.  

Рейтинг педагогічних працівників формується з  метою: 

- підведення підсумків індивідуальної роботи педагогічних 

працівників (рейтингу) і оцінки діяльності структурних підрозділів  

коледжу (циклових комісій) за календарний рік; 

- аналізу позитивних напрямів діяльності викладацького колективу за 

рік та напрямів, які потребують подальшого корегування;  

- активізації та корегування роботи викладачів; 

- урахування рейтингів відповідно до результатів рейтингової оцінки в 

подальшій роботі.  

Нагадала критерії, за якими визначається рейтинг відповідно до видів робіт.  
Представила до уваги членів педагогічної ради інформацію щодо: 

- рейтингу циклових комісій за видами робіт; 

-  рейтингу педагогічних працівників коледжу за 2022 рік.  

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши  доповідь заступника директора з навчально-виховної 

роботи Шеїн Т.В. «Визначення результативності професійної діяльності 

викладачів, затвердження рейтингу педагогічних працівників коледжу за  

2022 рік», Педагогічна рада відзначає: 

1. Рейтинг педагогічних працівників встановлюється відповідно до 

Положення про забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти у 

ВСП «Ніжинський фаховий коледжі НУБіП України», Положення про 

організацію освітнього процесу у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України», Положення про планування і облік роботи педагогічних 

працівників у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», 

Положення про впровадження рейтингової системи оцінки діяльності 

викладачів  

ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», наказу про 

затвердження складу постійнодіючої рейтингової комісії коледжу.  

2. Показники рейтингу за 2022 рік в інтервалі > 2,0 мають 7 осіб; 1,75-2,0 

– 4 особи; 1,50-1,75 – 13 осіб; в інтервалі 1,25-1,50 – 9 осіб; 1,0-1,25 – 3 особи. 

3. Найвищі показники рейтингу педагогічних працівників: 

3.1. з наукової та міжнародної діяльності (циклова комісія з енергетики 

та систем автоматизації) – 0,18; 

3.2. з навчально-методичної роботи (циклова комісія спеціальних 

економічних дисциплін) – 0,93; 

3.3. з культурно-виховної роботи (циклова комісія загальноосвітніх 

дисциплін) – 0,18; 

3.4. з організаційної роботи (циклова комісія з експлуатації машин і 

обладнання та фундаментальних дисциплін) – 0,54. 
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4. Рейтинг циклових комісій у 2022 році становить від 1,39 до 2,21  

(у 2021 році: від 1,37 до 1,7). Середній рейтинг циклових комісій – 1,7 ( у 2021 

році – 1,5). 

5. Найкращою цикловою комісією за результатами рейтингу у 2022 році 

визначена циклова комісія з експлуатації машин і обладнання та 

фундаментальних дисциплін. 

У той же час Педагогічна рада коледжу відзначає: 

1. Відповідно до рейтингу циклових комісій відносно низьким 

результатом роботи деяких із них є мінімальний рейтинг з певних видів 

діяльності:  

–  наукова та міжнародна діяльність (циклова комісія соціально-

гуманітарних дисциплін) – 0,08; 

– навчально-методична робота (циклова комісія загальноосвітніх 

дисциплін) – 0,3; 

– культурно-виховна робота (циклова комісія з комп’ютерної інженерії) 

– 0,07; 

– організаційна робота (циклова комісія з фізичного виховання) – 0,06. 

2. Потребує активізації методична робота педагогічних працівників 

(посилити роботу щодо видання (друку) навчально-методичних матеріалів 

викладачами коледжу, особливо спільних видань педагогічних працівників 

коледжу з науково-педагогічними працівниками НУБіП України та інших 

ЗВО).   

3. Необхідно більше приділити уваги виконанню наступних видів робіт: 

– наукова та міжнародна діяльність (одержання патенту на винахід, 

корисну модель; членство в експертних та інших комісіях МОН України); 

– навчально-методична робота (атестація електронних навчальних 

курсів; підготовка студентів до участі в олімпіадах, конкурсах; створення 

електронних навчальних посібників, відеолекцій, відеофільмів тощо; 

опублікування статей в збірниках, у фахових виданнях, наукометричних 

базах); 

– культурно-виховна робота (особиста участь викладачів у творчих 

конкурсах; участь у підготовці та представленні експозицій);   

– організаційна робота (участь у профорієнтаційній роботі; залучення 

коштів до спеціального фонду); 

– інші види робіт (участь у модернізації матеріально-технічної бази; 

участь і виступи в ОМО).  

Зважаючи на викладене вище, Педагогічна рада коледжу ухвалює: 

1. Затвердити рейтинг педагогічних працівників коледжу за 2022 рік. 

2. Відзначити високий рейтинг циклових комісій з експлуатації машин 

і обладнання та фундаментальних дисциплін і спеціальних економічних 

дисциплін. 

3. Здійснити детальний аналіз, сформувати пропозиції та, за потреби, 

зкорегувати систему нарахування рейтингу викладачів на наступний 2023 рік 

у відповідності до актуальності рейтингових показників. 
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Відповідальні: заступник директора 

з навчально-виховної роботи, 

методист навчально-методичного 

підрозділу, голови циклових 

комісій. 

Термін виконання: до 28.02.2023  

4. Щорічно проводити звіти педагогічних працівників на циклових 

комісіях коледжу з наданням ними даних до 25 грудня для заповнення 

рейтингових показників. 

Відповідальні: голови циклових 

комісій. 

Термін виконання: до 25.12.2023  

5. Покращити наукову та навчально-методичну роботу на рівні 

циклових комісій як осередку не лише навчальної, а й наукової роботи:  

– посилити роботу щодо збільшення показників видання методичних 

матеріалів, у тому числі спільних видань з НПП базового університету та 

інших ЗВО; 

– збільшити кількість друкованих статей та тез доповідей у збірниках 

наукових праць, у тому числі фахових; 

– більше приділити уваги виконанню наступних видів робіт: наукова та 

міжнародна діяльність (одержання патенту на винахід, корисну модель; 

членство в експертних та інших комісіях МОН України); навчально-

методична робота (атестація електронних навчальних курсів; підготовка 

студентів до участі в олімпіадах, проведення олімпіад з дисциплін; створення 

електронних навчальних посібників, відеолекцій, відеофільмів тощо; 

опублікування статей у фахових виданнях, наукометричних базах); 

культурно-виховна робота (особиста участь викладачів у творчих конкурсах; 

участь у підготовці та представленні експозицій); організаційна робота 

(участь у профорієнтаційній роботі; залучення коштів до спеціального 

фонду); інші види робіт (участь у модернізації матеріально-технічної бази; 

участь і виступи в ОМО тощо).  

Відповідальні: голови циклових 

комісій, викладачі. 

Термін виконання: постійно  

6. Сприяти вступу молодих викладачів на навчання до аспірантури, 

здобуття другої вищої освіти тощо, створенню належних умов для 

здійснення наукової роботи педагогічних працівників і студентів під 

керівництвом викладачів. 

Відповідальні: заступник директора 

з навчально-виховної роботи, 

завідувачі відділень, методист 

навчально-методичного підрозділу, 

голови циклових комісій. 

Термін виконання: постійно  
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7. Продовжити працювати над модернізацією існуючих та створенням 

нових робочих місць для проведення лабораторних робіт з метою 

покращення матеріально-технічної бази закладу та створення належних умов 

для повноцінного забезпечення якісного освітнього процесу. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 

голови циклових комісій, викладачі. 

Термін виконання: постійно  

8. Враховувати особистий рейтинг педагогічних працівників при 

розподілі педагогічного навантаження на наступний навчальний рік, при 

продовженні терміну дії трудових угод, при відзначенні викладачів тощо.  

Відповідальні: заступник директора 

з навчально-виховної роботи, 

завідувачі відділень, старший 

інспектор з кадрів. 

Термін виконання: постійно  

9. На засіданнях циклових комісій проаналізувати результати рейтингу 

викладачів за 2022 рік, сформувати пропозиції щодо покращення системи 

визначення показників рейтингу.  

Відповідальні: голови циклових 

комісій, викладачі. 

Термін виконання: лютий 2023 року  

10. Продовжити відзначення кращої циклової комісії за результатами 

діяльності за рік шляхом здійснення закупівлі додаткового навчального 

обладнання для забезпечення потреб лабораторій і кабінетів, закріплених за 

викладачами циклової комісії.  

Відповідальні: головний бухгалтер, 

завідувачі відділень, голова 

циклової комісії. 

Термін виконання: протягом року  

 

Ухвалено одноголосно.  

 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Назаренко В.М., головного бухгалтера коледжу. 

Ознайомила членів  педагогічної ради з річним фінансовим звітом за 

2022 рік, а саме зупинилася на: 

- кошторисі на 2022 рік; 

- фактичним надходженням коштів за 2022 рік; 

- використанні коштів загального фонду; 

- використанні власних надходжень. 

Представила: 

- кошторис на 2023 рік; 

- план надходжень та видатків загального  фонду на 2023  рік;  

- план надходжень та видатків спеціального  фонду на 2023  рік;  
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- можливі додаткові джерела надходження коштів, зокрема: 

- збільшення кількості студентів на навчання за умов договору; 

- надання приміщень у гуртожитку для проживання іншим 

студентам,  а також сімейним особам; 

     - пріоритетні завдання на 2023 рік: 

- здійснювати виплати за захищеними статтями, виплати надбавок 

та доплат згідно з наявним фінансуванням; 

- забезпечити збільшення надходжень до спеціального фонду. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Литовченко О.В. 

 Наголосила, що відчутне недофінансування фонду та статей щодо 

комунальних послуг спостерігається цього року в багатьох закладах фахової 

передвищої освіти. На звернення стосовно недостатнього фінансування МОН 

України  пообіцяло переглянути заплановані надходження щодо академічних 

стипендій залежно від потреб закладів освіти та контингенту студентів, що 

навчаються за державним замовленням. 

 Для стабільного функціонування коледжу надходження до спеціального 

фонду мають бути в межах 6 мільйонів гривень. Необхідно шукати шляхи 

наповнення спеціального фонду. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши доповідь головного бухгалтера Назаренко В.М. «Про 

затвердження річного фінансового звіту за 2022 рік та кошторису коледжу на 

2023 рік», Педагогічна рада відзначає: 

у 2022 році фінансування коледжу здійснювалось відповідно до 

затвердженого кошторису. Надходження та використання коштів загального 

фонду склали 19553,3 тис.грн., у т.ч. на заробітну плату та нарахування – 

15185,0 тис.грн., на виплату академічних стипендій – 3247,5 тис.грн., на 

оплату комунальних послуг  - 838,7 тис.грн., на виплати особам з числа дітей 

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 282,0 тис.грн. 

 Надходження за спеціальним фондом склали 4831,1 тис.грн., з них: за 

рахунок надання платних послуг – 3224,9 тис.грн., за рахунок господарської 

діяльності – 1120,7 тис.грн., за рахунок благодійних надходжень – 485,5 

тис.грн.  

 Доведені бюджетні асигнування на 2023 рік у сумі 23325,0 тис.грн., у 

тому числі за загальним фондом 18935,0 тис.грн. та спеціальним фондом 

4390,00 тис.грн.  

У той же час Педагогічна рада звертає увагу на:       

1. Вкрай недостатнє фінансування видатків у 2023 році на комунальні 

послуги (14,3 % від потреби) та на академічну стипендію (78,9% від 

потреби). 

2. Щорічну відсутність державного фінансування на проведення 

ремонтних робіт та оновлення матеріально-технічної бази коледжу, на 
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заходи з проведення протипожежної безпеки та облаштування 

тимчасових укриттів. 

3. Необхідність економії та раціонального використання енергоресурсів у 

зв’язку зі зменшенням фінансування на комунальні послуги порівняно 

з минулими  роками та прогнозованим збільшенням тарифів. 

З метою функціонування коледжу та покращення фінансового 

забезпечення на 2023 рік  Педагогічна рада ухвалила:  

1. Взяти до відома кошторис коледжу на 2023 рік. 

2. Збільшити надходження коштів спеціального фонду за рахунок 

збільшення контингенту  студентів, які навчаються за умов договору, 

та за рахунок збільшення плати за навчання. 

Відповідальні: завідувачі відділень,     

викладачі. 

                     Термін виконання: до 30.08.2023 

3. Працювати над збільшенням надходження коштів до спеціального 

фонду за рахунок додаткових освітніх послуг (курси з підготовки до 

вступу; освітні послуги понад обсяги, встановлені державними 

стандартами; діяльністю з надання робітничих професій), від 

господарської діяльності. 

Відповідальні: керівники структурних 

підрозділів, голови циклових комісій. 

Термін виконання: протягом року 

4. Адміністрації    щоквартально  переглядати  доплати  та  надбавки 

співробітникам коледжу. 

Відповідальні: керівники підрозділів. 

Термін виконання: щоквартально 

5. Проводити роз’яснювальну роботу із співробітниками та студентами 

щодо раціонального використання води, теплоенергії та електроенергії. 

Відповідальні: провідний інженер  

Кубрак Р.Д., завідувач господарства 

Бойко А.І., завідувач гуртожитку 

Бугерчук С.М.,  керівники структурних 

підрозділів.  

Термін виконання: постійно 

6. Забезпечити максимальне заселення гуртожитку коледжу. 

Відповідальні: завідувач гуртожитку 

Бугерчук С.М.,       вихователь   

Плевако А.В., класні керівники. 

Термін виконання: до 01.09.2022 

7. Переглядати кошториси за проживання в гуртожитку стороннім особам 

згідно із змінами тарифів за комунальні послуги. 

Відповідальні: головний бухгалтер 

Назаренко В.М. 

Термін виконання: постійно 
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8. Здійснювати діяльність щодо наповнення благодійного фонду коледжу. 

Відповідальні: керівники структурних    

підрозділів. 

       Термін виконання: постійно. 

9. Звертатись до Міністерства освіти і науки України, до народного 

депутата щодо інформування про вкрай  низьке фінансування коледжу 

в частині виплат академічних стипендій студентам та комунальних 

послуг. 

Відповідальні: директор, заступник 

директора, головний бухгалтер. 

Термін виконання: за потребою. 

Ухвалено одноголосно. 

 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

викладача циклової комісії з комп’ютерної інженерії Іванова Є.К., який 

проаналізував  можливості нового функціоналу для ЕНК на навчально-

інформаційному порталі Moodle. 

Наголосив, що Moodle – це чудова унiверсальна платформа з багатьма 

вбудованими iнструментами для розробки дистанцiйних курсiв. Фiльтр 

Moodle Multi-Embed автоматично перетворює URL-адреси пiдтримуваних 

iнтернет-сервiсiв на вбудований контент. Використовуючи фiльтр Moodle Multi-

Embed, користувачам Moodle не потрiбно знати, як «вбудовувати» об’єкти з iнших 

сайтiв, їм потрiбно лише знати, як скопiювати/вставити URL-адресу у свiй 

елемент курсу Moodle, використовуючи стандартний Редактор Moodle. 

         Зупинився на характеристиці нового функціоналу для ЕНК на 

навчально-інформаційному порталі Moodle. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Дворник А.В. 

Питання: ці сервери всі вмонтовані в Moodle? 

 

Іванов Є.К. 

Відповідь: так. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену Івановим Є.К., узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 
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ІV. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд Педагогічної ради Положення про 

призначення та виплату соціальних стипендій та Положення про 

директорські контрольні роботи у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України». 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити Педагогічної ради Положення про призначення та виплату 

соціальних стипендій та Положення про директорські контрольні роботи у 

ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» та рекомендувати 

директору до затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

V. 

1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 

Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. Проведено цикл щорічних науково-методичних практичних 

семінарів для викладачів. 

2. Сформовано річний звіт. 

3. Придбано 10 комп’ютерів. 

4. Проводяться  поточні ремонти, частина робіт буде виконана в теплу 

пору року. 

5. Сформовано 3 групи слухачів, які працюють на курсах із підготовки 

до вступу. 

6. Оновлюємо матеріали про спеціальності із головами циклових 

комісій. 

7. Маємо переможця обласному етапі ХХІІІ Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика. 

8. Представники коледжу взяли участь у міських заходах з нагоди Дня 

соборності України. 

 

Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Почати навчальний семестр 30 січня. 

2. Класним керівникам випускних груп поінформувати студентів 

щодо початку роботи з 1 квітня курсів з підготовки до вступу в 

НУБіП України, а також про проведення університетом олімпіад 

для вступників. 

3. Продовжити роботу щодо підготовки до атестації у сфері 

професійно-технічної освіти. 

4. Організувати поїздку до Прилуцького технічного фахового 

коледжу з метою обміну досвідом. 
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УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 

сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

1. Горбач В.І. – 6 год. 

2. Дворник А.В. –12 год. 

3. Дейкун П.В. – 54 год. 

4. Демченко І.В. – 6 год. 

5. Дяченко Л.А. – 12 год. 

6. Залозний Р.В. – 12 год. 

7. Іванов Є.К. – 6 год. 

8. Івановська Ю.Г. – 6 год. 

9. Іванченко І.Г. – 106 год. 

10. Калініченко А.О. – 12 год. 

11. Кириченко О.М. – 6 год. 

12. Кисла О.М. – 14 год. 

13. Ковтун Г.І. – 6 год. 

14. Колесник Т.П. – 6 год. 

15. Кочур Д.О. – 12 год. 

16. Кулик О.А. – 12 год. 

17. Ландик О.Г. – 12 год. 

18. Литвиненко В.В. – 6 год. 

19. Литовченко О.В. – 6 год. 

20. Малахова Д.М. – 26 год. 

21. Марущак П.Д. – 6 год. 

22. Микула О.С. – 12 год. 

23. Мошко В.В. – 6 год. 

24. Новіков М.Г. – 6 год. 

25. Носкова Т.І. – 6 год. 

26. Олешко М.І. – 4 год. 

27. Орел О.В. – 6 год. 

28. Петрик А.М. – 6 год. 

29. Петриченко Н.Г. – 10 год. 

30. Потопальська Н.В. – 6 год. 

31. Приходько С.П. – 57 год. 

32. Романенко Т.В. – 6 год. 

33. Стрикун М.В. – 6 год. 

34. Терещенко І.М. – 6 год. 

35. Топчій С.І. – 4 год. 

36. Федоренко Л.В. – 6 год. 
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37. Чередник С.А. – 6 год. 

38. Шевченко В.Г. – 6 год. 

39. Шеїн Т.В. – 6 год. 

40. Шкодин А.В. – 4 год. 

41. Шостка М.М. – 4 год. 

42. Юрош О.В. – 6 год. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити педагогічною радою сертифікати викладачів щодо підвищення 

кваліфікації, а саме: 

1. Горбач В.І. – 6 год. 

2. Дворник А.В. –12 год. 

3. Дейкун П.В. – 54 год. 

4. Демченко І.В. – 6 год. 

5. Дяченко Л.А. – 12 год. 

6. Залозний Р.В. – 12 год. 

7. Іванов Є.К. – 6 год. 

8. Івановська Ю.Г. – 6 год. 

9. Іванченко І.Г. – 106 год. 

10. Калініченко А.О. – 12 год. 

11. Кириченко О.М. – 6 год. 

12. Кисла О.М. – 14 год. 

13. Ковтун Г.І. – 6 год. 

14. Колесник Т.П. – 6 год. 

15. Кочур Д.О. – 12 год. 

16. Кулик О.А. – 12 год. 

17. Ландик О.Г. – 12 год. 

18. Литвиненко В.В. – 6 год. 

19. Литовченко О.В. – 6 год. 

20. Малахова Д.М. – 26 год. 

21. Марущак П.Д. – 6 год. 

22. Микула О.С. – 12 год. 

23. Мошко В.В. – 6 год. 

24. Новіков М.Г. – 6 год. 

25. Носкова Т.І. – 6 год. 

26. Олешко М.І. – 4 год. 

27. Орел О.В. – 6 год. 

28. Петрик А.М. – 6 год. 

29. Петриченко Н.Г. – 10 год. 

30. Потопальська Н.В. – 6 год. 

31. Приходько С.П. – 57 год. 

32. Романенко Т.В. – 6 год. 

33. Стрикун М.В. – 6 год. 

34. Терещенко І.М. – 6 год. 
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35. Топчій С.І. – 4 год. 

36. Федоренко Л.В. – 6 год. 

37. Чередник С.А. – 6 год. 

38. Шевченко В.Г. – 6 год. 

39. Шеїн Т.В. – 6 год. 

40. Шкодин А.В. – 4 год. 

41. Шостка М.М. – 4 год. 

42. Юрош О.В. – 6 год. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

3. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила звіт щодо використання благодійних коштів, 

зібраних співробітниками коледжу, для закупівлі новорічних подарунків 

вихованцям  Ніжинського Центру соціально-психологічної реабілітації дітей. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену Шеїн Т.В., узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила до уваги членів педагогічної ради скорегований  

Графік освітнього процесу на ІІ семестр 2022-2023 навчального року з 

урахуванням чергування очного й дистанційного навчання в академічних 

групах коледжу. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену Шеїн Т.В., узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

5. СЛУХАЛИ: 

Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 

НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 

навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Малахова Д.М. Методичні рекомендації щодо організації та 

проведення виховних заходів у закладах фахової передвищої освіти.  

2. Федоренко Л.В. Методичні рекомендації з дисципліни «Фінансовий 

облік» щодо виконання та захисту курсових робіт для студентів 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 
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3. Федоренко Л.В. Методичні рекомендації з дисципліни «Податкова 

система» щодо виконання та захисту курсових робіт для студентів 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування».  

 

УХВАЛИЛИ: 

Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Малахова Д.М. Методичні рекомендації щодо організації та 

проведення виховних заходів у закладах фахової передвищої освіти.  

2. Федоренко Л.В. Методичні рекомендації з дисципліни «Фінансовий 

облік» щодо виконання та захисту курсових робіт для студентів 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування». 

3. Федоренко Л.В. Методичні рекомендації з дисципліни «Податкова 

система» щодо виконання та захисту курсових робіт для студентів 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування».  

 

Ухвалено одноголосно. 

 

 

Голова педагогічної ради          Олена ЛИТОВЧЕНКО 

 

Секретар               Ольга  КИСЛА 

 


