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Протокол № 7 
    засідання педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 

коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України» 

 

26 січня 2024 р.               м. Ніжин 

 

 

Присутні:    54   члени  педагогічної ради коледжу.  

Відсутні:  8 членів  педагогічної  ради (через хворобу та 

виконання службових обов’язків). 

 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

 

1. Визначення результативності професійної діяльності викладачів, 

затвердження рейтингу педагогічних працівників коледжу за 2023 рік. 

 

2. Доповідь з теми «Про стан підготовки водіїв автотранспортних 

засобів в коледжі та особливості отримання посвідчення водія». 

  

3. Різне. 
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І. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., заступника директора з навчально-виховної роботи. 

Наголосила, що рейтинг викладачів є обов’язковою складовою внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти.  

Рейтинг педагогічних працівників формується з  метою: 

- підведення підсумків індивідуальної роботи педагогічних 

працівників (рейтингу) і оцінки діяльності структурних підрозділів  

коледжу (циклових комісій) за календарний рік; 

- аналізу позитивних напрямів діяльності викладацького колективу за 

рік та напрямів, які потребують подальшого корегування;  

- активізації та корегування роботи викладачів; 

- урахування рейтингів відповідно до результатів рейтингової оцінки в 

подальшій роботі.  

Нагадала критерії, за якими визначається рейтинг відповідно до видів робіт.  
Представила до уваги членів педагогічної ради інформацію щодо: 

- рейтингу циклових комісій за видами робіт; 

-  рейтингу педагогічних працівників коледжу за 2023 рік.  

Поінформувала, що пропонуються зміни щодо формування рейтингу за 

результатами 2024 року.  Відповідно до наказу НУБіП України від 10.01.2024  

«Про затвердження складу рейтингової комісії університету» необхідно до 

02.12.2024 завершити формування і підрахунки рейтингу педагогічних 

працівників коледжу та подати його для вивчення до рейтингової комісії 

університету. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Литовченко О.В. запропонувала обговорити питання щодо внесення в 

рейтинг викладачів-сумісників, а також на засіданнях циклових комісій 

сформувати пропозиції щодо внесення змін до формування рейтингу. 

Висловилася про необхідність розглядати основні показники рейтингу в кінці 

листопада, а грудневі –  корегувати та вносити додатково. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши  та обговоривши доповідь заступника директора з 

навчально-виховної роботи Шеїн Т.В. «Визначення результативності 

професійної діяльності викладачів, затвердження рейтингу педагогічних 

працівників коледжу за 2023 рік», Педагогічна рада відзначає: 

1. Рейтинг педагогічних працівників встановлюється відповідно до 

Положення про організацію освітнього процесу у ВСП «Ніжинський фаховий 

коледж НУБіП України», Положення про забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості освіти у ВСП «Ніжинський фаховий коледжі НУБіП 

України», Положення про планування і облік роботи педагогічних 

працівників у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», 

Положення про впровадження рейтингової системи оцінки діяльності 

викладачів ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», наказу 
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коледжу 24.10.2022 № 132 «Про затвердження складу рейтингової комісії 

коледжу».  

2. Показники рейтингу за 2023 рік в інтервалі > 2,0 мають 8 осіб; 1,75-2,0 

– 9 осіб; 1,50-1,75 – 7 осіб; в інтервалі 1,25-1,50 – 8 осіб; 1,0-1,25 – 3 особи; < 

1,0 – 1 особа. 

3. Найвищі показники рейтингу викладачів: 

3.1. з наукової та міжнародної діяльності (циклова комісія з енергетики 

та систем автоматизації) – 0,22; 

3.2. з навчально-методичної роботи (циклова комісія з експлуатації 

машин і обладнання та фундаментальних дисциплін) – 0,92; 

3.3. з культурно-виховної роботи (циклова комісія фізичного виховання) 

– 0,41; 

3.4. з організаційної роботи (циклова комісія з експлуатації машин і 

обладнання та фундаментальних дисциплін) – 0,41. 

4. Рейтинг циклових комісій у 2023 році становить від 0,91 до 1,92, 

середній рейтинг циклових комісій – 1,18. 

5. Найкращою цикловою комісією за результатами рейтингу у 2023 році 

визначена циклова комісія з експлуатації машин і обладнання та 

фундаментальних дисциплін. 

У той же час Педагогічна рада коледжу відзначає: 

1. Відповідно до рейтингу циклових комісій відносно низьким 

результатом роботи деяких із них є мінімальний рейтинг з певних видів 

діяльності:  

–  наукова та міжнародна діяльність (циклова комісія спеціальних 

економічних дисциплін) – 0,09; 

– навчально-методична робота (циклова комісія загальноосвітніх 

дисциплін) – 0,26; 

– культурно-виховна робота (циклова комісія з комп’ютерної інженерії) 

– 0,09; 

– організаційна робота (циклова комісія з комп’ютерної інженерії) – 

0,07. 

2. Потребує активізації методична робота педагогічних працівників 

(посилити роботу щодо видання (друку) навчально-методичних матеріалів 

викладачами коледжу, особливо спільних видань педагогічних працівників 

коледжу з науково-педагогічними працівниками НУБіП України та інших 

ЗВО).   

3. Необхідно більше приділити уваги виконанню наступних видів робіт: 

– наукова та міжнародна діяльність (одержання патенту на винахід, 

корисну модель; членство в експертних та інших комісіях МОН України, 

друки у міжнародних виданнях та наукометричних базах, у тому числі 

іноземною мовою, співпраця з закордонними закладами освіти, 

організаціями); 

– навчально-методична робота (атестація електронних навчальних 

курсів; підготовка студентів до участі в олімпіадах, конкурсах; створення 
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електронних навчальних посібників, відеолекцій, відеофільмів тощо; 

опублікування статей в збірниках, фахових виданнях); 

– культурно-виховна робота (особиста участь викладачів у творчих 

конкурсах; участь у підготовці та представленні експозицій);   

– організаційна робота (участь у профорієнтаційній роботі; залучення 

коштів до спеціального фонду); 

– інші види робіт (участь у модернізації матеріально-технічної бази; 

участь і виступи в ОМО).  

Зважаючи на викладене вище, Педагогічна рада коледжу ухвалює: 

1. Затвердити рейтинг педагогічних працівників коледжу за 2023 рік. 

2. Відзначити високий рейтинг циклових комісій з експлуатації машин 

і обладнання та фундаментальних дисциплін і  циклової комісії фізичного 

виховання. 

3. Здійснити детальний аналіз, організувати перегляд системи 

показників для оцінки результативності професійної діяльності педагогічних 

працівників, за необхідності, внести відповідні зміни, попередньо узгодивши 

їх на засіданнях навчально-методичних рад відділень. 

Відповідальні: заступник директора 

з навчально-виховної роботи, 

завідувач навчально-методичного 

кабінету, голови циклових комісій. 

Термін виконання: до 29.02.2024  

4. Щорічно проводити звіти педагогічних працівників на засіданнях 

відповідних циклових комісій коледжу, забезпечити формування та 

розрахунки рейтингу педагогічних працівників за показниками рейтинг-карт 

циклових комісій. 

Відповідальні: голови циклових 

комісій. 

Термін виконання: до 29.11.2024  

5. Покращити наукову та навчально-методичну роботу на рівні 

циклових комісій як осередку не лише навчальної, а й наукової роботи:  

– посилити роботу щодо збільшення показників видання методичних 

матеріалів, у тому числі спільних видань з НПП базового університету та 

інших ЗВО; 

– збільшити кількість друкованих статей та тез доповідей у збірниках 

наукових праць, у тому числі фахових; 

– більше приділити уваги виконанню наступних видів робіт: наукова та 

міжнародна діяльність (одержання патенту на винахід, корисну модель; 

членство в експертних та інших комісіях МОН України); навчально-

методична робота (атестація електронних навчальних курсів; підготовка 

студентів до участі в олімпіадах, проведення олімпіад з дисциплін; створення 

електронних навчальних посібників, відеолекцій, відеофільмів тощо; 

опублікування статей у фахових виданнях, наукометричних базах); 

культурно-виховна робота (особиста участь викладачів у творчих конкурсах; 
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участь у підготовці та представленні експозицій); організаційна робота 

(участь у профорієнтаційній роботі; залучення коштів до спеціального 

фонду); інші види робіт (участь у модернізації матеріально-технічної бази; 

участь і виступи в ОМО тощо).  

Відповідальні: голови циклових 

комісій, викладачі. 

Термін виконання: постійно  

6. Сприяти вступу молодих викладачів на навчання до аспірантури, 

здобуття другої вищої освіти тощо, створенню належних умов для 

здійснення наукової роботи педагогічних працівників і студентів під 

керівництвом викладачів. 

Відповідальні: заступник директора 

з навчально-виховної роботи, 

завідувачі відділень, завідувач 

навчально-методичного кабінету, 

голови циклових комісій. 

Термін виконання: постійно  

7. Продовжити працювати над модернізацією існуючих та створенням 

нових робочих місць для проведення лабораторних робіт, комп’ютерної 

техніки з метою покращення матеріально-технічної бази закладу та 

створення належних умов для повноцінного забезпечення якісного 

освітнього процесу. 

Відповідальні: завідувачі відділень, 

голови циклових комісій, викладачі. 

Термін виконання: постійно  

8. Враховувати особистий рейтинг педагогічних працівників при 

розподілі педагогічного навантаження на наступний навчальний рік, 

продовженні терміну дії трудових угод, відзначенні викладачів тощо.  

Відповідальні: заступник директора 

з навчально-виховної роботи, 

завідувачі відділень, старший 

інспектор з кадрів. 

Термін виконання: постійно  

9. На засіданнях циклових комісій проаналізувати результати рейтингу 

викладачів за 2023 рік, сформувати, за необхідності, пропозиції щодо 

покращення системи визначення показників рейтингу.  

Відповідальні: голови циклових 

комісій, викладачі. 

Термін виконання: лютий 2024 року  

10. Продовжити відзначення кращої циклової комісії за результатами 

діяльності за рік шляхом здійснення закупівлі додаткового навчального 

обладнання для забезпечення потреб лабораторій і кабінетів, закріплених за 

викладачами циклової комісії.  
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Відповідальні: головний бухгалтер, 

завідувачі відділень, голова 

циклової комісії. 

Термін виконання: протягом року  

Ухвалено одноголосно. 

 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Горбача В.І., викладача  циклової  комісії  з транспортних технологій, який 

поінформував  про стан підготовки водіїв автотранспортних засобів в 

коледжі та особливості отримання посвідчення водія. 

Нагадав, що підготовку водіїв коледж здійснює на основі: 

-  Сертифіката про державну акредитацію МВС України від 27.12.2018 

року № 001423; 

- згідно з наказом МОН від 06.07.2016 №1404 «Про здійснення 

освітньої діяльності у сфері професійно-технічної освіти».  

Із часу отримання акредитації підготовлено 93 особи, на сьогодні 

навчаються 28 осіб. 

Зупинився на ознайомленні з: 

-  матеріальною  базою з підготовки водіїв, зокрема лабораторіями та 

майданчиком для початкового водіння; 

-  практичною  підготовкою. 

Поінформував, що з метою виключення фактору впливу екзаменаторів чи 

сторонніх осіб на результати іспитів, а також розширення інструментів для 

оскарження результатів  кандидати у водії мають можливість вибрати зручні 

для себе сервісні центри МВС у Чернігівській області для складання 

теоретичних та практичних іспитів: 

-  Чернігів (сервісний центр МВС № 7441); 

-  Прилуки (сервісний центр МВС № 7442). 

Також відбулися зміни в  умовах складання іспитів, зокрема: 

-  фіксація складання іспитів розшириться, можна почути і побачити з 

різних ракурсів усе, що відбувалося під час іспиту: 

- у класах для складання іспитів з теорії більше не буде сліпих зон, 

розміщується по чотири камери спостереження, які забезпечать 

перехресне знімання, додатково фіксується звук у приміщенні;  

- в автомобілях для складання практичних іспитів розміщено по два 

реєстратори, камера з кутом огляду салону на 360°;  

-  іспит дозволено складати необмежену кількість разів протягом  2 

років з дня видачі свідоцтва про закінчення практичної підготовки;  

- іспит з теоретичної підготовки  можна складати протягом  1 року;  

- у разі нескладання іспиту  наступна спроба не раніше, ніж через 10 

календарних днів; 

- майбутнім водіям дозволено вчити теорію самостійно; 
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- результати іспитів можна оскаржити впродовж тривалішого періоду - 

30 днів, а не 3, як було раніше.  

Із 15 січня 2024 року внесено зміни до екзаменаційних білетів для 

складання теоретичного іспиту. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Дворник А.В. 

Питання.  

Які вимоги до автомобілів, що можуть бути переобладнані для 

навчання водінню? 

 

Горбач В.І. 

Відповідь. 

Надійність. 

 

Шеїн Т.В. 

Питання. 

Чи всі  матеріали в лабораторіях з навчання водінню україномовні? 

 

Горбач В.І. 

Відповідь. 

Так, усе державною мовою. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену  Горбачем В.І., узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

ІІІ. 

1. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 

Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. Студентка коледжу стала переможницею обласного етапу ХХІV 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика. 

2. Проведено засідання стипендіальної комісії. 

3. Виплати за січень здійснено в повному обсязі. 

4. Проведено XІV цикл науково-методичних практичних семінарів 

«Сучасна освіта – 2024». 

5. Відбувся звіт директора коледжу перед ректоратом НУБіП України 

щодо діяльності коледжу в 2023 році. 

6. Відбулася зустріч адміністрації коледжу з головою Чернігівської 

обласної ради. 
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7. Продовжили займатися волонтерськими справами. 

8. Відзначили День соборності України. 

9. Проводили поточні ремонтні роботи, у тому числі в укритті. 

Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Перший тиждень навчального семестру провести в дистанційному 

режимі, а далі – за графіком. 

2. Підготувати кабінети та лабораторії до огляду бази щодо готовності до 

початку навчання. 

3. Викладачам, що атестуються, та головам циклових комісій активно 

готуватися до атестації та до 20 лютого подати атестаційні справи. 

4. Підготуватися до атестації робітничих професій. 

5. Продовжувати профорієнтаційну роботу як із потенційними 

вступниками до коледжу, так і випускниками щодо вступу до НУБіП 

України. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

2. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд педагогічної ради Орієнтовний графік 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників ВСП «Ніжинський 

фаховий коледж НУБіП України» на 2024 рік. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити Орієнтовний графік підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» на 2024 рік 

та рекомендувати директору до затвердження. 

 

Ухвалено одноголосно. 

3. СЛУХАЛИ: 

Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження педагогічної ради 

сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

1. Дейкун П.В. – 40 год. 

2. Іванченко І.Г. – 35 год. 

3. Ковтун Г.І. – 6 год. 

4. Левченко Н.В. – 45 год. 

5. Шевченко В.Г. – 6 год. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити педагогічною радою сертифікати викладачів щодо підвищення 

кваліфікації, а саме: 
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1. Дейкун П.В. – 40 год. 

2. Іванченко І.Г. – 35 год. 

3. Ковтун Г.І. – 6 год. 

4. Левченко Н.В. – 45 год. 

5. Шевченко В.Г. – 6 год. 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

4. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., яка представила на розгляд педагогічної ради кандидатури 

викладачів коледжу для подання до НУБіП України щодо нагородження з 

нагоди 10-річчя ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», а саме: 

           

Подяка НУБіП України 

1. Горбач Віктор Іванович – викладач циклової комісії з транспортних 

технологій. 

2. Микула Олександр Сергійович – викладач циклової комісії 

загальноосвітніх дисциплін. 

3. Скальницька Ірина Валентинівна – провідний бібліотекар. 

4. Шевченко Володимир Григорович – викладач циклової комісії 

соціально-гуманітарних дисциплін. 

5. Шкодин Альона Василівна – викладач циклової комісії з експлуатації 

машин і обладнання та фундаментальних дисциплін. 

 

Почесна грамота НУБіП України 

1. Кириченко Олександр Миколайович – викладач циклової комісії з 

експлуатації машин і обладнання та фундаментальних дисциплін. 

2. Приходько Світлана Петрівна – викладач циклової комісії з 

транспортних технологій. 

3. Шостка Марина Миколаївна – завідувач канцелярії. 

4. Юрош Ольга Валеріївна – старший інспектор з кадрів. 

 

Подяка МОН України 

1. Савченко Ірина Євгенівна – викладач циклової комісії загальноосвітніх 

дисциплін. 

Грамота МОН України 

1. Кубрак Руслан Дмитрович – викладач циклової комісії з 

електроенергетики та систем автоматизації. 

2. Ландик Олександр Григорович – завідувач відділення технічно-

енергетичних систем та засобів автоматизації. 

3. Романенко Тетяна Василівна – завідувач відділення економіки, 

логістики та інформаційних систем. 
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Почесна грамота МОН України 

1. Дейкун Петро Васильович – викладач циклової комісії соціально-

гуманітарних дисциплін. 

2. Шеїн Тетяна Володимирівна – заступник директора з навчально-

виховної роботи. 

 

Нагрудний знак «Відмінник освіти» 

1. Литовченко Олена Володимирівна – директор ВСП «Ніжинський 

фаховий коледж НУБіП України». 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Новіков М.Г., Дворник А.В., Калініченко А.О., які підтримали 

кандидатури викладачів коледжу для подання до НУБіП України щодо 

нагородження з нагоди 10-річчя ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП 

України». 

 

УХВАЛИЛИ: 

Схвалити кандидатури викладачів коледжу для подання до НУБіП України 

щодо нагородження з нагоди 10-річчя ВСП «Ніжинський фаховий коледж 

НУБіП України». 

 

Ухвалено одноголосно. 

 

5. СЛУХАЛИ: 

Литовченко О.В., директора коледжу. 

Повідомила про необхідність встановити загальний ліміт стипендіатів на ІІ 

семестр 2023-2024  навчального року, виходячи з доведеного фінансування. 

Запропонувала встановити загальний ліміт стипендіатів на ІІ семестр 2023-

2024 навчального року в розмірі 40 % фактичної кількості студентів денної 

форми навчання, які навчаються за державним замовленням.  

 

ВИСТУПИЛИ: 

Романенко Т.В.., Ландик О.Г., Назаренко В.М. 

Підтримали пропозицію щодо 40% ліміту стипендіатів на ІІ семестр 2023-

2024 навчального року. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Встановити загальний ліміт стипендіатів на ІІ семестр 2023-2024 навчального 

року в розмірі 40 % фактичної кількості студентів денної форми навчання, 

які навчаються за державним замовленням. 

 

Ухвалено одноголосно. 
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6. СЛУХАЛИ:  

Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 

НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 

навчально-методичних матеріалів, а саме: 

1. Романенко Т.В., Федоренко Л.В. Методичні рекомендації щодо 

підготовки та проведення кваліфікаційного іспиту для здобувачів 

фахової передвищої освіти спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування».  

2. Калініченко А.О. Методичні рекомендації до дипломного 

проєктування для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна 

інженерія».  

 

УХВАЛИЛИ: 

Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

1. Романенко Т.В., Федоренко Л.В. Методичні рекомендації щодо 

підготовки та проведення кваліфікаційного іспиту для здобувачів 

фахової передвищої освіти спеціальності 071 «Облік і 

оподаткування».  

2. Калініченко А.О. Методичні рекомендації до дипломного 

проєктування для студентів спеціальності 123 «Комп’ютерна 

інженерія».  

 

Ухвалено одноголосно. 

 

 

Голова педагогічної ради                 Олена ЛИТОВЧЕНКО 

 

Секретар                                                                                Ольга КИСЛА 

 


