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ПРОГРАМА РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ

Плани роботи коледжу на кожний 
календарний рік



📌 Постанова КМУ від 28.07.2021 “Про внесення змін до Національного плану
вакцинопрофілактики гострої респіраторної хвороби COVID‐19, спричиненої коронавірусом
SARS‐СоV‐2, на період до 31 грудня 2021 року”

📌 Постанова Головного санітарного лікаря від 06.09.2021 № 10 «Про затвердження
протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку з поширенням
коронавірусної хвороби (COVID‐19)

📌 На початку навчального року ‐ У разі переходу області до жовтого, помаранчевого чи
червоного карантинного рівня епідемічної безпеки для роботи навчального закладу потрібно
мати мінімум 80% повністю вакцинованого персоналу.

📌 Наказ МОЗ України від 04.10.2021 № 2153 «Про затвердження Переліку професій,
виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним
щепленням» ‐ обов'язкове профілактичне щеплення для працівників закладів освіти
(введено в дію 05.11.2021)

Освітній процес в умовах пандемії



Відділення
технічно-енергетичних 

систем та засобів автоматизації

Відділення економіки, 
логістики та 

інформаційних систем

208 Агроінженерія
(МС, ФМБ - 2020)

071 Облік 
і оподаткування
(МС, ФМБ - 2020)

141 Електроенергетика,
електротехніка,

та електромеханіка
(МС, ФМБ - 2020)

151 Автоматизація та
комп’ютерно-

інтегровані технології
(МС, ФМБ - 2020, Б - 2017) 

275 Транспортні
технології 

(автом.транспорт)
(МС, ФМБ- 2020)

123 Комп’ютерна
інженерія

(МС, ФМБ - 2020)

НІЖИНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НУБіП УКРАЇНИ

2 відділення
8 циклових комісій, 1 кафедра
65 педагогічних працівників (штатних 55) 
102 штатні працівники
631 студент

Робітничі професії
1. Оператор комп'ютерного 

набору
2. Секретар керівника 

3.Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 

електроустаткування
4. Слюсар з контрольно-

вимірювальних приладів та 
автоматики (електроніка)

5. Водій автотранспортних 
засобів («В», «С»)

6. Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 

виробництва
(категорія «А»)

7. Слюсар з ремонту 
автомобілів

8. Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування



НІЖИНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

2017 2018 2019 2020 2021  2022 план 
випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐

146 151 +5 117 171 +54 105 169 +64 136 195 +59 127 215 +88 153 215 +62
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Вступ до НУБіП України

Вступ до ВП НУБіП України “Ніжинський агротехнічний інститут”

Роки
Освітні рівні 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (план)

Форми навчання дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн 

ОР “Бакалавр” на базі ОКР “Молодший 
спеціаліст 61 22 57 15 46 11 58 3 49 4 51 7

Роки
Освітні рівні 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (план)

Форми навчання
дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн

ОР “Бакалавр” на базі ОКР “Молодший
спеціаліст”  20 3 21 1+1 

на ОР 
Магістр 

22 1 18 0 24+4
на ОР 

Магістр 
0 27 -

Вступ до ВСП “Ніжинський фаховий коледж НУБіП України”
Роки

Освітні рівні 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (план)

Форми навчання денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна 

ОКР “Молодший спеціаліст” 
на базі ОКР “Кваліфікований робітник” 15 24 20 21 11 14 17 8 13 8 15 10

ОР «Бакалавр» на базі ОКР “Молодший 
спеціаліст”   - - 7 - 7 - 11 - 6 - - -

РЕАЛІЗАЦІЯ СТУПЕНЕВОЇ СИСТЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ



РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАБОРУ СТУДЕНТІВ
 Виготовлено та розміщено інформацію про коледж на сіті-лайтах та
біл-бордах міста, оновлено інформаційні стенди

 Оновлено рекламну продукцію про коледж та про кожну спеціальність; знято
відеоролики про спеціальності, за якими здійснюється підготовка в коледжі

 Оголошення в пресі, на радіо, сторінках соціальних мереж, у виданнях про
заклади освіти України – 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, на транспорті.

 Співпраця з закладами освіти міста Ніжина та області.
 Робота підготовчих курсів (2017 – 79; 2018 – 84, 2019 – 79, 2020 – 61, 2021 – 115 осіб).
 «День відкритих дверей» в НФК – 17.04.2021, 20.11.2021 та в НУБіП України –

29.04.2021, 25.05.2021, 02.06.2021.
 Якісне функціонування сайту коледжу.
 Розповсюдження інформації на персональних сторінках співробітників і
студентів коледжу у соціальних мережах.

 Розміщення інформаційних матеріалів через громадські організації та інші
спільноти.



У 2021 році:

1. Проходити усім ПП підвищення кваліфікації  та стажування.

2. Здійснити атестацію – 17 осіб. 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Всього працівників – 113 осіб (штатних – 102) 
Викладачів – 65 осіб (штатних – 55): 
3 доктори наук, 16 кандитатів наук, 43 - з вищою 
категорією, 31 – з науковими та педагогічними 
званнями (штатних -12 (23%) кандитатів наук, 
37 (67%) - з вищою категорією, 28 (51 %) – з 
науковими та педагогічними званнями).  
Середній вік викладачів 49 років 
(з вищою категорією – 52),
викладачів пенсійного віку - 12 осіб (22%)
Здобувачів, аспірантів, докторантів – 3 особи

Роки
Показники 2017 2018 2019 2020 2021

Кількість штатних 
викладачів з науковими 
ступенями, осіб

10 11 10 10 12

Кількість штатних 
викладачів з вищою 
категорією, осіб

31 36 35 37 37

Кількість штатних 
викладачів з педагогічними 
та науковими званнями, осіб

18+2 22+2 26+2 26+2 28+3

ЯКІСНИЙ СКЛАД  ШТАТНИХ ПП ЗА  
ПЕДАГОГІЧНИМИ КАТЕГОРІЯМИ

ЯКІСНИЙ СКЛАД ШТАТНИХ ПП ЗА  ВІКОМ



ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
(в умовах карантину)

 Тимчасовий порядок проведення літньої екзаменаційної сесії 2020-2021 навчального року у Ніжинському
фаховому коледжі НУБіП України в умовах карантину;
 Тимчасовий порядок проведення практичного навчання студентів ВСП «Ніжинський фаховий коледж
НУБіП України» у весняному семестрі 2020-2021 н.р. в умовах адаптивного карантину;
 Викладачі постійно проходять семінари, тренінги, вебінари щодо проєктування і створення електронних
освітніх ресурсів, використання дистанційних технологій, цифрових інструментів Google для ЗФПО,
ефективних рішень Google для оптимізації освітнього процесу онлайн тощо, а також навчання Мережевої
академії Cisco від НУБіП України з отриманням відповідних сертифікатів.
 Всі аудиторії коледжу під’єднані до кабельного інтернету.
 Під час дистанційного навчання усі навчальні заняття за розкладом та консультації проводяться у
режимі відеоконференц-зв’язку із використанням зовнішніх платформ для відеоконференцій Zoom, Skype,
Cisco WebEx тощо.
 Створені Viber-групи для викладачів, для всіх академічних груп, де викладачі розміщують запрошення
на заняття онлайн та розміщують домашнє завдання.
 Здійснюється анкетування для опитування студентів щодо організації дистанційного навчання в коледжі.



ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

 Забезпечити ліцензування 1-2 спеціальностей ОПС «Фаховий молодший бакалавр».

 Забезпечити проходження атестації діяльності у сфері професійно-технічної освіти.

 Придбання та видання навчальної та навчально-методичної літератури (у 2015 році
придбано літератури на 41,7 тис.грн, у 2016 – на 31,6 тис.грн., у 2017 – 48,7 тис.грн., у 2018 –
25,2 тис.грн., у 2019 - 54,95 тис.грн., у 2020 – 38,0 тис.грн., у 2021 – 35,427 тис.грн.)

 Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти (директорські
контрольні роботи, відкриті заняття, анкетування студентів та викладачів, перевірка та
оновлення банку даних дипломних проектів для виявлення академічного плагіату, оновлення
тематики курсових та дипломних проектів тощо).

 Продовжити оновлення навчально-методичних курсів дисциплін на базі програмного
комплексу “Мооdle“, електронної бібліотеки.

 Постійна модернізація та оновлення інформації на web-сайті коледжу.

 Участь студентів в олімпіадах, конкурсах, роботі наукових гуртків.



ПЕРЕВІРКА ДИПЛОМНИХ ПРОЕКТІВ 
ЩОДО ВИЯВЛЕННЯ АКАДЕМІЧНОГО 

ПЛАГІАТУ

- Створено репозитарій дипломних проектів 
для всіх спеціальностей за 7 років
- Перевірка - останні 5 років
- Використання  програми WCopifind 4.1.4

Функціонування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти

УЧАСТЬ СТУДЕНТІВ В ОЛІМПІАДАХ
(на обласному і Всеукраїнському рівнях)

Рік Кількість 
призових місць

2017 3

2018 3

2019 2

2020 28

2021 36

Результати ДПА у вигляді ЗНО

Середня успішність складання:

2018 рік – 90%
2019 рік – 88%
2020 рік – 94%
2021 рік – 82%

- Використання сервісу перевірки 
на плагіат Unicheck



Анкетування учасників освітнього процесу

Анкетування, які проводяться в 
коледжі:

-Анкета для першокурсників;

-Анкета щодо якості освітнього процесу та
студентоорієнтованості (для студентів-
бакалаврів);

-Анкета для опитування здобувачів освіти
стосовно організації дистанційного
навчання у Ніжинському фаховому коледжі
НУБіП України;

-Анкета «Заклад освіти очима студентів»;

-Анкета «Заклад освіти та педагогічна
діяльність очима викладача»;

-Анкета випускника;

-Анкета для батьків студентів Ніжинського
фахового коледжу НУБіП України.



НАУКОВА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Прикладні наукові дослідження здійснюються за 14 темами, серед яких 3 аспірантських
роботи, зареєстровані 4 ініціативні науково-дослідні роботи.

Щорічне проведення науково-практичних конференцій та семінарів: у 2021 році взяли участь у
44 Міжнародних конференціях –70 участей; 52 Всеукраїнських науково-практичних конференціях –
196 участей; 24 регіональні – 55 участей; 13 внутрівузівських – 43 участі; проведено 19 конференцій та
семінарів на базі коледжу.

За результатами наукових досліджень у 2021 році опубліковано: 6 статей у наукових фахових
виданнях; 9 статей на іноземній мові, 31 стаття у Міжнародних виданнях, 85 – у Всеукраїнських
виданнях, 159 тез доповідей, у тому числі 5 публікацій в наукометричних базах; 3 публікації в
закордонних виданнях (Греція, Німеччина, Казахстан), 1 монографію, 9 навчальних посібників; 44
методичні розробки.

Продовжується співпраця з Громадською організацією «Молодь села» щодо стажування та
працевлаштування студентів за кордоном (Німеччина, Польща). Організація проведення стажування
студентів за кордоном у 2021 році - 4 особи (Польща) та 7 осіб (Німеччина), у 2021 році заключені
угоди про співпрацю з Вищою школою Агробізнесу в Ломжі, Польща; Автомобільним технікумом в Любартові,
Польща .

Пройшли стажування за кордоном 4 педагогічних працівники: 3 особи у Вищій школі Агробізнесу в
Ломжі, Польща; 1 особа в університеті Генуї, Італія.



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА  ТА НАУКОВА РОБОТА

Роки
Показники 2018 2019 2020 2021 2022

план

Навчальні посібники, шт. 24 19 14 9 11

Методичні розробки, шт. 41 31 37 44 45

Монографії, шт. 0 4 1 1 1

Патенти, шт. 1 2 1+1  1

Статті + тези доповідей, шт. 128+
134

144+
150

102+
141

131+
159

105+
160

Участь педагогічних працівників у  
конференціях (кількість участей):
- міжнародних
- всеукраїнських
- регіональних

77
63


62
148
60

58
163
51

70
196
55

65
150
55

Участь студентів у науковій роботі, 
осіб 306 197 314 379 385



Назва конференції Дата проведення

Науково-методичний практичний семінар науково-педагогічних та педагогічних працівників «Сучасні 
технології освітньої діяльності викладача закладу освіти»

20 січня

Науково-методичний практичний семінар науково-педагогічних та педагогічних працівників 
«Інноваційні інструменти для організації ефективного методичного, виховного та психологічного 
супроводу учасників освітнього процесу в умовах сучасних викликів»

21 січня

Науково-методичний практичний семінар науково-педагогічних та педагогічних працівників 
«Тенденції формування та збереження здоров’я людини. Теорія і практика впровадження 
інноваційних технологій»

22 січня

Круглий стіл «Водно-болотні угіддя» 08 лютого

Майстер-клас «Облік торгівельних операцій у прикладному рішенні BAS-Бухгалтерії» 31 березня

Круглий стіл «Подбай про природу, щоб вона дбала про тебе» 19 квітня

Піфагорійські читання «Зародження математики» 20 квітня

Брейн-ринг «Обличчя фізики» 23 квітня
Всеукраїнська студентська науково-практична інтернет-конференція «Теоретичні та практичні 
аспекти розвитку студентської науки» 28 квітня

Студентська науково-практична інтернет-конференція «Герої моєї родини» 08 травня

Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 18 травня
Правовий брейн-ринг 06 жовтня

Усний журнал «Правове поле першокурсника» 13 жовтня

Круглий стіл «Україна – співзасновниця ООН» 20 жовтня
Семінар, присвячений Європейському Дню боротьби з торгівлею людьми «Запобігання нелегальній 
трудовій міграції та торгівлі людьми» 21 жовтня

Семінар за участі стейкхолдерів «Сучасні тренди та перспективи розвитку автотранспортних 
технологій» 02 листопада

Конкурс «Кращий за спеціальністю» (для студентів спеціальності 
275 Транспортні технології (автомобільний транспорт) 03 листопада

Всеукраїнська студентська  науково-практична 09 листопада

Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція 30 листопада

Конференції, семінари, круглі столи
у 2021 році на базі ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»



НАУКОВА РОБОТА СТУДЕНТІВ
У 2021 році 379 студентів коледжу взяли участь у:

2 Міжнародних конференціях – 2 участі; 
22 Всеукраїнських конференціях – 139 участей;
1 Регіональній конференції – 3 участі.
12 Внутрівузівських конференціях – 235 участей.

Функціонування лабораторії технічної творчості студентів 
(9 гуртків) із щорічним звітом на День науки.



ВИХОВНА РОБОТА
проводиться згідно з Комплексним планом 

виховної роботи та національно-патріотичного 
виховання в коледжі

Гуртки художньої самодіяльності:
- вокального співу, 
- художнього читання, 
- театрального мистецтва, 
- хореографії (ансамблі танцю «Angel» і «Забава»),
- інструментальний.

Здобутки:
XVI Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс мистецтв 

«Симфонія талантів»
- диплом лауреата І ступеня в номінації «Хореографія» 

ІІ Всеукраїнський фестиваль мистецтв «Soul of Music»
- диплом ІІ ступеня в номінації «Хореографія» 

Всеукраїнський мистецький фестиваль «Багряна Леся – квітне у 
віках»
- диплом ІІ ступеня  в номінації «Художнє читання» 
- диплом ІІІ ступеня в номінації «Хореографія»

Всеукраїнський конкурс театрального мистецтва «Мельпоменочка»
- диплом ІІІ ступеня в номінації «Театральне мистецтво»

Обласний конкурс театрального мистецтва «Театральна весна»
- диплом ІІ ступеня в номінації «Театральне мистецтво»
Всеукраїнський дистанційний конкурс авторської прози та поезії 

«ЯwriteR»
- диплом І ступеня в номінації «Філософська лірика»

Всеукраїнський дистанційний фестиваль-конкурс «Світ Drim»
- Гран-Прі у номінації  «Конкурс читців»





СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА
Робота секцій для студентів:

 Баскетбол
 Волейбол (юнаки, дівчата)
 Футбол
 Легка атлетика
 Настільний теніс
Шахи, шашки
 Для викладачів «Група здоров’я»

Кількість призових місць 
за 2021 рік на: 

 Міжнародному рівні – 6
 Всеукраїнському рівні – 35
 Обласному рівні – 13
Міському рівні – 12

За результатами проведення 
Всеукраїнських спортивних ігор серед 

студентів аграрних коледжів
з 108 аграрних коледжів

за 2015 рік - 25 місце
за 2016 рік - 12 місце
за 2017 рік – 13 місце
за 2018 рік – 9 місце
за 2019 рік – 8 місце
за 2020, 2021 роки – не проводилися





Навчальний корпус № 2

Зроблено в 2021 році
• поточний ремонт коридорів, кабінетів, капітальний 

ремонт кабінетів хімії та практичного психолога;
• оновлено меблі в кабінетах географії, практичного 

психолога, хімії, фізики, математики та іноземної мови;
• оновлено банери, вивіски, прапори, хоругва коледжу;
• закуплено дезінфекуючі та захисні засоби, обладнання 

тощо для виконання санітарних вимог в умовах 
пандемії;

• всі навчальні приміщення забезпечені кабельним 
інтернетом.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

Плани на 2022 рік
• Пофарбувати зовнішній фасад корпусу;
• модернізувати опалювальну систему корпусу;
• виготовити та встановити решітки на окремі вікна;
• облаштування будівлі корпусу пожежною 

сигналізацією та блискавкозахистом (за наявності 
фінансування).



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Навчальний корпус № 1

Зроблено у 2021 році
• Оформлено хол, замінено інформаційні стенди;
• Проведено циклювання та лакування підлоги (ауд.110, 

112, 113, 117);
• Капітальний ремонт ауд.120  
• Здійснено поточні ремонти закріплених аудиторій, 

приміщень циклових комісій,  проведено косметичний 
ремонт спортивного залу;

• Придбано мультимедійне обладнання в ауд. 118, 122, 
принтер в приміщення ц.к. транспортних технологій;

• Придбано та оновлено меблі в навчальні аудиторії та 
приміщення циклових комісій;

• Придбано жалюзі в ауд. 110,111, 112, 113, 116, 118;
• Придбано комп'ютери в ауд. 116, 132;
• Закуплено жіночі та чоловічі костюми для художньої 

самодіяльності
• Доповнено кімнату-музей Другої світової війни 

експонатами 
• Всі навчальні приміщення коледжу приєднані до 

кабельного інтернету.
Зробити у 2022 році
• Здійснити капітальний ремонт 121 ауд. та 

облаштування комп’ютерної аудиторії
• Продовжити заміну вікон в навчальних аудиторіях, 

замінити вікна у спортивній залі



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Лабораторний  корпус №2

Зроблено у 2021 році
• Відновлення стендів, створення нових робочих 

місць
• Ремонт слюсарного відділення, лабораторії ПММ, 

косметичний ремонт приміщень
• Закуплено стенди в слюсарне відділення
• Придбано овочеву сівалку СОН-4,2, здійснюється 

ремонт трактора Т-40 для навчальної їзди
• Встановлено експериментальну секцію агрегату для 

смугового обробітку ґрунту Strip Till
Зробити у 2022 році
• Продовжити оновлення  (створення) робочих місць 

для проведення лабораторних та практичних робіт
• Ремонт частини даху 
• Завершити облаштування лабораторії тракторів і 

автомобілів 
• Завершити роботи з встановлення системи 

електроопалення в лабораторію ПММ

Лабораторний  корпус №3
Зроблено у 2021 році
• Облаштовано 2-х санвузли та частини коридору
• Ремонт підлоги в ауд. 402а, 403, 404
• Поточні ремонти аудиторій
• Придбано меблі в ауд. 401
• Придбано комп`ютерну техніку – 3 од., принтер в ауд.402, 
402а
• Придбано жалюзі, дошку, телевізор, оформлено стіни в 
ауд. 404
• Придбано лабораторне обладнання та електроінстументи
• Доповнено елементами лінії електропостачання 
навчальний полігон
• Встановлено двері аварійного виходу
Зробити у 2022 році
• Продовжити створення робочих місць в лабораторіях та 
продовжити наповнення обладнанням
• Придбати комп'ютерну техніку в ауд. 403
• Почати облаштування 1 поверху



ПОКРАЩЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВИХ УМОВ 
ПРОЖИВАННЯ У ГУРТОЖИТКУ

Зроблено у 2021 році
• ремонт 8 студенських кімнат для 

проживання першокурсників
• поточні ремонти коридорів, сходинкових 

клітин
• заміна вхідних дверей до гуртожитку 
• замінено вікна на сходинкових клітинах та 

на коридорах поверхів
• закуплено 60 од. матраців, частково меблі
• встановлено бордюри, лави, розпочато 

ремонт доріжок до гуртожитку
• здійснено ремонт у кімнаті здоров'я,

кабінеті захисту України

Плани на 2022 рік
• продовжити ремонт студентських кімнат 
• замінити двері пожежного виходу
• реконструювати системи опалення та  

каналізаційної системи в підвальному 
приміщенні

• облаштування прилеглої території перед 
гуртожитком



ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Статті витрат

Загальний фонд, тис.грн. Спеціальний фонд, тис.грн.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
кошторис 2017 2018 2019 2020 2021 2022

кошторис

На заробітну плату 6926,
3

7726,
1

8999,
7

11692,
4

15211,
5

16802,
4

1280,
2

1453,
7 2208,4 2210,

3 2866,8 1930

На стипендію 1654,
0

1901,
6

1971,
2 2023,7 2057,7 3242,0 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

Комунальні послуги 654,2 700,9 833,8 803,1 717,7 470,3 427,8 277,5 225,3 34,2 475,5 640,0

Інше (поточні) 240,5 262,0 346,1 749,6 294,2 318,93 104,4 567,1 820,7 614,8 1078,5 130

Капітальні видатки ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 42,7 111,1 69,5 14,3 200,0

В

Надходження коштів від діяльності в 
цілому, тис. грн.

Використання коштів

№ з/п Статті  2018 2019 2020 2021
1. Плата за освітні послуги 1513,2 1843,1 1877,6 2782,1
2. Господарська діяльність, в т.ч.: 642,2 634,1 621,2 750,3

плата за гуртожиток 642,2 634,1 621,2 750,3

3. Реалізація майна ‐ 114,2 ‐ -

4. Благодійні внески, гранти та дарунки 547,8 700,0 446,8 950,7
Разом 2703,3 3291,4 2945,6 4485,1

Надходження коштів спеціального 
фонду, тис. грн.

15268,8

20833,7



ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ І МОРАЛЬНО-ЕТИЧНІ ЦІННОСТІ ТА 
СУСПІЛЬНІ ОРІЄНТИРИ КОЛЕКТИВУ 

• Здійснені організаційні заходи у зв’язку з 
перейменуванням коледжу

• Відзначено кращих працівників та студентів 
(відзнаки на рівні: НУБіП України – 1, обласного 
управління освіти – 4, міському – 3, коледжівському 
– 24)

• Моральне та матеріальне заохочення працівників та 
студентів

• Функціонування Галереї Шани
• Розроблення і випуск сувенірної, рекламної 

поліграфічної  продукції та атрибутики закладу 
освіти 

• Проведення опитувань студентів та працівників 
щодо визначення ефективності діяльності коледжу



• Недостатнє фінансування коледжу у 2022 році:
За державним бюджетом:

‐ заробітна плата профінансована на 80 %
‐ комунальні послуги на 37 % (2022 – 470,3 тис.грн., 2015 – 592,8 тис.грн.)
‐ як і щорічно відсутні кошти на розвиток матеріально‐технічної бази та 

заходи пожежної безпеки.
За  спеціальним фондом: 
доведений кошторис у 2,2 разів менший, ніж запланований і поданий, що 
ставить під загрозу можливість здійснення виплат, у тому числі комунальні 
послуги та інші життєво‐необхідні платежі в умовах вкрай низького 
фінансування за державним бюджетом
• Відсутня диференціація в оплаті праці з 1 по 11 розряд (посади: прибиральник, 
черговий, сторож, лаборант, ст. лаборант, сестра медична, завканцелярії, інспектор з кадрів, провідні фахівці 
(юрист, бухгалтер, інженер, бібліотекар), вихователь, завідувач гуртожитку, завідувач господарства, майстер 

виробничого навчання 11 т.р.,  викладач без категорії, методист)

• Загальне погіршення успішності студентів, у тому числі стійка тенденція 
щодо зниження якості знань у вступників, що свідчить про низький рівень 
шкільної підготовки

• Відсутність власної матеріально‐технічної бази коледжу

ОСНОВНІ ПРОБЛЕМИ



• Забезпечення надання якісної освіти, підготовка та результативна 
участь студентів в олімпіадах, конкурсах, ЗНО. 

• Пошук нових форм профорієнтаційної роботи, враховуючи 
карантинні обмеження, забезпечення профорієнтації студентів –
випускників коледжу. 

• Розширити перелік спеціальностей ОПС Фаховий молодший 
бакалавр та забезпечити атестацію освітньої діяльності у сфері 
професійно‐технічної освіти

• Продовжити співпрацю з відповідними факультетами 
університету, виробничниками та бізнесом щодо організації 
практичного навчання в коледжі, розширення баз практик, 
стажування викладачів; впровадження в освітній процес 
елементів дуального навчання.

• Розширити напрями міжнародної співпраці.
• Створювати умови для ефективної організації навчально‐

методичної та наукової діяльності у коледжі.
• Здійснювати щорічне оновлення матеріально‐технічної бази 

коледжу, реалізацію заходів з енергозбереження.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ КОЛЕКТИВУ НА 2022 РІК



Офіційний сайт коледжу natc.org.ua, 
також шукайте нас в соціальних мережах:

Фейсбук Група Ніжинський агротехнічний коледж 
https://www.facebook.com/groups/natc.org.ua/

Інстаграм natk_agro
Телеграм Новини_НАТК


