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ПРОГРАМА РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ

Плани роботи коледжу на кожний 
календарний рік



 Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо окремих питань проходження військової служби, 
мобілізації та військового обліку» № 3633‐IХ від 11.04.2024 
 Лист МОН України «Про підготовку до початку та особливості
організації освітнього процесу в 2024/25 н.р.» від 17.05.2024№1/8722‐24
 Лист МОН України «Про підготовку закладів освіти до нового
навчального року та проходження осінньо‐зимового періоду 2024/25
року» від 05.06.2024№1/9979‐24
 Положення про порядок відрахування, переривання навчання,
поновлення та переведення осіб, які навчаються у закладах ФПО, та
надання ім академічної відпустки, наказ МОН від 05.05.2024 №653,
вступає в дію з 01 вересня 2024 року
 Лист МОН України «Про положення про порядок відрахування,
переривання навчання, поновлення та переведення осіб, які навчаються
у закладах ФПО» від 18.07.2024 №1/12828‐24 (заборона поновлення
25+)
 Рішення колегії Управління освіти і науки Чернігівської обласної
державної адміністрації «Про стан організації роботи в закладах вищої
та фахової передвищої освіти щодо реалізації Національної молодіжної
стратегії до 2030 року» від 04.07.2024№146
 Відсутність стратегії розвитку рівня ФПО на рівні держави

ОСВІТА
В УМОВАХ
ВОЄННОГО

СТАНУ
2024



1 липня 1895 року - 1 липня 2025 (130 років) 
Коледж має спільну історію з ВП НУБіП України 

«Ніжинський агротехнічний інститут», яка розпочалася, 
коли було засновано Ніжинське ремісниче училище.

24 квітня 2014 року - 24 квітня 2024 року (10 років) -
на базі Відділення з підготовки молодших спеціалістів 

інституту утворено окремий заклад освіти –
ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» 

Відокремлений структурний підрозділ
“Ніжинський фаховий коледж Національного університету біоресурсів і 

природокористування України ”



Відділення
технічно-енергетичних 

систем та засобів автоматизації

Відділення економіки, 
логістики та 

інформаційних систем

208 Агроінженерія 071 Облік
і оподаткування

141 Електроенергетика,
електротехніка,

та електромеханіка

174 Автоматизація,
комп’ютерно-

інтегровані технології та 
робототехніка

275 Транспортні
технології

(автом.транспорт)

123 Комп’ютерна
інженерія

НІЖИНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НУБіП УКРАЇНИ

2 відділення
8 циклових комісій

99 штат. працівників
63 педпрацівники 

(штатних 57) 
780 студентів

Робітничі професії
1. Оператор комп'ютерного 

набору
2. Секретар керівника 

3.Електромонтер з ремонту 
та обслуговування 

електроустаткування
4. Слюсар з контрольно-

вимірювальних приладів та 
автоматики (електроніка)

5. Водій автотранспортних 
засобів («В», «С»)

6. Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 

виробництва
(категорія «А»)

7. Слюсар з ремонту 
автомобілів

8. Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування
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Динаміка обсягів прийому

Бюджет Контракт

275 275

СТУДЕНТСЬКИЙ КОНТИНГЕНТ

2020 2021 2022 2023 2024  2025 план
випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐ випуск вступ +/‐

136 195 +59 127 215 +88 135 212 +80 133 275 +142 142 275 +133 147 275 +128
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Контингент студентів

Денна Заочна

Близько ¼ студентів не доходить до випуску 

причини відрахування: неуспішність, власне  бажання (вступ до ЗВО після 2-го курсу) 



Вступ до
НУБіП України

Вступ до 
НАТІ

Роки
Освітні рівні 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Форми навчання дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн план
ОР “Бакалавр” на базі ОКР “Молодший
спеціаліст / ОПС “Фаховий молодший
бакалавр”

58 3 49   4 55 4 51 5 41 3 48

Роки
Освітні рівні 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Форми навчання дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн дфн зфн план
ОР “Бакалавр” на базі ОКР “Молодший
спеціаліст” / ОПС “Фаховий молодший
бакалавр”

18 0 24+4 
на ОР 

Магістр 
0 23+1

на ОР 
Магістр 

3+1
на ОР 

Магістр 
23 0 16 1 25

Вступ до 
коледжу

Роки
Освітні рівні   2020 2021 2022 2023 2024  2025

Форми навчання денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна  денна  заочна  план
ОКР “Молодший спеціаліст” /                ОПС 
“Фаховий молодший бакалавр”
на базі ОКР “Кваліфікований робітник” 17 8 13 8 22 0 12 0 23 0 25

СТУПЕНЕВА СИСТЕМА ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

Роки 2022 2023 2024  2025
план

Присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації  на 
базі повної загальної середньої освіти 140 119 120 69

ЗДОБУТТЯ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ



РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАБОРУ СТУДЕНТІВ
 Реклама про коледж на сіті-лайтах та біл-бордах міста

 Рекламно-інформаційна діяльність в інтернет-простірі, соціальних мережах
(Facebook, Instagram), радіо, в транспорті, розміщення інформаційних матеріалів
через громадські організації та інші спільноти.

 Якісна поліграфічна та електронна рекламна продукція
 Екскурсії в коледж випускників 9-х класів закладів міста та області.
 Робота підготовчих курсів (2021 – 144 особи, 2022 – 151 особа, 2023 – 140 осіб,

2024 – 135 осіб, набір триває).
 «День відкритих дверей» 30.03.2024, 02.11.2024
 Якісне функціонування сайту коледжу.

• науково‐популярні лекції в рамках шкільної програми
• заняття на базі лабораторій коледжу
• стань студентом на 1 день
• змагання інтелектуальні та фізичні 
• віртуальні заходи для віддалених регіонів



2025 рік:

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Всього працівників – 105 осіб (штатних – 99) 
Викладачів – 63 осіб (штатних – 57): 
2 доктор наук, 9 кандитатів наук,
41 - з вищою категорією,
37 – з науковими та педагогічними званнями
(штатних - 7 (12%) кандитатів наук,
37 (65%) - з вищою категорією,
33 (58 %) – з науковими та педагогічними
званнями).  
Середній вік викладачів 46 років 
(з вищою категорією – 51),
викладачів пенсійного віку - 8 осіб (14%)
Здобувачів, аспірантів – 1 особа

ЯКІСНИЙ СКЛАД  ШТАТНИХ ПП 
ЗА  ПЕДАГОГІЧНИМИ 

КАТЕГОРІЯМИ

ЯКІСНИЙ СКЛАД 
ШТАТНИХ ПП ЗА  ВІКОМ

Роки
Показники 2020 2021 2022 2023 2024

Кількість штатних 
викладачів з науковими 
ступенями, осіб

10 12 9 7 7

Кількість штатних 
викладачів з вищою 
категорією, осіб

37 37 34 36 37

Кількість штатних 
викладачів з педагогічними 
та науковими званнями, осіб

26+2 28+3 27+1 27+1 33+2

Курси підвищення кваліфікації, 
стажування
Самоосвіта
Атестація – 3 особи
Професійне вдосконалення викладачів 
(цифрове ‐створення та використання цифрових освітніх 
ресурсів та сервісів, використання ШІ) 



 Змішаний формат навчання (2 тижні очно/2 тижні
дистанційно 1,3 та 2,4 курсів)
 Перебування в коледжі визначеної кількості студентів
 Місткість в укриттях:
‐ Навчальний корпус №2 (найпростіше укриття) 120 місць;
‐ Навчальний корпус №1 (найпростіше укриття) 140 місць;
‐ Гуртожиток №2 (ПРУ) 200+ місць (для лабораторних корпусів №2, 3,

гуртожитку коледжу);
 Переривання навчальних занять під час повітряної
тривоги і направлення студентів і працівників в укриття до
відбою повітряної тривоги
 Дублювання сигналів повітряної тривоги в навчальних
корпусах та гуртожитку
 Проведення інструктажів з БЖД і відпрацювань дій на
випадок надзвичайних ситуацій
 Дотримання всіма учасниками освітнього процесу правил
поведінки в умовах воєнного стану в Україні та санітарно‐
епідеміологічних норм у навчальних приміщеннях

ОСВІТНІЙ
ПРОЦЕС

В КОЛЕДЖІ
В УМОВАХ
ВОЄННОГО
СТАНУ



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС (357 заходів)
Успішно пройдено акредитацію ОПП Облік і опадаткування (на 96 балів з 99 можливих)
терміном на 5 років та атестацію закладу у сфері професійно-технічної освіти терміном на
10 років.
Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
Для забезпечення змішаного навчання: навчально-інформаційний портал коледжу (Мооdle),
електронна бібліотека, використання сервісів Zoom, Viber, електронної пошти, інші.
 Участь студентів в олімпіадах, конкурсах, роботі наукових гуртків.
Постійна модернізація та оновлення інформації на web-сайті коледжу.
Проведення різних освітніх заходів, враховуючи безпекові вимоги (навчальні екскурсії,
семінари, тренінги, зустрічі, конкурси тощо).
На 2025 рік:
 Забезпечити проходження акредитації ОПП Автоматизація та комп'ютерно-інтегровані
технології; Транспортні технології (на автомобільному транспорті).
 Забезпечити ліцензування (розширення ліцензійного обсягу) спеціальностей
123 Комп'ютерна інженерія та 275.03 Транспортні технології (на автомобільному
транспорті) у сфері фахової передвищої освіти (враховуючи зміни в переліку спеціальностей).

Рік Кількість призових 
місць

2020 27

2021 36

2022 51

2023 57

2024 141
УЧАСТЬ СТУДЕНТІВ В 

ОЛІМПІАДАХ 
(на обласному і всеукраїнському 

рівнях)





АНКЕТУВАННЯ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
ВИДИ анкетування, які проводяться в коледжі 

(анонімні, в Google-формі, розгляд на педраді, засіданнях циклових 
комісій, висвітлені на сайті):

- Щодо адаптації першокурсників до навчання;
- Заклад освіти очима студентів (післясесійне);
- Заклад освіти та педагогічна діяльність очима викладача;
- Анкета випускника;
- Анкетування студентів щодо якості реалізації освітньо-професійних програм;
- Анкетування серед існуючих та потенційних роботодавців (стейкхолдерів) і
представників бізнесу з метою удосконалення освітньо-професійних програм;
- Інші (за потребою).



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА  ТА НАУКОВА РОБОТА
Роки

Показники 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
план

Навчальні посібники, шт. 14 9 14 14 8 15
Методичні розробки, шт. 37 44 37 37 39 40
Монографії, шт. 1 1 1  5 1
Патенти, шт. 1+1     1

Статті + тези доповідей, шт. 102+
141

131+
159

111+
52

100+
57

119+
36

115+
65

Участь педагогічних працівників у  
конференціях (кількість участей):
- міжнародних
- всеукраїнських
- обласних

58
163
51

70
196
55

53
247
31

55
216
83

28
372
66

45
250
75

Участь студентів у науковій роботі, 
осіб 314 379 690 742 758 760



НАУКОВА ТА МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Прикладні наукові дослідження здійснюються за 10 темами, серед яких 1 аспірантська робота.

Щорічне проведення науково-практичних конференцій та семінарів: у 2024 році взяли участь у 26 Міжнародних конференціях –
28 участей; 94 Всеукраїнських науково-практичних конференціях – 372 участі; 15 регіональних (обласних) – 66 участей; 1 міжвузівській –
1 участь; 8внутрівузівських– 186 участі;проведено 39 конференцій, семінарів та майстер-класів на базі коледжу.
За результатами наукових досліджень у 2024 році опубліковано: 17 статей у наукових фахових виданнях; 3 публікації на іноземній мові,
3 статті у Міжнародних виданнях, 13 – у Всеукраїнських виданнях, 36 тез доповідей, у тому числі 4 публікації в наукометричних базах;
8 публікацій в закордонних виданнях (Австралія, Греція, Італія, Латвія, Польща, Хорватія), 5 монографій, 8 навчальних посібників;
39методичних розробок.
Здійснюється співпраця з Університетом прикладних наук Вайенштефан-Тріздорф (HSWT), Німеччина, Університетом економіки в Бидгощі,
Польща;ВищоюшколоюАгробізнесу в Ломжі,Польща; Автомобільним технікумом в Любартові,Польща.
Брали участь у семінарі «Funding for Ukrainian Colledges: Data collection» на базі Університету прикладних наук Вайенштефан-Тріздорф
(HSWT) в рамках розширеного проєкту (DAAD Projekt No. 57649162) «Digit 3:Data collection and digitalisation with a focus on University Colleges in
2024» – 1 педагогічний працівник; у міжнародному проєкті «Міст дружби Рига-Ніжин» – 1 педагогічний працівник.



Назва конференції Дата 
проведення

Науково-методичних практичний семінар науково-педагогічних та педагогічних працівників «Психолого-педагогічні аспекти сучасної освіти» 23 січня

Науково-методичних практичний семінар науково-педагогічних та педагогічних працівників «Педагогічні інновації у сфері фахової передвищої освіти» 24 січня

Науково-методичних практичний семінар науково-педагогічних та педагогічних працівників «Розвиток інтелектуального потенціалу викладача» 25 січня

Майстер-клас «Підключення пристроїв Іnternet of Things до розумного будинку» 12 лютого 
Конкурс «Кращий за спеціальністю» 13 лютого 
Засідання Ради роботодавців щодо вдосконалення ОПП Облік і оподаткування 13 березня
Вебінар з платіжної безпеки «Поради з кібербезпеки та схеми шахрайства у воєнний час» 16 лютого 
Інтелектуальна гра «Брейнг-ринг» 08 квітня
Круглий стіл «Герої завжди поміж нас», присвячений пам’яті полеглих Героїв – Захисників Ніжинщини 08 квітня
Інтелектуальна гра «Фізичний крокодил» 17 квітня
Майстер-клас для студентів із вивчення волоконно-оптичних ліній зв'язку (представниками компанії ТОВ «БРЕІН СТРІМ) 17 квітня
Математичний турнір «Формула π» 17 квітня
Всеукраїнська науково-практична конференція педагогічних та науково-педагогічних працівників, аспірантів, молодих учених «Трансформація освіти, науки та 
технологій: виклики та перспективи» 23 квітня 

Х внутрівузівська студентська навчально-дослідницька конференція «Герої моєї родини» 09 травня 
Студентська наука – 2024 14 травня 
Урочистий круглий стіл з нагоди 10 річниці Ніжинського фахового коледжу НУБіП України 17 травня 
Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Роль молоді у розвитку сталого суспільства: освіта, наука та практика» 21 травня 
Мовно-літературний захід «Серце народу – це мова, це слово, нації гордість, культура, престиж», присвячений Дню слов’янської писемності та культури 24 травня 
Конференція краєзнавчих досліджень гуртка «Кліо» за 2023-2024 навчальний рік «Історія рідного краю» 10 червня 
Навчально-методичний семінар для молодих викладачів «Школа молодого викладача» 13 вересня
Усний журнал «Правове поле першокурсника» 08 жовтня
Всеукраїнська науково-практична конференція «Студентська наука у XXІ столітті: виклики, проблеми та майбутні перспективи» 29 жовтня
Всеукраїнська науково-практична конференція педагогічних та науково-педагогічних працівників, аспірантів, молодих учених «Нові горизонти в освіті і науці: 
тенденції та можливості» 20 листопада

КОНФЕРЕНЦІЇ ТА СЕМІНАРИ НА БАЗІ КОЛЕДЖУ – 2024 (39)



РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ ЦИКЛОВИХ КОМІСІЙ У 2024 РОЦІ

Назва циклової комісії Дата проведення

З фізичного виховання 09.09 – 13.09.2024

З транспортних технологій 21.10 – 25.10.2024

З експлуатації машин і 
обладнання та 
фундаментальних 
дисциплін 

11.11 – 15.11.2024

З комп'ютерної інженерії  10.02 – 14.02.2025

Соціально‐гуманітарних 
дисциплін 

17.02 – 21.02.2025

Загальноосвітніх дисциплін 14.04 – 18.04.2025

Спеціальних економічних 
дисциплін 

21.04 – 25.04.2025

З електроенергетики та 
систем автоматизації 

12.05 – 16.05.2025

Назва циклової комісії
Методичні 

друки

Участь у 
конференціях, 

семінарах

Друки
(статті, 
тези)

Активність 
на сайті

Циклова комісія з 
експлуатації машин і 
обладнання та 
фундаментальних дисциплін

7 63 17 12

Циклова комісія спеціальних 
економічних дисциплін 4 91 11 26

Циклова комісія з 
електроенергетики та систем 
автоматизації

6 59 13 17

Циклова комісія з 
транспортних технологій 6 54 9 15

Циклова комісія з 
комп’ютерної інженерії 6 82 13 25

Циклова комісія з фізичного 
виховання 3 66 18 34

Циклова комісія 
загальноосвітніх дисциплін 4 80 15 46

Циклова комісія соціально‐
гуманітарних дисциплін 11 158 59 51

Проведення тижнів циклових комісій 



НАУКОВА РОБОТА СТУДЕНТІВ
У 2024 році 758 студентів коледжу взяли участь у:

8 Всеукраїнських конференціях – 155 участей;
21 Внутрівузівській конференції – 603 участі.

Функціонування лабораторії наукової та технічної 
творчості студентів (9 гуртків) із щорічним звітом 
на День науки.



ПРОВОДИТИ
ВИХОВНУ РОБОТУ, 

НАДАВАТИ
ПСИХОЛОГІЧНУ
ПІДТРИМКУ, 

ЗДІЙСНЮВАТИ
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ, 

ОСОБИСТІСНИЙ 
РОЗВИТОК МОЛОДІ 

ТА 
НАЦІОНАЛЬНО‐
ПАТРІОТИЧНЕ 
ВИХОВАННЯ

19

Національно‐патріотичне
виховання

НАПРЯМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ

Морально‐естетичне
виховання

Трудове
виховання

Інтелектуально‐
пізнавальне
виховання

Екологічне 
виховання

Фізичне виховання та утвердження 
здорового способу життя

Громадянсько‐правове
виховання

Культорологічно‐
естетичне
виховання

Професійно‐
фахове

виховання



ВИХОВНА РОБОТА
проводиться згідно з 

Комплексним планом виховної роботи та Планом 
національно-патріотичного виховання в коледжі

Заходи: з нагоди 126 річниці НУБіП України, 
10 річниці Ніжинського фахового коледжу НУБіП України,
Дня знань (посвята в студенти Ніжинського фахового коледжу НУБіП 
України), Дня працівників освіти, Міжнародного дня студента, 
Дня працівників сільського господарства, Дня матері та інші.
Відзначення: Дня Соборності України, 106-ї річниці Бою під Крутами, 
81-ї річниці вигнання нацистських окупантів з Ніжина та 
80-ї річниці вигнання нацистських окупантів з України, 
Дня прапора і Дня незалежності; Дня пам’яті Чорнобильської трагедії, 
Дня Гідності та Свободи, Дня пам’яті жертв Голодоморів в Україні та інші 
пам'ятні дати 



ВИХОВНА РОБОТА
Здобутки:

Літературний онлайн-марафон «Єднаймо душі словом Кобзаря!»
 Дипломи учасників
ХХІV Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика
 Диплом IІІ ступеня
Всеукраїнський конкурс до Міжнародного дня рідної мови у рамках Національного 
фестивалю «Код Нації»
 ІІ місце
 Диплом лауреата
Всеукраїнський заочний конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя Україна – Україна»
 Два диплома ІІ ступеня,
 Диплом ІІІ ступеня 
Інтелектуальна гра «Брейн-ринг» серед студентів ВСП НУБіП України
 Дипломи учасників
Обласний екологічний конкурс «Одна планета – одне майбутнє»
 Диплом ІІІ ступеня
ІV Всеукраїнський конкурс «Українська мова в об’єктиві»
 І місце (номінація «Відеоробота»),
 Два ІІ місця (номінація «Фотопроєкт»),
 Два ІІІ місць (номінація «Відеоробота» та «Фотопроєкт»)
Проєкт «Школа молодого політика»
 Сертифікати учасників Міжнародного рівня
ІІ Обласний конкурс науково-творчих есе на податкову тематику
 Сертифікати учасників
Проект «Стартуй: кар’єру та власну справу»
 Сертифікати учасників





НАЦІОНАЛЬНО‐
ПАТРІОТИЧНЕ 
ВИХОВАННЯ
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ВОЛОНТЕРСТВО

24

– перерахування одноденного заробітку працівників коледжу на 
потреби ЗСУ (станом на 01.12.2024 за 2024 рік– 126,8 тис. грн.);
– допомога у придбанні приладів щодо виявлення дронів, сухих 
хімічних грілок та речей першої необхідності (станом на 01.12.2024 –
65,2 тис. грн.);
– придбання парафіну та виготовлення окопних свічок (біля 3 тис.), 
розпалювачів для багаття, постійне плетіння маскувальних сіток, 
кікімор тощо;
– участь студентів і співробітників коледжу у роботі міської 
волонтерської організації «Кухарська Зграя вовченят» у 
виготовленні сухих наборів з харчування;
– постійна допомога у транспортуванні вантажів на потреби ЗСУ та 
ремонту військової техніки; 
– надання консультаційної психологічної допомоги військовим та 
їхнім родинам.



СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА
На базі коледжу проведено: спартакіада серед студентів I курсів з волейболу, настільного
тенісу, шахів та шашок; спортивні змагання з волейболу серед збірної команди студентів та збірної команди
викладачів коледжу; з настільного тенісу, шашок та шахів; спортивні змагання до 10 річниці навчального
закладу серед викладачів відділення ТЕСЗА і ЄЛІС; спортивні змагання «РУХЛИВІ СТАРТИ» до Дня
фізичної культури і спорту в Україні серед груп нового набору; спортивні змагання «ДУХ ПЕРЕМОЖЦІВ»
до Міжнародного дня студентського спорту серед студентів II курсу.

Протягом 2024 року студенти коледжу стали переможцями та 
призерами:

– обласних змагань (три І‐х місця, три ІІ‐х місця, п’ять ІІІ‐х місць);
– всеукраїнських змагань (два І‐х місця, три ІІ‐х місця, п’ять ІІІ‐х місць).



Зроблено в 2024 році
• здійснено ремонт відкосів 2 поверху внутрішнього двору;
• фарбування стін та заміна освітлення в укритті, придбано дві магнітно-
маркерні дошки та облаштовано навчальні зони;
• закуплено та встановлено кондиціонер з функцією обігріву в
конференц-зал, встановлено телевізійне обладнання в фойє першого
поверху, змонтована підвісна стеля в роздягальні;
• оновлено унаочнення, обладнання в кабінетах укр. мови, хімії, фізики;
• придбано ноутбук в кабінет англ.мови (303);
• закуплено меблі в кабінети англ. мови (313), хімії, адміністрації

коледжу;
• змонтовано систему АВР для живлення навчального корпусу.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

Плани на 2025 рік
• переобладнання меблів у кабінетах англ.мови (303) та математики;
• заміна покриття підлоги та встановлення проєкційного екрану в

кабінеті англ.мови (302);
• ремонт зовнішнього фасаду корпусу;
• облаштування плиткою підлоги в укритті;
• облаштування будівлі корпусу пожежною сигналізацією та

блискавкозахистом (за наявності фінансування).

Навчальний корпус № 2



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Зроблено у 2024 році

• придбано енергозберігаючі вікна для встановлення в спортивному 
залі;

• облаштовано вікна актової зали шторами;
• придбано та оновлено меблі в 112, 120, 121 ауд.;
• оновлено покриття підлоги, унаочнення, встановлена кабіна-

симулятор з роботи на сільськогосподарській техніці (120 ауд.);
• змонтована підвісна стеля в 114, 120, 121 ауд.
• завершено капітальний ремонт лабораторії комп'ютерних систем і 

мереж та захисту інформації, придбано та встановлено сучасне 
комп’ютерне та телевізійне обладнання, здійснено монтаж локальної 
мережі, закуплене сучасне навчальне обладнання (121 ауд.);

• придбано 3D-принтер в лабораторію комп’ютерної графіки (115 ауд);
• загалом придбано комп'ютерного обладнання та техніки на суму     

592 тис.грн. 

Зробити у 2025 році
• оновити меблі в 111, 113, 120 ауд.;
• придбати шафу для 3D-принтера, меблі та комп’ютерну техніку для 

облаштування нових 5 комп’ютеризованих робочих місць в 115 ауд.;
• придбати телевізійне обладнання, розробити та виготовити 

унаочнення в ауд. 116;
• зробити покриття підлоги в приміщенні циклової комісії 119 ауд; 
• оновити комп’ютерну техніку в лабораторії інформатики (132 ауд);
• продовжити заміну вікон (за фінансової можливості).

Навчальний корпус № 1



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Зроблено у 2024 році

• встановлено придбане обладнання (шиномонтажний станок, балансувальний 
станок, гідравлічний домкрат);

• триває відновлення та доукомпектування станочного цеху, стендів, робочих місць;
• тривають механіко-складальні роботи зі створення самохідного агрегату на базі 

автомобільної рами ГАЗ 53;
• здійснено ремонт даху, підлоги лабораторії Сільськогосподарських машин;
• виготовлено стільці, стійки для парт та лабораторних столів, пристосування та 

прилади для роботи, придбано меблі для зберігання деталей машин;
• здійснюється постійний ремонт та обслуговування навчальних автомобілів;
• здійснено заміну секції вікон, виготовлений сміттєвий бак, виготовлені та 

встановлені тримачі для вогнегасників;
• облаштовано робоче місце зварника (стіл для зварювання, витяжна вентиляція, 

освітлення, огорожа робочої зони).

Зробити у 2025 році
• продовжити оновлення (створення) робочих місць для проведення лабораторних

та практичних робіт;
• продовжити облаштовуння лабораторії тракторів і автомобілів (студенське СТО);
• придбати мікрометри, штангельциркуль та інше обладнання для доповнення

лабораторних місць сучасними приладами;
• завершити створення самохідного агрегату на базі автомобільної рами ГАЗ 53.

Лабораторний корпус корпус № 2



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Зроблено у 2024 році

• оздоблено підлогу лінолеумом в  навчальних лабораторіях 402, 403, 404;
• зроблена відмостка частини корпусу;
• здійснено монтаж та налагодження відеонагляду корпусу;
• розроблено та здійснено тематичне оформлення холу корпусу;
• придбано та встановлено магнітно-маркерну дошку, лабораторні столи, 
обладнання для реалізації 8 лабораторних робіт в ауд. 401;
• виготовлено 3 лабораторні столи, розроблені нові лабораторні місця в 
лабораторію діагностування, ТО та ремонту  електрообладнання, придбано 
сучасне лабораторне обладнання та меблі;
• придбано комплектуючі та виготовлено 8 лабораторних столів для реалізації 
робочих місць з дисципліни АТП в ауд. 404;
• придбано меблі та розміщено установку для реалізації дослідницької частини
наукової роботи у сфері аквапоніки;
• проведено поточні ремонти;
• продовжується облаштування навчального полігону. 

Зробити у 2025 році
• продовжити створення робочих місць в лабораторіях та наповнення їх
обладнанням;
• завершити закупівлю техніки та обладнання для створення комп’ютерної 
лабораторії в корпусі;
• створити додаткові лабораторні місця з дисципліни «Монтаж та налагодження 
технічних засобів автоматизованих систем» в ауд. 402;
• здійснювати облаштування 1 поверху (за фінансової можливості).

Лабораторний корпус корпус № 3



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Гуртожиток

Зроблено у 2024 році
1. Здійснено асфальтування території перед  гуртожитком;
2. Закуплено меблі в  кабінет Історії України;
3. Облаштовано приміщення  циклових комісій: замінено  вікно, двері, 

здійснено ремонт та закуплено меблі;
4. Здійснено капітальний ремонт 3 кімнат № 215, №301, № 316 із заміною 

вікон, дверей та умеблюванням;
5. Оновлено меблі на суму 190 тис.грн.;
6. Виготовлено та  встановлено захисні грати на вікна коридорів;
7. Проводиться конкурс «За кращу кімнату» з врученням призів для 

покращення проживання в кімнатах;
8. Придбано генератор для забезпечення гуртожитка, замінено лічильник.

Зробити у 2025 році
1. Підготувати кімнати для  студентів 1 курсів;
2. Продовжити ремонтні роботи в кімнатах (заміна дверей, ремонт підлоги у  

3-5 кімнатах, замінити вікно (№ 410));
3. Продовжити заміну меблів в кімнатах;
4. Здійснити ремонт вхідної групи до гуртожитку;
5. Реконструювати систему опалення та систему  каналізації  у  підвальному 

приміщенні гуртожитку;
6. Встановити пожежну сигналізацію та блискавкозахист (за фінансової 

можливості); 
7. Продовжити проведення конкурсу на кращі кімнати в гуртожитку.



ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ВИМОГ ЩОДО
БЕЗПЕЧНИХ

УМОВ 
НАВЧАННЯ
ТА ПРАЦІ
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1. Забезпечення коледжу обʼєктами захисних споруд:

• здійснено ремонти та підготовка укриттів до освітнього процесу у новому навчальному
році;

• проведено огляд захисних укриттів коледжу із затвердженням актів готовності.

2. Оновлено, переглянуто стратегічні запаси води, харчів, медикаментів тощо.

3. Проведення необхідних інструктажів з ТБ, охорони праці, пожежної та цивільної безпеки.

4. Встановлено тривожну сигналізацію в навчальному корпусі, гуртожитку.

5. Оновлено нормативну та інструктивну документацію.

6. Проведено навчання посадових осіб із питань електробезпеки, ПБ та ЦЗ



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
Укриття

Навчальний корпус №1
• Роботи з облаштування санвузла в укритті корпусу;
• Оновлено стратегічний запас продуктів харчування, 

ліків, первинні засоби пожежогасіння та засоби для 
надання першої медичної допомоги.

Навчальний корпус №2
• Здійснено ремонт стін,  сходів та стелі; 
• Заміна електрообладнання та освітлення;
• Облаштовано навчальні аудиторії;
• Забезпечено безпровідною мережею інтернет.

Гуртожиток
• Здійснено косметичний ремонт (забетоновано 

частину підлоги укриття); підведено воду; 
• Проведено ТО електрообладнання; поновлено 

мінімальний запас ліків, харчів, матеріалів;
• 2 приміщення доукомплектовано партами (15 од.);
• Виготовлено та встановлено місця для відпочинку;
• Триває ремонт стін.



СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА

ОСНОВНІ ЗАХОДИ



ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Статті витрат
Загальний фонд, тис.грн. Спеціальний фонд, тис.грн.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
кошторис 2020 2021 2022 2023 2024 2025

кошторис

На заробітну плату 11692,4 15211,5 15185,0 15737,5 18182,5 17755,3 2210,3 2866,8 3254,4 3254,4 4533,8 5500,2

На стипендію 2023,7 2057,7 3247,5 2961,5
(‐183,3) 3173,1 3459,2 - - - - - -

Комунальні послуги 803,1 717,7 838,7 538,3 799,9 483,6 34,2 475,5 480,7 480,7 1078,8 415,3

Інше (поточні) 749,6 294,2 282,1 465,8 368,7 846,1 614,8 1078,5 534,2 534,2 2531,8 89,4

Капітальні видатки ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 69,5 14,3 128,2 128,2 1386,4 800,0

Всього 15268,8 18281,1 19553,3 19703,1 22524,2 22544,2 2928,8 4435,1 4397,5 4397,5 9530,8 6804,9

Використання коштів

№ з/п Статті  2020 2021 2022 2023 2024 2025 
план

1. Плата за освітні послуги 1877,6 2782,1 3224,9 4730,2 6163,5 5372,9

2. Господарська діяльність, в т.ч.: 621,2 750,3 1120,7 1170,3 1642,4 1432,0

плата за гуртожиток 621,2 750,3 1120,7 1170,3 1082,9 1432,0

3. Реалізація майна, оренда - - - - - -

4. Благодійні внески, гранти та дарунки 446,8 950,7 485,5 901,2 2102,9 -

Разом 2945,6 4485,1 4831,1 6801,7 9908,8 6804,9

Надходження коштів спеціального
фонду, тис. грн. 

2020 2021 2022 2023 2024 2025

15268,8
18281,1

19553,3
19798,4

22524,2
22544,2

2945,6
4485,1 4831,1 6801,7

9908,8 6804,9

роки

Надходження коштів
від діяльності

в цілому, тис.грн.

спеціальний фонд
загальний фонд

кошторис



• Підтримка ЗСУ (співпраця, фінансова), волонтерство
• Забезпечити безпечні умови навчання, надання якісної освіти, підготовку та результативну участь 

студентів в олімпіадах, конкурсах, ЗНО (НМТ) 
• Пошук нових форм профорієнтаційної роботи, враховуючи воєнний стан
• Розширити перелік спеціальностей (ліцензійний обсяг) ОПС Фаховий молодший бакалавр та 

забезпечити акредитацію ОПП фахового молодшого бакалавра «Автоматизація та комп'ютерно‐
інтегровані технології», «Транспортні технології (на автомобільному транспорті)» 

• Продовжити співпрацю з відповідними факультетами університету, виробництовом та бізнесом 
щодо організації практичного навчання в коледжі, розширення баз практик, стажування 
викладачів 

• Здійснювати міжнародну співпрацю
• Створювати умови для ефективної організації навчально‐методичної та наукової діяльності у 

коледжі 
• Здійснювати щорічне оновлення матеріально‐технічної бази коледжу, реалізацію заходів із 

цивільного захисту та безпеки,  енергозбереження та енергозабезпечення.

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ КОЛЕКТИВУ НА 2025 РІК



Офіційний сайт коледжу natc.org.ua
соціальні мережі:

Фейсбук Група Ніжинський фаховий коледж 
НУБіП України 

https://www.facebook.com/groups/natc.org.ua/
Інстаграм natk_agro

ЗДОРОВ’Я, УСПІХІВ ТА МИРУ У 2025 році!


