
План роботи 
Школи молодого викладача  

(для викладачів, які працюють другий-третій рік) 
 

Зміст роботи 
Засідання №1 (вересень) 
1. Ознайомлення із планом роботи Школи молодого викладача. 
2. Шляхи підвищення педагогічної майстерності класних керівників. 
3. Мотивація навчання – один з основних факторів, який впливає на рівень навчальних 
досягнень студентів. 
4. Анкетування молодих викладачів «Якої допомоги ви потребуєте?» 
5.Затвердження розкладу взаємовідвідування занять педагогами-початківцями та 
наставниками. 
 
Засідання №2 (жовтень) 
1. Удосконалення теоретично-практичної підготовки молодих спеціалістів. 
2. Опрацювання фахової періодики. 
3. Психологічні аспекти навчальних занять: особливості проведення нестандартних 
занять.  
 
Засідання №3 (листопад) 
1. Підготовка та участь молодих викладачів у науково-методичних конференціях, 
семінарах, вебінарах. 
2. Стажування, підвищення кваліфікації, самоосвіта – обов’язкові умови професійного 
зростання. 
3. Залучення молодих педагогів до вивчення досвіду сучасних підприємств області; 
удосконалення фахової майстерності в період процесу стажування. 
4. Участь молодих викладачів в засіданнях ОМО. 
 
Засідання №4 (січень) 
1. Сучасні підходи до виховного процесу, формуванню особистості на принципах 
національного-патріотичного виховання та традицій закладу. 
2. Організація наукової роботи студентів, підготовка студентів до участі в конференціях.
3. Активізація пізнавальної активності студентів.  
 
Засідання №5 (лютий) 
1. Педагогічний тренінг «Як здобути повагу в студентів». 
2. Реалізація міжпредметних зв’язків – важливий резерв підвищення ефективності 
заняття. 
 
(Березень) 
Тиждень педмайстерності молодих педагогів: відкриті заняття, виховні заходи, виставка 
навчально- методичних та наукових матеріалів.  
 
Засідання №6 (квітень) 
1. Аналіз відвіданих занять, проведених молодими викладачами та досвідченими 
педагогами. 
2. Фактори, які впливають на рівень навчальних досягнень студентів. 
 
Засідання №7 (травень) 
1. Звіти молодих викладачів: досягнення, труднощі, пропозиції, плани на наступний 
навчальний рік. Створення власного портфоліо. 
2. Звіти викладачів-наставників щодо роботи молодик педагогів. 
3. Підсумки роботи «Школи молодого педагога». 

 


