
План роботи 
Школи молодого викладача 

(для викладачів, які працюють перший рік) 
 

Зміст роботи 
Засідання №1 (вересень) 
1. Сутність та особливості організації навчально-виховного процесу коледжу. 
2. Нормативна документація щодо організації навчально-виховного процесу. 
3. Актуалізація знань молодих педагогів про посадові обов’язки. 
4. Ознайомлення з планом роботи «Школи молодого викладача». 
5. Затвердження розкладу взаємовідвідування занять педагогами-початківцями та 

наставниками. 
 
Засідання №2 (жовтень) 
1. Форми організації навчального процесу у ЗФПО.  
2. Навчально-методичний комплекс дисципліни, типова та робоча програма навчальної 

дисципліни, навчально-інформаційний портал «Moodle». 
3. Типи занять та методика їх проведення. 
4. Вимоги до складання планів-конспектів лекційних, практичних, лабораторних та 

семінарських занять.  
5. Проведення анкетування молодих викладачів. 

 
Засідання №3 (листопад) 
1. Сучасні підходи до викладання дисциплін загальноосвітнього циклу. 
2. Особливості методики навчання спеціальних дисциплін. 
3. Роль самоосвіти у підвищенні професійної майстерності педагога. 

 
Засідання №4 (січень) 
1. Оформлення документації з проміжного та підсумкового контролю знань (модульних 

тестових завдань, екзаменаційних білетів, відомостей обліку успішності). 
2. Самостійна робота як важлива складова навчальної роботи студентів (організація, 

методичне забезпечення, контроль). 
 

Засідання №5 (лютий) 
1. Аналіз відвіданих занять, проведених молодими викладачами та досвідченими 

педагогами. 
2. Фактори, які впливають на рівень навчальних досягнень студентів. 

  
(Березень) 
Тиждень педмайстерності молодих педагогів: відкриті заняття, виховні заходи, виставка 
навчально- методичних та наукових матеріалів.  
 
Засідання №6 (квітень) 
1. Сучасні підходи до виховного процесу, формуванню особистості на принципах 

національного виховання та традицій закладу. 
2. Організація продуктивного спілкування (бесіда з елементами тренінгу). 

 
Засідання №7 (травень) 
1. Звіти молодих викладачів: досягнення, труднощі, пропозиції, плани на наступний 

навчальний рік. Створення власного порт фоліо. 
2. Звіти викладачів-наставників щодо роботи молодик педагогів. 
3. Підсумки роботи «Школи молодого педагога». 



 


