


ВСТУП 

Психологічна служба ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України» 

входить до складу підрозділу з виховної роботи та студентських справ, який у 

своїй діяльності забезпечує соціальний і психологічний супровід навчально-

виховного процесу в навчальному закладі. Психологічна служба коледжу у своїй 

діяльності керується Законом України «Про вищу освіту», Декларацією прав 

людини, Конвенцією про права дитини, актами Президента України та Кабінету 

Міністрів України, Положенням про психологічну службу ВСП «Ніжинський 

фаховий коледж НУБіП України», Положенням про організацію навчального 

процесу у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», Етичним 

кодексом психолога та іншими нормативними документами, в яких 

висвітлюються питання планування роботи психологічної служби коледжу та 

спрямування на демократизацію, індивідуалізацію, спеціалізацію навчально-

виховного процесу і сприяють ефективному розкриттю здібностей особистості. 

Мета діяльності практичного психолога: 

- здійснення заходів спрямованих на забезпечення всебічного 

особистісного розвитку здобувачів освіти, збереження їхнього 

повноцінного психічного здоров'я; 

- надання методичної допомоги батькам і педагогічному колективу у 

вивченні спрямованості здобувачів освіти для подальшого розвитку 

інтересів, нахилів і здібностей; 

- організація процесу самопізнання здобувачами освіти своїх 

важливих для розвитку індивідуально-психологічних особливостей; 

- здійснення превентивного виховання, профілактики злочинності, 

алкоголізму й наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок; 

- формування психологічної культури учасників освітнього процесу; 

- забезпечення індивідуального підходу до кожного здобувача освіти 

на основі її психолого-педагогічного вивчення та сприяння їх 

повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку, створення 

умов для формування мотивації до самовиховання і саморозвитку; 

- розроблення індивідуально орієнтованих програм розвиваючої та 

психокорекційної роботи з метою максимального сприяння психічному й 

особистісному розвитку; 

- створення й реалізація ефективних методів надання психологічної 

допомоги й підтримки в екстремальних і критичних ситуаціях; 

- консультування з питань психології, її практичного використання в 



організації освітнього процесу. 

Напрямки діяльності: 

- консультативно-методична допомога всім учасникам освітнього процесу з 

питань навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти, допомога у 

плануванні освітньої діяльності; 

- просвітницько-пропагандистська робота з підвищення психологічної 

культури в освітньому закладі та сім'ях; 

-превентивне виховання (через проведення годин спілкування, відкритих 

консультацій), метою яких є формування у здобувачів освіти орієнтації на 

здоровий спосіб життя та захист психічного здоров'я, профілактику 

алкоголізму, наркоманії, СНІДу і злочинності. 

Психологічна служба надає свої послуги студентам, викладачам та 

співробітникам коледжу на безоплатній основі, іншим – на договірній. 

Діяльність служби забезпечується практичним психологом у співпраці з 

заступником директора з навчально-виховної роботи та органами студентського 

самоврядування. 

В розпорядженні практичного психолога окремий кабінет площею 13.5 кв. м., 

який забезпечений технічними засобами, канцелярським приладдям та 

навчально-методичними матеріалами. 

Психологічна служба бере участь у реалізації державних (регіональних, 

місцевих) програм, наказів та рішень органів управління освітою. 

ФОРМИ РОБОТИ ТА ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ 

Консультування учасників освітнього процесу та співробітників являє собою 

взаємодію психолога з клієнтом, в ході якого визначається проблема, шляхи її 

вирішення, формуються нові моделі поведінки, та людина отримує 

психологічну підтримку. 

Консультація триває зазвичай 50-60 хвилин. У разі потреби подальшого 

індивідуального консультування, організовуються зустрічі щотижня, двічі 

на тиждень, або ж згідно іншого інтервалу, залежно від необхідності. Всі 

рішення щодо подальшого консультування узгоджуються спільно між 

клієнтом та психологом. Про час проведення першої зустрічі можна 

домовитися за телефоном, або при персональній зустрічі з психологом. 

Практичний психолог дотримується професійних етичних стандартів щодо 

конфіденційності інформації. 

В умовах карантину чи військового часу практичний психолог ефективно 

працює дистанційно, а саме:  



– інформує про проведення (онлайн) тематичних психологічних вебінарів,

конференцій, навчальних проєктів тощо; організовує проведення (онлайн) 

групових або індивідуальних консультацій для батьків, педагогів (тематичних 

або за запитом); 

– систематично викладає просвітницьку інформацію для батьків на сайті

закладу; 

– здійснює систематичну комунікацію з батьками та педагогічним колективом

в соцмережах й інших групах; 

– рекомендує доступні для самостійного застосування батьками методики щодо

зниження рівня тривожності дітей, вправи з психогімнастики, кінезіології, 

рухливі, розвивальні ігри тощо;  

– інформує про літературу та художні фільми (мультфільми) для спільного

перегляду батьків і підлітків (дітей), готує запитання для наступного 

обговорення прочитаного й побаченого; 

– рекомендує батькам, педагогам книги щодо підвищення рівня їх педагогічної

компетенції, які можна читати на інтернет ресурсах безкоштовно; 

– просвіта та профілактика (на веб-сайтах закладів освіти, в чатах, в онлайн

групах педагогів/батьків/здобувачів освіти, у Viber та ін.). 

– проводить консультування індивідуальне, рідше групове (в онлайн режимі,

Skype режимі, телефонному режимі та ін.). 

– проводить організаційно-методичну роботу (підготовка до проведення

заходів, оформлення робочої документації, складання індивідуального плану 

самоосвіти, обробка та узагальнення результатів досліджень (якщо такі 

залишилися невиконаними), розробка тренінгів, семінарів, програм, занять та 

матеріалів до їх проведення, впорядкування документації та оформлення 

методичних рекомендацій, створення або оновлення інтернет-сторінок, сайтів, 

портфоліо, блогу фахівця психологічної служби, ознайомлення з сучасною 

методичною літературою з психолого-педагогічної тематики та ін.);  

– зв’язки з громадськістю (частково за допомогою доступних засобів зв’язку та

телекомунікацій).  

On-line консультування: поставити питання психологу та отримати 

відповідь можна за тел..+380983459218  також через телеграмканал чи 

вайбер. 

Діагностика (індивідуальна і групова) передбачає виконання різних методик, 

тестів, опитувальників з метою виявлення індивідуальних особливостей, 

міжособистісних стосунків, інтелектуальних здібностей тощо. 

Корекція являє собою тактовне втручання у процеси психічного і 

особистісного розвитку людини з метою виправлення відхилень у цих 

процесах, і часто чинить вплив не лише на особистість, а й на її оточення. 



Профілактична робота - заходи, спрямовані на збереження психологічного 

здоров’я; своєчасне попередження відхилень у міжособистісних стосунках, 

запобігання конфліктним ситуаціям у навчально-виховному процесі, 

попередження наркоманії, алкоголізму, аморального способу життя. 

Дослідна робота - передбачає проведення психологічних та соціально- 

психологічних досліджень. До цієї діяльності активно залучаються студенти, 

які мають змогу опублікувати результати своїх досліджень у формі тез чи 

наукових статей; виступити із доповіддю на студентських конференціях 

(включаючи і всеукраїнські); написати студентську наукову роботу та взяти 

участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт. 

Керівником наукової роботи студентів може виступати практичний 

психолог закладу, а також викладачі філософії та соціології. 

Корекційна, просвітницька та профілактична робота проводиться, 

зокрема, у формі соціально-психологічних тренінгів. Психологічні тренінги 

надають учасникам можливість оволодіти психологічними знаннями, 

певними вміннями та навичками, які дозволяють вирішувати свої 

внутрішньо-особистісні проблеми, питання взаємодії з оточуючими, а також 

зробити своє життя більш ефективним в цілому та використовувати отримані 

знання у своїй професійній діяльності. 

Тренінги відбуваються в рамках кураторських годин, за запитом учасників 

(студентів, представників студ. самоврядування, кураторів, викладачів, 

адміністрації коледжу), а також з ініціативи психолога (відповідні 

оголошення розміщуються на сайті коледжу та дошках оголошень). 

Домовитися про тренінг можна через електронну пошту, за телефоном або 

при особистій зустрічі з психологом. 

 

ЗМІСТОВА ЧАСТИНА 

 

№ ЗМІСТ РОБОТИ КОНТИНГЕНТ ТЕРМІН 

ПРОВЕДЕННЯ 

ПРИМІТКА 

 
ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

1. Складання плану роботи практичного 

психолога на 2023/2024 навчальний 

рік (з узгодженням всіх розділів 

плану з методичною та навчально- 

виховною службою коледжу) 

 До 03.09.23.  



2. Складання плану роботи на 

місяць 

 До першого 

числа 

наступного 

місяця 

 

3. Оформлення та ведення 

психологічної обліково- 

реєстраційної, довідково- 

інформаційної та іншої 

службової документації 

(складання звітів, 

індивідуальних карток та ін.) 

 Постійно, 

протягом року 
 

4. Підготовка до проведення 

семінарів, тренінгів, ділових ігор 

тощо зі студентами, 

батьками, педпрацівниками 

 Постійно, 

протягом року 

за запитом 

 

5. Підготовка до проведення 

виховних годин зі студентами. 

Підготовка матеріалів для 

групових та індивідуальних 

бесід за запитом кураторів груп. 

 Постійно, 

протягом року 

за запитом 

 

6. Розробка рекомендацій для 

педагогів для взаємодії зі 

студентами по результатам 

Діагностики 

 Постійно, 

протягом року 
 

7. Ознайомлення з новими 

дослідженнями в галузі психології, 

оволодіння новими методами та 

методиками психологічної роботи. 

Поповнення бібліотеки 

психолога 

 Постійно, 

протягом року 
 

8. до атестаційної комісії.    

9. Участь в роботі обласного 

методичного об’єднання. 

 Згідно графіку 

проведення 
 

 

ПСИХОДІАГНОСТИЧНА РОБОТА 

1. І етап. Діагностика процесу 

адаптації для студентів нового 

набору Використання 

діагностичного мінімуму №1, 

рекомендованого навчально- 

методичним центром 

практичної психології та соціальної 

роботи. 

І курс До 20 жовтня Класні 

керівники, 

опитуються 

за допомогою 

«Адаптаційн 

ого листа». 



2. II етап. Діагностика процесу 

адаптації студентів нового 

набору. Використання 

діагностичного мінімуму №2 

І курс До 1грудня У зручний 

для студентів 

час 

3. Діагностика схильності до 

різних форм девіантної 

поведінки: Опитувальник 

«Особливості вашої поведінки»; 

Емоційна сфера: Тривожність, 

агресивність, ригідність, 

Фрустрація - Методика 

самооцінки психічних станів Г. 

Айзенка; 

Тип ВНД 
Особливості темпераменту: 

Опитувальник Айзенка (підлітковий 

варіант у модифікації Т.В. 

Матоліна) 

ІІ - ІІІ курс Жовтень - 

листопад 

У зручний 

для студентів 

час 

4. Діагностика рівня готовності
 до трудової діяльності. 

Професійна готовність: 

Опитувальник суб’єктивної
 оцінки професійної 
визначеності; 

 Психологічна готовність: 

Опитувальник «Мій шлях широкий»; 

Соціальна готовність: Тест- 
опитувальник «Наскільки ти 
адаптований до життя» 

ІV курс Грудень - 
січень 

У зручний 

для студентів 

час 

5. Індивідуальна психодіагностична 

робота зі студентами за 

проективними особистісними 

методиками 

Студенти, 

що 

потрапили у 

складні 

життєві 
ситуації 

Протягом 
року 

на запит 

студента, 

куратора, 

адміністрації 

9. Проведення опитування з

 питань проявів насилля 

в студентському та родинному 

оточенні 

Студенти 
коледжу 

Січень- 
березень 

на запит 

соц. Служб 
або 

адміністрації 

10. Проведення опитування з

 питань проявів насилля 

в студентському та родинному 

оточенні 

Студенти 
коледжу 

Січень- 
березень 

на запит 

соц. Служб 
або 

адміністрації 

11. Психологічний супровід додаткової 

підготовки абітурієнтів до вступу 

в коледж. 

Потенційні 

абітурієнти 

та їх батьки 

Вересень - 

лютий 

 

12. Діагностика мотивації до здорового 
способу життя студентів 

студенти До 08.06.24.  

 
КОНСУЛЬТАЦІЙНА РОБОТА 

1. Надання психологічної допомоги 

студентам з ускладненим процесом 

І курс Жовтень 
Листопад 

 



адаптації, з метою повноцінного 

розвитку особистості. 

2. Надання рекомендацій за 

результатами психологічних 

досліджень адаптації студентів 
нового набору 

Виклада

чі, 

батьки 

Жовтень 

Листопад 

 

3. Консультування викладачів з 

приводу: 

- розбудови моделі поведінки та 

спілкування з дітьми, які 

потребують особливої уваги (діти- 

сироти, діти з девіантною 

поведінкою, діти з «групи ризику», 

постраждалі в ході ООС, 

переселенці, біженці); 
- булінгу; 

- оптимізації педагогічного 

процесу; 
- складання психолого- 

педагогічних характеристик 

студентів 

Викладачі Протягом 

року 

 

4. Надання рекомендацій студентам, 

які потребують психологічної 

допомоги й підтримки при 

підготовці до заліків, іспитів, 
проходженні практики та ін. 

Студенти Протягом 
року 

На запит 

5. Відвідування навчальних занять та 

виховних заходів. Психологічний 

аналіз заняття (заходу) 

Студент

и, 

виклада

чі 

Протягом 

року 

 

6. Участь в роботі комісії коледжу з 
профілактики злочинів і 

Правопорушень 

Студенти За потреби  

7. Участь в роботі атестаційної комісії 
Коледжу 

Викладачі За графіком  

 
КОРЕКЦІЙНО-ВІДНОВЛЮВАЛЬНА ТА РОЗВИВАЛЬНА РОБОТА 

1.   Корекційна робота зі      

студентами за програмою: 

«Профілактика девіантної 

поведінки серед 
студентської молоді» 

(навчання студентів 
ефективним моделям спілкування 
й урегулювання конфліктів; 
формування комунікативних 
навичок; розвиток емоційної 
сфери та вольової саморегуляції; 
удосконалення та розвиток 
пізнавальних процесів; 

зняття емоційної напруги; зниження 

Студенти  

Листопад

/ травень 

Студенти 

схильні до 

право- 
порушень 



рівня агресивності та тривожності; 
корекція неадекватної самооцінки) 

2. Розвивальна робота за 

програмою: 

«Особиста гідність. Безпека життя. 

Громадянська позиція» 

Студенти 

(І-ІVкурсів) 

З листопада 

по травень 

(за блоками 

програми) 

Академічні 

групи за 

курсами 

3. Допомога адміністрації в 

попередженні та подоланні 

конфліктів 

Працівники 
коледжу 

Протягом 
року 

За запитом 

4. Розвивальна робота в АРТ-студії 
«Пізнай себе» (розвиток у 

студентів творчих здібностей, 

нестандартного мислення, 

підвищення самооцінки) 

Студенти Протягом 

року 
Заняття 

проводяться 

два рази на 

тиждень 
 
 
 
 

 
ПСИХОЛОГІЧНА ПРОСВІТА 

1. Виступи та повідомлення на 

засіданнях педагогічної та 

методичної рад: 

✓ Формування безпечного 

освітнього простору, 

запобігання булінгу в 

коледжі; 

✓ «Інтерактивні ігри, як 

спосіб розвитку 

інтелекту» (майстер- 

клас); 

✓ Типи спілкування. Як 

захиститися від 

маніпуляцій (тренінг); 

✓ Адаптація першокурсників 

до умов навчання в коледжі: 

«Психологічні особливості 

процесу адаптації 

першокурсників до умов 

навчання у коледжі»; 

 
 
 
 

Учасники 
освітнього 

процесу 

 

 

 

 

Жовте

нь 

 

2. ✓ Нові підходи до 

здійснення виховної 

роботи в умовах 

сучасності. 

✓  «Домашнє насильство та 

ГЗН як наслідок війни»; 

✓ «Психологічна 

підтримка 

педагогічним 

працівникам, що 

атестуються у 2023 

році» 

      Студенти,     

виклададі 
 

Листопа
д 

 

 

 

 

 

Лютий/ 

Квітень 

На запит 

адміністрації 



3. Ведення телеграм каналу 

«Психологічна підтримка» 
 

Учасники 

освітнього 

процесу батьки 

 

Постійно 
 

4. Проведення консультації : 

«Години класного керівника групи»: 

1. Взаємодія викладача зі 

студентом, стоп – 
боулінг. 

2. Створення атмосфери 

теплої толерантності 

взаємодії студентів та 

викладачів. 

3. Розвиток соціально - 

особистісних потреб 

студентів, прагнення досягти 

власної мети. 

4. Емоції на робочому місці. 
5. Шляхи запобігання 

негативним 
явищам у 
студентському 
середовищі. 

 

Класні 

керівники, 

практичний 

психолог 

за 
планом 
роботи 

МО 

 

5. Проведення батьківських 

зборів на теми: 

«Сімейна розмова -1» щодо 

проведення профілактики розвитку 

залежностей у дітей та дорослих; 

Батьки 

студентів І 

курсу 

І семестр  

6. 
«Сімейна розмова- 2» щодо 

культури сексуального виховання 

Батьки 

студентів ІІ 

курсу 

ІІ семестр  

7. Проведенння годин спілкування: 

✓ «Як налагодити стосунки з 
колективом»; 

✓ «Молодим людям для 
власного захисту»; 

 

✓ «Шкала емоційних тонів. Як 

вона діє в нашому житті»; 

 
✓ «Психологічні аспекти зміни 

умов проживання та нових видів  

навчальної та трудової діяльності»  

(для студентів 
випускних груп); 

 

І курс 

 

І- ІІІ курс 

ІІ курс 

ІV курс 

 

Жовтень 

Листопа 

 

Березень 

 

 
Травень 

 

8. Провести тиждень психологічних 
знань та психологічної просвіти 

І- ІV курс  за окремим 
планом 

9.          Відвідування навчальних  

занять з  метою виявлення  

навчальних перевантажень  

студентів, аналізу методики  

проведення та психологічних  

особливостей навчальних занять.  

Викладачі Протяг

ом 

року 

 



Надання рекомендацій викладачам  

коледжу щодо вдосконалення форм  

та методів роботи на занятті зі 
студентами різних курсів. 

10. Участь в проведенні заходів,  
пов’язаних з превентивним  
вихованням студентів (СНІД, 

паління, вживання алкоголю,  

наркотичних засобів) 

Студенти Грудн
ь 
Траве

нь 

 

11. Організація зустрічей студентів з  

працівниками інспекції у справах  

неповнолітніх, соціальних служб 
для молоді 

Студенти Протяг

ом 

року 

 

12. Робота з педагогічним колективом 

           Проведення психолого-

педагогічних       семінарів: 

-Толерантність - потреба 

сьогодення 

         Фактори, що впливають на    

суїцидальну поведінку підлітка 

       Кризова інтервенція 

 Психологічні рекомендації 

щодо  взаємодії з тривожними 

дітьми 

Викладачі 

 

Січень 

 

 

13. Бесіди з елементами тренінгу: 

-Гармонія в колективі 

-Взаємодія - основа формування   

стосунків 

-Цінність особистості 

Студенти, 

викладачі 

Протягом 

року 

 

14.  Провести ділові ігри-семінари,   

тренінги для класних керівників та  

викладачів (за окремим планом  

«Школи молодого куратора»). 

 

Класні 

керівники, 

викладачі 

Лютий 

 

15. Проводити та брати участь в  

проведенні психолого-педагогічних  

нарад (за потребою та необхідністю) 

Класні 

керівники, 

студенти 

Протягом 

року 

 

16. Здійснювати роботу у співпраці з ЦК    

фізичного виховання щодо  

пропаганди здорового способу життя 

 

Викладачі 

фізвиховання, 

студенти 

1 семестр, 2 

семестр 

 

 

ЗВ’ЯЗКИ З ГРОМАДСЬКІСТЮ 

1. Відвідування студентів,  
що потребують  
особливої уваги за 
місцем проживання 

Студенти Протяг
ом 
року 

За потреби 

2. Участь у вирішенні  

проблемних       питань з  

органами влади,  

правоохоронними  

органами, медичними  
закладами,       

Учасники 

освітнього 

процесу 

Протяг

ом 

року 

За потреби 



громадськими  

організаціями 

 

 

Практичний психолог                                                            Ірина САВЧЕНКО 
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