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Загальний опис дисципліни 

 

Менеджмент як самостійний вид професійної діяльності, направлений на досягнення 

визначених цілей організації шляхом раціонального використання матеріальних, фінансових 

і трудових ресурсів з обов'язковим застосуванням економічних методів управління. 

Головним є підвищення ефективності діяльності, що забезпечується накопиченим 

професійним досвідом менеджера. Менеджмент забезпечує зв'язок та єдність усіх 

працівників організації у виробничому процесі з метою отримання прибутку. 

Майбутній фахівець повинен мати наступні компетенції: 

 
Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері обліку та оподаткування або у процесі навчання, 

що вимагає застосування положень і методів економічних наук, та 

може характеризуватися певною невизначеністю умов; нести 

відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати 

контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

Загальні 

компетентності 

ЗК5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  

ЗК6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК7. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 

ЗК 9. Здатність розвивати та підвищувати свій загальнокультурний і 

професійний рівень, самостійно опановувати нові методи роботи та 

знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та 

управління. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

СК11. Здатність організовувати власну професійну діяльність, 

застосовувати знання для розв’язання практичних ситуацій, 

ухвалювати рішення відповідно до законодавства. 

 

Здобуті знання і вміння відображені в результатах навчання 

 

Програмні 

результати 

навчання 

РН16. Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну 

відповідальність за результати роботи, дотримуватися норм та 

стандартів професійної етики для досягнення спільної мети.  

РН17. Дотримуватися вимог професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення економічного розвитку України. 

 

Теми лекцій: 

1. Поняття, сутність та види менеджменту. Розвиток теорії і практики менеджменту. 

2. Менеджмент як система.  

3. Розробка та прийняття управлінських рішень.  



4. Класифікація і загальна характеристика функцій у системі менеджменту.  

5. Мотивація у менеджменті.  

6. Стратегічний менеджмент у системі управління організацією.  

7. Операційний менеджмент у системі управління підприємством. 

8. Фінансовий менеджмент як підсистема управління організацією.  

9. Менеджер в організації.  

10. Влада і лідерство в менеджменті.  

11. Інформація та інформаційні системи в менеджменті.  

12. Комунікації в менеджменті.  

13. Контроль у системі менеджменту.  

14. Організація менеджменту в різних формуваннях.  

 

Теми занять: (семінарських, практичних, лабораторних) 

 

1. Менеджмент як система.  

2. Класифікація і загальна характеристика функцій у системі менеджменту. 

3. Мотивація у менеджменті.  

4. Стратегічний менеджмент у системі управління організацією.  

5. Операційний менеджмент у системі управління підприємством. 

6. Менеджер в організації.  

7. Влада і лідерство в менеджменті.  

8. Контроль у системі менеджменту.  

9. Організація менеджменту в різних формуваннях. 
 


