


1. Загальні положення 
 

1.1. Метою соціологічних досліджень є отримання необхідного обсягу 
інформації про позитивні та проблемні ситуації й напрацювання на їх основі 
рекомендацій, направлених на вирішення поставлених завдань для 
підвищення якості освітнього процесу та діяльності Відокремленого 
структурного підрозділу «Ніжинський фаховий коледж Національного 
університету біоресурсів і природокористування України» (далі – Коледж).   

1.2. Положення про соціологічні дослідження у Відокремленому 
структурному підрозділі «Ніжинський фаховий коледж Національного 
університету біоресурсів і природокористування України» (далі – 
Положення) визначає цілі, вимоги і порядок проведення соціологічних 
досліджень серед студентів, слухачів, викладачів Коледжу. 

1.3. Положення розроблено на основі:  
- Закону України від від 06.06.2019 № 2745-VIII  «Про фахову 

передвищу освіту»;  
- Закону України від 14.10.2014 № 1700-VI «Про запобігання корупції»;  
- Положення про Відокремлений структурний підрозділ «Ніжинський 

фаховий коледж Національного університету біоресурсів і 
природокористування України». 

- Положення про організацію освітнього процесу у Відокремленому 
структурному підрозділі «Ніжинський фаховий коледж Національного 
університету біоресурсів і природокористування України»;  

- нормативних актів МОН України; 
- державних стандартів вищої освіти. 
1.3. Дія Положення поширюється на соціологічні дослідження, що 

проводяться в Коледжі педагогічними працівниками та представниками 
студентського самоврядування.  

1.4. Соціологічні дослідження проводиться з метою моніторингу стану 
освітньої діяльності, міри задоволеності студентів, слухачів та 
співробітників, а також, отримання емпіричних даних про процеси, що 
вивчаються, тенденції і соціальні явища, що мають місце серед тих, хто 
навчається та працює в Коледжі.  

1.5. Основними вимогами під час соціологічного дослідження серед 
студентів або співробітників Коледжу  є:  

- відповідність змісту анкет цілям і завданням Коледжу;  
- анонімність учасників;  
- системність і послідовність процедур анкетування;  
- використання стандартизованих процедур і критеріїв опитування;  
- інформативність. 
 1.6. Проведення соціологічного дослідження може бути ініційоване 

директором, заступниками, завідувачами відділень та керівниками інших 
структурних підрозділів, органами студентського самоврядування. 
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2. Порядок проведення соціологічних досліджень 
2.1. Соціологічні дослідження проводяться шляхом анкетування. У цих 

дослідженнях можуть вивчатися актуальні питання щодо вдосконалення 
освітнього процесу, у тому числі дослідження можливих проявів корупції в 
Коледжі.  

2.2. Соціологічні дослідження проводить робоча група, склад якої 
визначається наказом директора.  

2.3. Терміни та порядок проведення досліджень визначаються робочою 
групою та затверджується директором.  

2.4. Робоча група, виходячи з проблемної ситуації, може орієнтуватися 
як на кількісну так і на якісну методику збору та обробки результатів. Збір 
даних може проводитись як шляхом безпосереднього анкетування 
респондентів так і в on-line режимі через Інтернет.  

2.5. Для проведення опитування застосовуються різні види анкет 
(анкета студентів перших курсів, анкета студентів ІІ-ІV курсів, анкета 
випускників, анкета співробітників тощо). Тематичні блоки, зміст і 
формулювання питань, включених в анкети, визначаються робочою групою і 
затверджуються директором.  

2.6. Соціологічні дослідження проводяться шляхом самостійного 
анонімного заповнення анкет респондентами. Анкетування супроводжується 
роз'ясненням його цілей, а також демонстрацією форм анкет, які 
застосовуються під час опитування.  

 
3. Порядок обробки анкет соціологічного дослідження  

та доведення результатів 
3.1. Обробка анкет здійснюється робочою групою, у яку можуть 

входити представники задіяних в опитуванні структурних підрозділів і 
студентського самоврядування.  

3.2. За результатами соціологічного дослідження складається звіт, який 
оприлюднюється на засіданні педагогічної ради Коледжу.  

3.3. Акти результатів соціологічного дослідження зберігаються в 
навчально-методичному підрозділі впродовж одного року.  

 
4. Порядок використання отриманої інформації  

соціологічних досліджень 
4.1. Висновки соціологічних досліджень, що оформлені у формі звіту, 

доповіді або публікації враховуються адміністрацією Коледжу під час 
прийняття відповідних рішень з підвищення якості освітнього процесу 
Коледжу та діяльності  закладу освіти  загалом.  

4.2. Порядок використання результатів досліджень, зміст і обсяг 
інформації, що надані для оголошення, визначається директором з 
обов’язковим ознайомленням з результатами досліджень керівників 
підрозділів, у яких проводилося анкетування.  
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