
Протокол № 12 
    засідання  Педагогічної ради 

Відокремленого структурного підрозділу «Ніжинський фаховий 
коледж Національного університету біоресурсів  і 

природокористування  України» 
 

29  травня  2025 р.                 м.  Ніжин 

 

 

Присутні:   58 членів  педагогічної ради коледжу.  
Відсутні:     8 членів  педагогічної  ради (через хворобу та 

виконання службових обов’язків). 
 
 

 

 

ПОРЯДОК  ДЕННИЙ: 

 

1. Про результати освітньої діяльності та розвиток матеріально-

технічної бази у 2024-2025 н.р. на відділенні економіки, логістики та 

інформаційних систем. 

2. Про результати спортивно-масової роботи в коледжі за 2024-2025 

н.р., якість викладання дисципліни «Захист України» та хід реалізації 

плану заходів щодо виконання Концепції  національно-патріотичного 

виховання студентів коледжу. 

3. Доповідь з теми «Результати роботи аквапонної установки в 

умовах лабораторії електротехніки, електроніки та автоматизації». 

4. Про схвалення положень. 

5. Різне.  
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І. СЛУХАЛИ: 
Романенко Т.В., завідувача відділення економіки, логістики та інформаційних 
систем. 
Охарактеризувала результати освітньої діяльності та розвиток матеріально-
технічної бази відділення у 2024-2025 н.р. 
Зупинилася на: 

- результатах  акредитації ОПП Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті); 

- структурі та динаміці  студентського контингенту відділення; 
- динаміці якісної успішності студентів відділення за спеціальностями;  
- складі та характеристиці циклових комісій; 
- кадровому забезпеченні відділення; 
- аналізі груп забезпечення ОПП у відповідності до ліцензійних вимог; 
- характеристиці складу циклових комісій за віком; 
- здійснених заходах щодо якості освітнього процесу та його контролю, а 

саме: 
- підвищення кваліфікації проводиться у відповідності до 

нового Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-
педагогічних працівників (підвищення у НУБіП України пройшли 
28 педагогічних працівників);  

- проведено атестацію 10 педагогічних працівників; 
- педагогічними працівниками відділення за 2024-2025 

навчальний рік опублыковано:  
  - 150  наукових статей;   
  - 47  тез доповідей;  
  - 5 монографій;  
  - 12  навчальних посібників;    
  - 47  методичних вказівок;  
 - у 2023-2024 та 2024-2025 навчальних роках педагогічними 

працівниками проведено 35 відкритих навчальних занять; 
- ведеться постійне оновлення та забезпечення вільного 

користування ЕНК дисциплін на платформі «Мооdle» та 
електронною бібліотекою; 

-  участі викладачів відділення в роботі круглих столів ДУ «НМЦ ФПО»; 
- участі викладачів відділення в роботі обласних та всеукраїнських 

методичних об`єднань, семінарів; 
 - Тижнях циклових комісій, які входять до складу відділення; 

- участі студентів у конкурсах та олімпіадах; 
- науковій роботі студентів; 
- навчальних практиках; 

 - зміцненні матеріально-технічної бази відділення, зокрема: 
   Навчальний корпус № 1 

1. Оновлено меблі в аудиторіях 113, 115, 120, 121. 
2. Розроблено та розміщено унаочнення в ауд.116.  
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3. Оновлено освітлення в аудиторіях 111, 113, 115.  
4. Встановлена кабіна-симулятор з роботи на сільськогосподарській техніці 

та здійснення автомобільних перевезень (ауд.120). 
5. Завершено капітальний ремонт лабораторії комп'ютерних систем і мереж 

та захисту інформації, придбано та встановлено сучасне комп’ютерне та 
телевізійне обладнання, здійснено монтаж локальної мережі, закуплене 
сучасне навчальне обладнання (ауд.121). 

6. Придбано 3D-принтер та шафу в лабораторію комп’ютерної графіки 
(ауд.115).  

7. Встановлено меблі та комп’ютерну техніку для 5 комп’ютеризованих 
робочих місць (ауд.115). 

Навчальний корпус № 2 
1. Оновлено унаочнення, обладнання та закуплено меблі в кабінет хімії 

(ауд.310).  
2. Придбано ноутбук в кабінет англійської мови (ауд.303). 

Представила: 
- заходи щодо організації освітнього процесу: 
1. Продовжувати роботу з перегляду та оновлення ОПП та НП підготовки 

ФМБ відповідно до нового переліку галузей знань та спеціальностей, 
стандартів у сфері фахової передвищої освіти. 

2. Провести детальний огляд та посилити контроль за якістю розробки 
робочих програм дисциплін викладачами щодо недопущення помилок у 
відповідності компетентностей та результатів навчання до матриць в ОПП.  

3. Взяти участь у забезпеченні роботи приймальної комісії під час 
вступної компанії 2025 року. Здійснювати заходи щодо профорієнтаційної 
роботи.  

4. Розширити співпрацю з представниками бізнесу з метою покращення 
практичного навчання, модернізації освітнього  простору. 

5. Забезпечувати відповідність ліцензійним вимогам та продовжити 
покращення кадрового складу спеціальностей ОПС ФМБ.  

6. Працювати над покращенням кадрового складу спеціальності J8 
Автомобільний транспорт. 

7. Продовжувати активно брати участь у міжнародних та всеукраїнських 
конференціях, науково-практичних семінарах, конференціях, у тому числі на 
базі коледжу.  

8. Сприяти участі студентів у конференціях, олімпіадах, конкурсах, у 
виставках наукових досягнень тощо.  

9. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників з 
кожної дисципліни, яка ними викладається. 

10. Забезпечити оновлення електронних навчальних курсів дисциплін з 
подальшою їх атестацією.  

11. Здійснювати пошук та приймати участь у грантових програмах та 
конкурсах, запропонувати та розробити мікрокурси, у тому числі, як пропозиції 
освітянських послуг для ветеранів тощо; 
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- плани щодо зміцнення матеріально-технічної бази у 2025-2026 н. р.  
Навчальний корпус № 1 

1. Оновити меблі в аудиторіях 113 та 120. 
2. Здійснити ремонт лабораторії та придбати телевізійне обладнання в 

ауд.116.  
3. Виготовити стільці для аудиторій 111 та 13.  
4. Оновити комп’ютерну техніку в лабораторії інформатики (ауд.132). 

Навчальний корпус № 2 
5. Переобладнати меблі в кабінетах англійської мови (ауд.303) та 

математики (ауд.312). 
6. Замінити покриття підлоги та встановити проєкційний екран у кабінеті 

англійської мови (ауд.302). 
7. Провести поточні ремонти закріплених аудиторій відділення. 

 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши доповідь завідувача відділення економіки, логістики та 
інформаційних систем (ЕЛІС) Романенко Т.В. «Про результати освітньої 
діяльності та розвиток матеріально-технічної бази у 2024-2025 н.р. на 
відділенні економіки, логістики та інформаційних систем», Педагогічна рада 
відзначає: 

–  організація освітнього процесу на відділенні здійснюється згідно з 
вимогами діючих нормативних документів; 

–  контингент студентів на відділенні ЕЛІС за останні три роки зріс на 33%; 
–  усі спеціальності ОПС Фаховий молодший бакалавр відділення 

забезпечені педагогічними працівниками відповідно до ліцензійних вимог, 
зокрема: спеціаліст вищої категорії - 26 осіб (72%), спеціаліст ІІ категорії - 2 
особи (6%), спеціаліст І категорії - 3 особи (8%) та спеціаліст - 5 осіб (14%); 

–  у 2024-2025 н.р. успішно відбулася процедура акредитації ОПП 
Транспортні технології (на автомобільному транспорті), робота експертної 
групи відбувалася у квітні місяці, включаючи роботу безпосередньо в закладі 
освіти, результатом експертизи є оцінка – 91 бал, що відповідає 92% від 
максимально можливого результату;  

–  у поточному навчальному році педагогічні працівники відділення взяли 
участь у 14 міжнародних та 27 всеукраїнських науково-практичних 
конференціях; 

–  здійснюється наукова та навчально-методична робота (опубліковано 84 
наукові статті та 21 тезу доповідей, видано 5 монографій, 5 посібників  та 25 
методичних розробок); 

–  на відділенні діють 6 студентських наукових гуртків, які щорічно 
демонструють свою роботу та активно приймають участь у профорієнтаційній 
діяльності; 

–  у 2024-2025 н.р. покращено матеріально-технічну базу відділення: 
оновлено меблі (ауд.113, 115, 120, 121); придбано 33 одиниці комп’ютерної 
техніки (ауд.115, 121, 404) та телевізійне обладнання (ауд.121); оновлено 
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освітлення кабінетів (ауд.111, 113, 115); придбано та встановлено стенди 
(ауд.120, 307, 313), здійснено поточні ремонти приміщень; 

– продовжується робота щодо розширення зв’язків з роботодавцями для 
майбутньої реалізації практичної підготовки та впровадження елементів 
дуальної освіти; триває оформлення та переоформлення угод про співпрацю з 
підприємствами серед яких: ТОВ «Ніжинський бухгалтер», Ніжинська 
дистанція сигналізації та зв’язку регіональної філії «Південно-Західна 
залізниця» АТ «Українська залізниця», ТОВ «ЮАСІТІ», ТОВ «БРЕІН СТРІМ», 
ТОВ «Науково-виробниче підприємство «МЕТЕКОЛ», КНП «Ніжинський 
міський ЦПМСД» НМР ЧО, АФ «Юніверсал моторз груп» ТОВ «Українська 
автомобільна корпорація» та інші; 

– студенти відділення беруть участь у різних заходах, які проводяться в 
коледжі, місті та області, беруть участь у тренінгах, конкурсах, олімпіадах, 
конференціях. 

Разом із тим: 
–  потребує покращення кадровий склад спеціальності J8 Автомобільний 

транспорт у відповідності до ліцензійних вимог; 
–  існує необхідність подальшого зміцнення співпраці з представниками 

бізнесу та галузевими підприємствами з метою покращення практичного 
навчання, модернізації освітнього  простору; 

–  для розширення освітніх можливостей коледжу цикловим комісіям 
необхідно здійснювати пошук та брати участь у грантових програмах та 
конкурсах, запропонувати та розробити мікрокурси, у тому числі, як пропозиції 
освітянських послуг для ветеранів тощо. 

Зважаючи на викладене вище, Педагогічна рада коледжу ухвалює: 
1. Продовжувати роботу з перегляду та оновлення освітньо-професійних 

програм та навчальних планів підготовки фахових молодших бакалаврів 
відповідно до нового переліку галузей знань та спеціальностей, стандартів у 
сфері фахової передвищої освіти. 

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення Романенко Т.В., 
методист відділень Носкова Т.І., голови 
випускових циклових комісій, керівники 
груп забезпечення ОПП.  
Термін виконання: постійно. 

 2. Взяти участь у забезпеченні роботи приймальної комісії під час вступної 
компанії 2025 року. Здійснювати заходи щодо профорієнтаційної роботи.  

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення Романенко Т.В., 
голови циклових комісій 
Термін виконання: до 01.11.2025. 

3. Максимально сприяти забезпеченню вступу студентів-випускників 
відділення на відповідні напрями підготовки ОС «Бакалавр» до НУБіП України.  

Відповідальні за виконання:  
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завідувач відділення Романенко Т.В.,  
голови випускових циклових комісій 
відділення, класні керівники випускних 
груп.  
Термін виконання: до 01.09.2025. 

4. Забезпечувати відповідність ліцензійним вимогам та продовжити 
покращення кадрового складу спеціальностей ОПС «Фаховий молодший 
бакалавр» відділення.  

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення Романенко Т.В., 
голови циклових комісій, викладачі 
Термін виконання: постійно. 

5. Продовжувати активно брати участь у міжнародних та всеукраїнських 
конференціях, науково-практичних семінарах, конференціях, у тому числі на 
базі коледжу.  

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення Романенко Т.В., 
завідувач навчально-методичного 
кабінету Павловська Л.М.,  голови 
циклових комісій, викладачі.  
Термін виконання: до 01.12.2025. 

6. Забезпечити підвищення кваліфікації педагогічних працівників з 
кожної дисципліни, яка ними викладається. 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи Шеїн Т.В., провідний 
фахівець по роботі з кадрами  
Юрош О.В., голови циклових комісій, 
викладачі.  
Термін виконання: постійно. 

7. Забезпечити оновлення електронних навчальних курсів дисциплін з 
подальшою їх атестацією.  

 
 
 
Відповідальні за виконання:  
завідувач навчально-методичного 
кабінету Павловська Л.М.,  комісія з 
атестації ЕНК, викладачі. 
Термін виконання: протягом 2025 року. 

8. Сприяти участі студентів у конференціях, олімпіадах, конкурсах, у 
виставках наукових досягнень тощо.  

Відповідальні за виконання:  
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завідувач відділення Романенко Т.В., 
завідувач навчально-методичного 
кабінету Павловська Л.М.,  голови 
випускових циклових комісій, викладачі. 
Термін виконання: постійно. 

9. Провести детальний огляд та посилити контроль за якістю розробки 
робочих програм дисциплін викладачами щодо недопущення помилок у 
відповідності компетентностей та результатів навчання до матриць в освітньо-
професійних програмах. 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи Шеїн Т.В., завідувач 
відділення Романенко Т.В.,  завідувач 
навчально-методичного кабінету 
Павловська Л.М.,  голови випускових 
циклових комісій, викладачі. 
Термін виконання: постійно. 

10. Реалізувати плани на 2025 рік щодо зміцнення матеріально-технічної 
бази відділення ЕЛІС, а саме: здійснити ремонт лабораторії «Комп’ютерної 
графіки та інформаційних технологій» (ауд.116), виготовити стільці для 
лабораторій «Організації автомобільних перевезень» (ауд.112), «Правил і 
безпеки дорожнього руху» (ауд.113), оновити комп’ютерну техніку у 
лабораторію «Інформатики та комп’ютерних технологій» (ауд.132) та інше. 

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення Романенко Т.В., 
голови циклових комісій, провідний 
інженер Кубрак Р.Д., завідувач 
господарства Бойко А.І., викладачі. 
Термін виконання: до кінця 2025 року. 

11. Працювати над покращенням кадрового складу спеціальності  
J8 Автомобільний транспорт. 

Відповідальні за виконання:  
заступник директора з навчально-
виховної роботи Шеїн Т.В., завідувач 
відділення Романенко Т.В., старший 
інспектор з кадрів Юрош О.В. 
Термін виконання: постійно. 

12. Розширити співпрацю з представниками бізнесу з метою покращення 
практичного навчання, модернізації освітнього  простору. 

Відповідальні за виконання:  
завідувач відділення Романенко Т.В., 
голови циклових комісій, викладачі. 
Термін виконання: постійно. 
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13. Здійснювати пошук та приймати участь у грантових програмах та 
конкурсах, запропонувати та розробити мікрокурси, у тому числі, як пропозиції 
освітянських послуг для ветеранів тощо.  

Відповідальні за виконання:  
завідувач навчально-методичного 
кабінету Павловська Л.М., завідувач 
відділення Романенко Т.В., голови 
випускових циклових комісій, викладачі. 
Термін виконання: постійно. 

 

Ухвалено одноголосно. 

ІІ. СЛУХАЛИ: 
Марущака П.Д., голову циклової комісії з фізичного виховання, який доповів  
про результати спортивно-масової роботи в коледжі за 2024-2025 навчальний 
рік. 
Зупинився на: 

- складі циклової комісії; 
- науково-методичній роботі викладачів ц.к.; 
- підвищенні кваліфікації викладачами ц.к.; 
- функціонуванні спортивних секцій у коледжі; 
- участі викладачів коледжу в Чемпіонаті Чернігівської області з футзалу 

(45+, м. Чернігів) та Чемпіонаті м. Ніжина та Ніжинського району з настільного 
тенісу; 

- роботі групи здоров’я; 
- покращенні умов навчання. 

Ознайомив із заходами, організованими та проведеними в коледжі, та 
результатами участі студентів коледжу в спортивних заходах поза межами 
закладу освіти, зокрема: 

1. Спортивні змагання, присвячені Дню фізичної культури та спорту в 
Україні, Олімпійський тиждень, Міжнародний день студентського спорту.  

2. Спартакіада  першокурсників. 
3. Змагання з волейболу та футзалу між студентами відділення ТЕСЗА і 

ЕЛІС усіх спеціальностей. 
4. Спортивні змагання, присвячені  Дню коледжу. 
5. Військово-патріотичний захід «Слава Україні - героям слава!». 
6. Спортивні змагання за програмою ХХVI спортивних ігор області серед 

закладів фахової передвищої освіти. 
7. Спортивні ігри студентів коледжів структурних підрозділів НУБІП 

України з нагоди відзначання 127-річчя заснування НУБІП України (м. Ірпінь - 
міні-футбол). 

8. Чемпіонат України з перетягування канату серед молоді 15 - 17 років ( 
м. Київ).  
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9. Чемпіонат України з перетягування канату серед молоді 15 - 18 років (м. 
Київ).  

10. Спортивні ігри студентів коледжів структурних підрозділів НУБІП 
України     з   нагоди   відзначання   127-річчя   заснування  НУБІП    України 
(м. Заліщики - волейбол (дівчата). 
Представив завдання циклової комісії: 
 1. Зміцнення здоров’я і пропагування здорового способу життя. 
Становлення фізичної досконалості, підвищення спортивної майстерності.  

 2. Активне залучення студентів коледжу до участі у роботі спортивних 
секцій. 

 3. Зміцнення та покращення матеріально-технічної бази спортивного 
комплексу, навчального закладу. 

 4.  Покращення навчально-методичної роботи. 
 5. Підготовка спортсменів до участі в спортивних змаганнях різного 

рівня. 
 6. Активна профорієнтаційна робота з метою якісного формування 

контингенту студентів коледжу. 
 
Стрикуна М.В., викладача дисципліни «Захист України», який ознайомив із 
якістю викладання дисципліни «Захист України» та ходом реалізації плану 
заходів щодо виконання Концепції  національно-патріотичного виховання 
студентів коледжу на цикловій комісії. 
 Нагадав, що концепція національно-патріотичного виховання молоді 
визначає основні цілі, завдання, принципи та напрями виховання студентської 
молоді в дусі патріотизму, любові до Батьківщини, поваги до українських 
традицій, мови, культури, історії та готовності захищати незалежність України. 
 Зупинився на: 

- способах реалізації концепція національно-патріотичного виховання; 
- особливостях викладання дисципліни «Захист України в умовах 

дистанційного формату; 
- викладанні дисципліни «Захист України» за новою програмою, зокрема 

аудиторних заняттях та тематичних заходах, пов’язаних із дисципліною 
«Захист України; 

- участі студентів коледжу у всеукраїнських конференціях молодих 
дослідників та інтернет-олімпіадах з дисциплін «Історія України» та 
«Захист України». 

 
ВИСТУПИЛИ: 
Литовченко О.В. 
Питання:  
чи проводили ви анкетування для з’ясування, якими видами спорту 
цікавляться студенти? 
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Марущак П.Д. 
Відповідь: 
ні, пропонуємо на факультативні заняття ті види спорту, які можемо 
забезпечити. 
 
Литовченко О.В. 
 Анкетування необхідно проводити, щоб мати розуміння, якими видами 
спорту цікавляться студенти. Можливо, будемо запрошувати фахівців для 
занять зі студентами та для проведення цікавих зустрічей зі спортсменами та 
тренерами. 
 Подякувала викладачам за організацію та проведення значної кількості 
заходів національно-патріотичного спрямування. 
 
УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши доповідь голови циклової комісії з фізичного 
виховання Марущака П.Д., викладача дисципліни «Захист України»  
Стрикуна М.В. «Про результати спортивно-масової роботи в коледжі за  
2024-2025 навчальний рік, якість викладання дисципліни «Захист України» та 
хід реалізації плану заходів щодо виконання Концепції національно-
патріотичного виховання студентів коледжу», Педагогічна рада відзначає: 

1. Діяльність циклової комісії з фізичного виховання здійснюється згідно 
з Положенням про ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України», 
Положенням про забезпечення освітнього процесу в коледжі, Положенням про 
циклову комісію та іншими нормативними документами. 

2. Регулярно проводяться засідання циклової комісії, на яких 
розглядаються питання щодо організації освітнього процесу, спортивної та 
виховної роботи студентів, зміцнення матеріально-технічного, навчально-
методичного забезпечення з метою якісного викладання дисциплін циклової 
комісії. 

3. Забезпечено кадровий склад циклової комісії з фізичного виховання: 
працює 7 педагогічних працівників (штатних – 100%), у тому числі 1 кандидат 
наук; 5 осіб з вищою кваліфікаційною категорією; 6 осіб з науковими та 
педагогічними званнями. 

4. За результатами роботи у 2024-2025 навчальному році викладачі 
циклової комісії отримали відзнаки різного рівня: Подяку Комітету з фізичного 
виховання та спорту МОН України, Подяку Управління освіти і науки 
Чернігівської облдержадміністрації, Подяку ВСП «Ніжинський фаховий 
коледж НУБіП України», Подяку НУБіП України, Подяку Ніжинської районної 
військової адміністрації. 

5. Викладачі циклової комісії є постійними учасниками науково-
практичних конференцій, семінарів різних рівнів, а також керують науковою 
роботою студентів. 

Протягом 2024-2025 навчального року: 
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– було видано 4 методичні рекомендації, з них 1 розробка подана на 
Всеукраїнський конкурс «Педагогічний Оскар-2025»; 

− брали участь у 3 міжнародних та 15 всеукраїнських науково-
практичних конференціях; 

− опубліковано 6 статей, 13 тез доповідей; 
− студентами під керівництвом викладачів циклової комісії опубліковано  

2 статті та 24 тези доповідей. 
6. За результатами визначення рейтингу циклових комісій у 2024 році 

однією з найкращих визначена циклова комісія з фізичного виховання з 
рейтингом 1,77. 

7. При цикловій комісії функціонують 5 спортивних секцій: волейбол 
(дівчата), волейбол (юнаки), баскетбол, настільний теніс, шахи, шашки та 
«Група здоров’я» для викладачів.  

8. Викладачі та студенти коледжу беруть активну участь у змаганнях 
міського, районного, обласного та всеукраїнського рівнів. За звітний період 
студенти коледжу є переможцями та призерами спортивних змагань різного 
рівня: 

− міського – 3 призових місця; 
− обласного – 11 призових місць; 
− всеукраїнського – 6 призових місць. 
9. Організовано та проведено тиждень циклової комісії з фізичного 

виховання, приурочений Дню фізичної культури, Олімпійського тижня і спорту 
в Україні та Міжнародному дню студентського спорту, а також ряд спортивних 
заходів для студентів 1-2 курсів.  

10.  За звітний період в коледжі проведено такі основні заходи 
фізкультурно-масової і спортивної роботи: спартакіада серед студентів І курсів 
з волейболу (дівчата), волейболу (юнаки), міні-футболу, настільного тенісу, 
шахів, шашок; спартакіада серед студентів І-IV курсів з волейболу, та міні-
футболу; спортивні змагання серед студентів коледжу, присвячені Дню 
коледжу. 

11.  Для якісного викладання навчальних дисциплін, яке забезпечують 
викладачі циклової комісії з фізичного виховання, використовується змішане 
навчання, інтерактивні технології і навчально-інформаційний портал Moodle. 

12.  Викладачі циклової комісії є відповідальними за 4 навчальні 
аудиторії, постійно долучаються до зміцнення та покращення матеріально-
технічної бази закладу. Так, протягом 2024-2025 навчального року здійснено:  

− поточний ремонт спортивного залу;  
− заміна старих дерев’яних вікон на енергозберігаючі металопластикові в 

спортивному залі; 
− приведення бігової доріжки на спортивному майданчику біля 

гуртожитку, футбольного поля та усіх спортивних майданчиків до належного 
стану; 

− здійснено заміну написів на електронному табло в спортивному залі; 
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– придбано дозиметр радіації Fnirsi GC-01; пульти керування для FPV-
дронів RadioMaster TX12 MKII (15 од.); САТ турнікети (4 од.); протигази 
загальновійськові (2 од.). 

13. Викладання дисципліни «Захист України» здійснюється відповідно до 
оновленої навчальної програми, затвердженої МОН України, що враховує 
сучасні виклики національній безпеці та територіальній цілісності України, 
базується на компетентнісному підході до формування практичних навичок 
(домедична допомога, дії в умовах надзвичайних ситуацій, основи 
національного спротиву), включає елементи військово-патріотичного 
виховання та інформаційної безпеки з урахуванням досвіду бойових дій та 
потреб обороноздатності держави.  

14. Протягом навчального року було організовано та проведено заходи 
національно-патріотичного спрямування: 

− виховний захід «Герої нашого часу»; 
− навчальні екскурсії до Ніжинського краєзнавчого музею імені Івана 

Спаського; 
− військово-патріотичні змагання до Дня Захисників і Захисниць; 
− зустріч із головою Чернігівського крайового осередку козацтва; 
− круглий стіл з нагоди 1000 днів війни в Україні «Відлік мужності:       

1000 днів війни за свободу»; 
− виховний захід до Дня гідності та свободи; 
− змагання з військової підготовки, присвячені Дню Збройних Сил          

України; 
− круглий стіл, присвячений пам’яті полеглих Героїв Захисників 

Ніжинщини «Небесна варта Ніжинщини». 
У той же час Педагогічна рада звертає увагу на необхідність: 
1. Подальшої роботи із забезпечення надання сучасних знань з дисциплін 

«Фізична культура», «Фізичне виховання» та «Захист України».  
2. Продовження покращення матеріально-технічної бази для забезпечення 

якісного викладання навчальних дисциплін «Фізичне виховання», «Фізична 
культура», «Захист України». 

3. Популяризації серед учасників освітнього процесу коледжу занять 
спортом, фізичною активністю, здорового способу життя. 

4. Продовження планування і проведення заходів національно-
патріотичного спрямування на цикловій комісії.  

Зважаючи на зазначене, Педагогічна рада коледжу ухвалила: 
1. Проводити товариські зустрічі з учнями закладів загальної середньої 

освіти, вихованцями ДЮСШ, здобувачами освіти коледжів та ліцеїв з метою 
здійснення якісної профорієнтаційної роботи.  

Відповідальні: голова циклової 
комісії фізичного виховання, 
викладачі циклової комісії.  
Термін виконання: постійно.  
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2. Продовжити роботу щодо покращення навчально-методичного 
забезпечення освітнього процесу, зокрема: 

− оновити навчальні ресурси на платформі Moodle з відповідних 
дисциплін, викладання яких забезпечується викладачами циклової комісії; 

− забезпечити видання навчально-методичної літератури відповідно до 
плану видань (до кінця 2025 року); 

− активізувати співпрацю з науково-педагогічними працівниками 
кафедри фізичного виховання НУБіП України з метою покращення та 
збільшення спільних навчально-методичних видань, організації спільних 
заходів (постійно). 

Відповідальні: голова циклової 
комісії фізичного виховання, 
викладачі циклової комісії.  

3. Забезпечити підготовку та участь студентів коледжу в міських, 
обласних та всеукраїнських спортивних змаганнях. 

Відповідальні: голова циклової 
комісії фізичного виховання, 
викладачі циклової комісії.  
Термін виконання: постійно. 

4. Забезпечити підвищення кваліфікації викладачів циклової комісії 
згідно з затвердженим графіком, у тому числі курси підвищення кваліфікації з 
метою опанування сучасними технологіями, ознайомлення з відповідною 
методичною та матеріальною базою для забезпечення якісного викладання 
дисципліни «Захист України». 

Відповідальні: заступник директора з 
навчально-виховної роботи, 
провідний фахівець відділу кадрів, 
голова циклової комісії. 
Термін виконання: протягом 2025 
року. 

5. Продовжити роботу щодо покращення матеріально-технічної бази 
коледжу: придбати спортивний інвентар для навчальних занять та секційної 
роботи (м’ячі для футзалу, перекидне табло, ракетки та сітка для гри в 
бадмінтон, ракетки та м’ячики для настільного тенісу). 

Відповідальні: голова циклової 
комісії фізичного виховання, 
викладачі циклової комісії.  
Термін виконання: до кінця 2025 
року. 

6. Розширити перелік спортивних змагань для викладачів та 
співробітників коледжу. 

Відповідальні: голова циклової 
комісії фізичного виховання. 
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Термін виконання: протягом 2025-
2026 н.р. 

7. Продовжити щорічне проведення заходів до Дня фізичної культури і 
спорту в Україні. 

Відповідальні: голова циклової 
комісії, викладачі циклової комісії. 
Термін виконання: протягом 2025-
2026 н.р. 

8. Викладачу дисципліни «Захист України» продовжити вдосконалення 
методик викладання з урахуванням досвіду бойових дій та потреб 
обороноздатності держави. 

Відповідальні: голова циклової 
комісії, викладачі дисципліни 
«Захист України». 
Термін виконання: протягом 2025-
2026 н.р. 

9. Завершити формування виставки-експозиції військового спорядження; 
придбати компоненти, необхідні для створення інтерактивного стрілецького 
тиру та тренажер серцево-легеневої реанімації (за фінансової можливості); 
оновити навчальні макети автомата АК-74. 

Відповідальні: голова циклової 
комісії, викладачі дисципліни 
«Захист України». 
Термін виконання: до кінця 2025 
року. 

10. Продовжити роботу щодо організації та проведення заходів 
національно-патріотичного спрямування, у тому числі із залученням учасників 
бойових дій, ветеранів війни. Активізувати інформаційно-роз’яснювальну 
роботу з учасниками освітнього процесу щодо недопущення втягування 
студентської молоді у злочинну діяльність терористичного чи диверсійного 
характеру, спрямовану на шкоду державній безпеці, за участі представників 
відповідних органів. 

Відповідальні: голова циклової 
комісії, викладачі дисципліни 
«Захист України». 
Термін виконання: протягом 2025-
2026 н.р. 

 
Ухвалено одноголосно. 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 
Залозного Р.В., який ознайомив із результатами роботи аквапонної установки в 
умовах лабораторії електротехніки, електроніки та автоматизації. 
Поінформував, що аквапоніка — це інноваційна технологія, що є гібридним 
поєднанням аквакультури (тобто технологічної системи штучного розведення 
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риби та/або водних тварин) з гідропонікою (безсубстратною технологічною 
системою вирощування культурних рослин у водній середовищі). 
Зупинився на: 

− моделі системи вирощування рослин;  
− моделі системи вирощування риб;  
− моделі системи біофільтрації; 
− структурі системи управління з використанням Reinforcement Learning 

«Навчання з підкріпленням»;  
− результатах дослідження. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену Залозним Р.В., узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
ІV. СЛУХАЛИ: 
Литовченко О.В., яка представила на розгляд та схвалення Педагогічною 
радою оновлені: 

− Положення про академічну доброчесність у ВСП «Ніжинський 
фаховий коледж НУБіП України»; 

− Положення про розробку та реалізацію освітньо-професійних програм 
у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»; 

− Порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 
допомоги та заохочення (преміювання) студентів ВСП «Ніжинський 
фаховий коледж НУБіП України». 

 
УХВАЛИЛИ: 
Схвалити та рекомендувати директору до затвердження: 

− Положення про академічну доброчесність у ВСП «Ніжинський 
фаховий коледж НУБіП України»; 

− Положення про розробку та реалізацію освітньо-професійних програм 
у ВСП «Ніжинський фаховий коледж НУБіП України»; 

− Порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 
допомоги та заохочення (преміювання) студентів ВСП «Ніжинський 
фаховий коледж НУБіП України». 

 
Ухвалено одноголосно. 
 
V. 

1. СЛУХАЛИ: 
Литовченко О.В., директора коледжу. 
Поінформувала членів педради щодо проведеної роботи за місяць, зокрема: 

1. Іде підготовка до заліково-екзаменаційної сесії та захисту дипломних 
проектів. 
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2. Завершили роботу курси з підготовки до вступу. 
3. Відбулося засідання акредитаційної комісії, акредитовано освітньо-

професійну програму Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 
технології та  освітньо-професійну програму Транспортні технології (на 
автомобільному транспорті). 

4. Проведено заходи в рамках Тижня студентської науки. 
5. Пройшли вибори голови студентської ради коледжу. 
6. Відбулася Всеукраїнська студентська науково-практична конференція. 
7. Викладачі коледжу брали участь у роботі обласних методичних 

об’єднань. 
8. Проведено ряд заходів у рамках Тижня циклової комісії 

електроенергетики та систем автоматизації. 
9. Студенти коледжу взяли участь у спартакіаді серед фахових коледжів 

НУБіП України та чемпіонаті України з перетягування канату. 
10.  Проведено інші освітньо-виховні заходи. 

 
Поставила робочі завдання, а саме: 

1. Успішно завершити навчальний рік. 
2. Здійснювати підготовку до вступної кампанії. 
3. Спланувати та почати ремонтні роботи в кабінетах. 
4. Виконувати інші роботи згідно з планами. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену директором коледжу, узяти до відома. 
 
Ухвалено одноголосно. 

 
2. СЛУХАЛИ: 

Ковтун Г.І., яка ознайомила з результати анкетування «Ступінь задоволення 
випускників освітнім процесом». 

Нагадала, що метою анкетування є забезпечення зворотного зв’язку, 
визначення студентами рівня задоволеності освітнім процесом за період 
навчання в коледжі та покращення якості освітньо-професійних програм 
шляхом її перегляду та оновлення.  
 Зупинилася на основних питаннях та відповідях, а також пропозиціях до 
адміністрації коледжу. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Інформацію, представлену  Ковтун Г.І., узяти до відома та врахувати в 
подальшій роботі, розглянути на засіданнях циклових комісій. 
 
Ухвалено одноголосно. 
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5. СЛУХАЛИ: 
Залозного Р.В., голову циклової комісії з електроенергетики та систем 
автоматизації, який представив до уваги членів Педагогічної ради План заходів 
щодо  усунення зауважень експертної групи, які зазначені у звіті про 
результати акредитаційної  експертизи освітньо-професійної програми 
Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології. 
Дяченко Л.А., голову циклової комісії з транспортних технологій, яка 
представила План заходів щодо усунення  зауважень експертної групи, які 
зазначені у звіті про результати акредитаційної експертизи освітньо-
професійної програми Транспортні технології (на автомобільному транспорті). 
 
УХВАЛИЛИ: 
Схвалити План заходів щодо  усунення зауважень експертної групи, які 
зазначені у звіті про результати акредитаційної  експертизи освітньо-
професійної програми Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології та 
План заходів щодо усунення  зауважень експертної групи, які зазначені у звіті 
про результати акредитаційної експертизи освітньо-професійної програми 
Транспортні технології (на автомобільному транспорті) і рекомендувати 
директору до затвердження. 
 
Ухвалено одноголосно.  
 

6. СЛУХАЛИ: 
Шеїн Т.В., яка представила на розгляд та затвердження Педагогічною радою  
сертифікати викладачів щодо підвищення кваліфікації, а саме: 

1. Іванов Є. К. – 4 год. 
2. Іванченко І.Г. – 36 год. 
3. Калініченко А. О. – 4 год. 
4. Колесник Т.П. – 30 год. 
5. Малахова Д.М. – 36 год. 
6. Микула О.С. – 5 год. 
7. Назаренко В.М. – 6 год. 
8. Потопальська Н.В. – 14 год. 
9. Романенко Т.В. – 15 год. 
10. Савченко І.Є. – 54 год. 
11. Сидоренко Ю.Г.  – 15 год. 
12. Шкодин А.В. – 4 год. 
13. Щербина А.П. – 14 год. 
14. Юрош О.В. – 24 год. 

 
УХВАЛИЛИ: 
Затвердити Педагогічною радою сертифікати щодо підвищення кваліфікації  
викладачів, зокрема: 

1. Іванов Є. К. – 4 год. 
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2. Іванченко І.Г. – 36 год. 
3. Калініченко А. О. – 4 год. 
4. Колесник Т.П. – 30 год. 
5. Малахова Д.М. – 36 год. 
6. Микула О.С. – 5 год. 
7. Назаренко В.М. – 6 год. 
8. Потопальська Н.В. – 14 год. 
9. Романенко Т.В. – 15 год. 
10. Савченко І.Є. – 54 год. 
11. Сидоренко Ю.Г.  – 15 год. 
12. Шкодин А.В. – 4 год. 
13. Щербина А.П. – 14 год. 
14. Юрош О.В. – 24 год. 
 

Ухвалено одноголосно. 
 

7. СЛУХАЛИ: 
Кириченка О.М., голову редакційної колегії Ніжинського фахового коледжу 
НУБіП України, який представив інформацію щодо рекомендації до друку 
навчально-методичних матеріалів, а саме: 

Світлана Чередник. Методичні рекомендації «Оздоровчі фітнес-технології в 
процесі фізичного розвитку молоді» для організації самостійної роботи студентів. 
 
УХВАЛИЛИ: 
Рекомендувати до друку навчально-методичні матеріали, зокрема: 

Світлана Чередник. Методичні рекомендації «Оздоровчі фітнес-технології в 
процесі фізичного розвитку молоді» для організації самостійної роботи студентів. 
 
Ухвалено одноголосно. 
 
 
Голова Педагогічної ради                      Олена ЛИТОВЧЕНКО 

 
Секретар                                                                                     Ольга КИСЛА 
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	–  організація освітнього процесу на відділенні здійснюється згідно з вимогами діючих нормативних документів;
	–  контингент студентів на відділенні ЕЛІС за останні три роки зріс на 33%;
	–  усі спеціальності ОПС Фаховий молодший бакалавр відділення забезпечені педагогічними працівниками відповідно до ліцензійних вимог, зокрема: спеціаліст вищої категорії - 26 осіб (72%), спеціаліст ІІ категорії - 2 особи (6%), спеціаліст І категорії -...
	–  у 2024-2025 н.р. успішно відбулася процедура акредитації ОПП Транспортні технології (на автомобільному транспорті), робота експертної групи відбувалася у квітні місяці, включаючи роботу безпосередньо в закладі освіти, результатом експертизи є оцінк...
	–  у поточному навчальному році педагогічні працівники відділення взяли участь у 14 міжнародних та 27 всеукраїнських науково-практичних конференціях;
	–  здійснюється наукова та навчально-методична робота (опубліковано 84 наукові статті та 21 тезу доповідей, видано 5 монографій, 5 посібників  та 25 методичних розробок);
	–  на відділенні діють 6 студентських наукових гуртків, які щорічно демонструють свою роботу та активно приймають участь у профорієнтаційній діяльності;
	–  у 2024-2025 н.р. покращено матеріально-технічну базу відділення: оновлено меблі (ауд.113, 115, 120, 121); придбано 33 одиниці комп’ютерної техніки (ауд.115, 121, 404) та телевізійне обладнання (ауд.121); оновлено освітлення кабінетів (ауд.111, 113,...
	– продовжується робота щодо розширення зв’язків з роботодавцями для майбутньої реалізації практичної підготовки та впровадження елементів дуальної освіти; триває оформлення та переоформлення угод про співпрацю з підприємствами серед яких: ТОВ «Ніжинсь...
	– студенти відділення беруть участь у різних заходах, які проводяться в коледжі, місті та області, беруть участь у тренінгах, конкурсах, олімпіадах, конференціях.
	–  потребує покращення кадровий склад спеціальності J8 Автомобільний транспорт у відповідності до ліцензійних вимог;
	–  існує необхідність подальшого зміцнення співпраці з представниками бізнесу та галузевими підприємствами з метою покращення практичного навчання, модернізації освітнього  простору;
	–  для розширення освітніх можливостей коледжу цикловим комісіям необхідно здійснювати пошук та брати участь у грантових програмах та конкурсах, запропонувати та розробити мікрокурси, у тому числі, як пропозиції освітянських послуг для ветеранів тощо.
	1. Продовжувати роботу з перегляду та оновлення освітньо-професійних програм та навчальних планів підготовки фахових молодших бакалаврів відповідно до нового переліку галузей знань та спеціальностей, стандартів у сфері фахової передвищої освіти.
	2. Взяти участь у забезпеченні роботи приймальної комісії під час вступної компанії 2025 року. Здійснювати заходи щодо профорієнтаційної роботи.
	8. Проведено ряд заходів у рамках Тижня циклової комісії електроенергетики та систем автоматизації.
	9. Студенти коледжу взяли участь у спартакіаді серед фахових коледжів НУБіП України та чемпіонаті України з перетягування канату.
	10.  Проведено інші освітньо-виховні заходи.

